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1.  Общие положения 
 

Вступительные испытания по направлению подготовки 

магистратуры 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

проводятся в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции); 

Приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 05 

апреля 2017 года № 301 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; Положением о магистерской 

подготовке (магистратуре) РГУ имени С.А. Есенина от 01 декабря 2017 г., 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования (уровень магистратуры) по направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 26 ноября 2014 г. № 1518. 

К конкурсному отбору на право поступления на специализирован-

ную подготовку магистра в университет допускаются лица, успешно завер-

шившие обучение по одной из основных образовательных программ высше-

го образования и имеющие диплом государственного образца о высшем об-

разовании. 

Целью вступительного испытания является определение базовых зна-

ний поступающего в магистратуру в объеме подготовки бакалавра или спе-

циалиста по данному направлению. Вступительные испытания в магистра-

туру проводятся в форме комплексного междисциплинарного экзамена по 

билетам. В билет входит три вопроса. Ответы заслушиваются устно.  

Программа вступительных испытаний составлена на основе базовых 

положений следующих учебных дисциплин: 

1. Теория управления 

2. Государственная и муниципальная служба 

3. Система государственного и муниципального управления 

4. Основы права 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Темы для подготовки к экзамену 

 

ТЕОРИЯ УПРАВЛЕНИЯ 

 

Тема 1. Сущность управления социально-экономическими процессами 
Понятие управления. Предмет науки управления. Объекты и субъекты 

управления. Главный элемент любой социально-экономической системы, 

его особенности. Принципиальная схема управления. Особенности управле-

ния в рыночных отношениях. 

 

Тема 2. Основные модели управления организацией 
Процесс изменения практики менеджмента в течение XX столетия: ав-

тократическая, экономическая и новая модели управления. Причины изме-

нений и краткое содержание основных моделей управления. 

 

Тема 3. Эволюция управленческой мысли 
Основные школы и теории управления и менеджмента. Школа научно-

го управления. Административная (классическая) школа. Школа человече-

ских отношений и ее развитие. Другие школы и теории. Отражение основных 

теорий и школ управления и менеджмента в теории и практике управления в 

России. 

Тема 4. Цели управления 
Понятие цель и цель управления. Свойства цели. Соотношения потреб-

ности и цели в социальных образованиях. Требования, предъявляемые к цели 

управления. Виды целевого управления. Формирование целей управления. 

 

Тема 5. Понятие функции управления и значение выделения  

функций для теории и практики управления 
Сущность и объективные предпосылки развития функций управле-

ния. Основные функции управления. Классификация функций управления. 

Полнота реализации функций. 

 

Тема 6. Законы управления 

Основные законы теории управления и их краткое содержание. Сущ-

ность законов информационно-аналитического управления (закон самовоз-

растания некомпетентности управленческого персонала – «принцип Пите-

ра», закон самовозрастания бюрократизма управленческих организаций и 

др.) и законов организационно-административного управления (первый и 

третий законы Паркинсона и др.). 

 

Тема 7. Принципы социального управления 
Понятие принципа управления. Основные группы принципов. Сущ-

ность организационных принципов и принципов государственного управле-

ния. 

 



 

Тема 8. Организационная система 

Понятие организационной системы. Признаки организационной си-

стемы. Свойства организационной системы. Особенности организационной 

системы. 

Тема 9. Внутренняя и внешняя среда в управлении 
Основные переменные организации: сущность и содержание. Внеш-

няя среда управления, еѐ основные характеристики. Основные факторы 

внешней среды прямого и косвенного воздействия. 

 

Тема 10. Организационные формы и структуры управления. 
Понятие организационной структуры. Внутренние компоненты орга-

низационной структуры, определяющие еѐ типологию. Сущность, содер-

жание и значение основных типов организационных структур управления. 

Основные направления совершенствования организационных структур 

управления. 

Тема 11. Методология управления 
Понятие и значение методологии управления. Ее современное со-

стояние. Методология в науке и практике управления. Содержание и струк-

тура методологии управления. 

 

Тема 12. Методы управления 

Общенаучные методы теории управления. Методы управленческого 

воздействия. Методы решения управленческих проблем и реализации 

функций менеджмента. Комплексность использования методов управления. 

Специфика применения методов управления при решении различных задач и 

на разных стадиях процесса управления. 

 

Тема 13. Основные виды управления 

Виды управления, их классификация. Сущность и содержание управ-

ления техническими, эргатическими (человеко-машинными) и организаци-

онными системами. Основные правила деятельности коллектива как органи-

зационной системы. Коллективы с механизмом открытого управления. Кол-

лективы с правильным механизмом управления. Сущность прямого управ-

ления и координации. 

 

Тема 14. Системный подход в управлении 
Понятие системы. Основные компоненты системы. Понятие систем-

ного подхода. Основные этапы и принципы системного подхода. Логиче-

ская последовательность основных понятий системного подхода. 

 

Тема 15. Исследование систем управления и их проектирование 
Сущность процесса исследования систем управления. Методологиче-

ские подходы к исследованию и проектированию систем управления. Ме-

тоды исследования систем управления. 

Проектирование систем управления. Сущность и содержание планиро-



 

вания. Факторы планирования. Разновидности планирования, виды планов. 

 

Тема 16. Функции управления 

Сущность и объективные предпосылки развития функций управления. 

Классификация функций управления. Содержание функций управления и их 

краткая характеристика. 

 

Тема 17. Информация в управлении 
Понятие и значение информации. Источники и носители информации 

в управлении. Требования к информации. Иерархические и неиерархические 

каналы обмена информацией. Методы отсеивания информации. 

 

Тема 19. Коммуникация в процессе управления 

Процесс коммуникации. Организационные коммуникации. Значение 

организационных коммуникаций в функционировании организации. Фор-

мы и методы организационных коммуникаций. Электронные коммуника-

ции. 

Тема 20. Основы кадровой политики в организации 
Понятие и виды кадровой политики. Активизация человеческого ресур-

са. Мотивация и стимулирование труда персонала. Условия и факторы ре-

зультативной работы менеджера. Культура и стиль руководства. Показатели 

и критерии оценки эффективности управления. 
 

Список рекомендуемой литературы: 

 

1. Астахова, Н. И. Теория управления: учебник для академического ба-

калавриата / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин; под общ. ред. Н. И. Астаховой, 

Г. И. Москвитина. - М.: Издательство Юрайт, 2019. - 375 с. - То же [Элек-

тронный ресурс] - Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/1188513C-2562-

4BB6-BDC1-5BF408DE97D1, (дата обращения: 23.01.2019). 

2. Гапоненко, А. Л. Теория управления: учебник и практикум для ака-

демического бакалавриата / А. Л. Гапоненко, М. В. Савельева. - 2-е изд., пе-

рераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2019. - 336 с. - То же [Электронный 

ресурс] - Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/2498260B-285E-48C4-

8A81-1F8293205C44, (дата обращения: 23.01.2019). 

3. Корягина, И. А. Современные проблемы теории управления: учеб. 

пособие для бакалавриата и магистратуры / И. А. Корягина, М. В. Хачатурян. 

— М.: Издательство Юрайт, 2019. - 188 с. - То же [Электронный ресурс] - 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/F7CBA2D5-3527-4A16-B8AE-

6B5831DA0385, (дата обращения: 23.01.2019). 

4. Медведева, Т. А. Основы теории управления: учебник и практикум 
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СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО  

УПРАВЛЕНИЯ. ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ 

СЛУЖБА 

 

Тема 1. Содержание системы государственного и муниципального 

управления 
Сущность системы государственного и муниципального управления. 

Понятия субъекта и объекта государственного управления и способы воз-

действия на них. Понятия: государственная власть и государственное управ-

ление. 

 

Тема 2. Система государственного управления в ведущих странах мира 
Принципы государственного устройства в зарубежных странах. Си-

стема государственного управления в США. Система государственного 

управления в ФРГ. Система государственного управления во Франции. Си-

стема государственного управления в Великобритании. 

 

Тема 3. Государственный аппарат в системе управления 
Социальная природа государственного аппарата. Элементы и структу-

ра государственного аппарата. Государственная организация, государствен-

ный орган, государственная должность. Классификация государственных 

органов. Признаки государственного органа. Примерные требования по 

формированию структуры государственного органа. 

 

Тема 4. Административная реформа в Российской Федерации 
Сущность и основные составляющие административной реформы. 

Основные направления проведения административной реформы. Реформа 

функций и структуры исполнительной власти. Структура и система органов 

исполнительной власти.  Обеспечение информационной открытости власти. 

Взаимосвязь реформ государственного управления. Реформа государственной 

службы. Административные регламенты и стандарты. 

 

Тема 5. Организация исполнительной власти в РФ 

Система федеральных органов исполнительной власти: состав, право-

вой статус и основные функции.  

Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации: 

структура, полномочия и основные направления деятельности. Взаимоотно-

шения с федеральными органами исполнительной власти.  

 

http://www.biblio-online.ru/book/3F78B36A-1815-4D28-8C72-492C65285F43
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Тема 6. Разграничение предметов ведения и полномочий между  

федеральными органами власти и органами власти субъектов РФ 
Федеративное устройство РФ и ее состав. Предметы ведения Россий-

ской Федерации. Предметы ведения субъектов Федерации. Статус субъек-

та Федерации.  

Состав административно-территориальных единиц, их статус, полно-

мочия, функционирование и взаимодействие с вышестоящими органами. 

 

Тема 7. Конституционно-правовые основы местного самоуправления 
Конституционно-правовые основы местного самоуправления, его 

сущностные признаки. Модели местного самоуправления в РФ. Основные 

функции местного самоуправления. Формы участия населения в формиро-

вании органов местного самоуправления. 

Взаимоотношения государственной и муниципальной власти, разгра-

ничение полномочий. Бюджетный федерализм как основа разграничения 

полномочий между уровнями государственной и муниципальной власти. 

 

Тема 8. Муниципальное образование как объект управления 
Характеристика и структура муниципального образования как систе-

мы. Типология муниципальных образований. Основные категории муници-

пальных образований. Население муниципального образования. Территория 

муниципального образования. Инфраструктура муниципального образования. 

 

Тема 9. Организационные основы и структура местного самоуправления 
Основные типы организационных структур. Факторы, влияющие на 

организационную структуру местной администрации. Состав органов местно-

го самоуправления, их задачи и формы. Организационная структура местной 

администрации: принципы, методы построения и направления совершен-

ствования. 

 

Тема 10. Кадровое обеспечение государственного и муниципального 

управления 
Роль и значение кадрового обеспечения управления. Квалификацион-

ные требования к кадрам. Этические нормы муниципальной службы. Под-

бор и расстановка государственных и муниципальных служащих. 

 

Тема 11. Формирование персонала государственной и муниципальной 

службы 
Принципы формирования аппарата власти и управления. Условия по-

ступления на службу. Ограничения в приеме на государственную и муни-

ципальную службу. Современные методы оценки качеств кандидатов на 

государственную и муниципальную службу. 

 

Тема 12. Специфика муниципального управления 
Муниципальное управление как вид управленческой деятельности. 



 

Особенности процесса управления и принятия решений на муниципальном 

уровне. Полномочия органов местного самоуправления. Основные направ-

ления деятельности муниципалитетов. 

 

Тема 13. Организация и функционирование государственной и муници-

пальной службы 
Понятие государственной и муниципальной службы. Правовые осно-

вы государственной и муниципальной службе. Виды государственной 

службы. Принципы государственной и муниципальной службы. Правовая 

регламентация и прохождение службы в органах власти. 

 

Тема 14. Должности государственной и муниципальной службы 
Современная структура государственных и муниципальных должно-

стей. Классификация государственных и муниципальных должностей. Ре-

естр государственных и муниципальных должностей. Назначение на госу-

дарственную и муниципальную должность. 

 

Тема 15. Государственный и муниципальный служащий: понятие,  

статус, ответственность 

Понятие государственного и муниципального служащего. Правовой 

статус государственного и муниципального служащего. Общие и особен-

ные обязанности служащего. Общие и особенные права служащего. Поня-

тие и состав правовых ограничений, связанных с государственной и муни-

ципальной службой. Ответственность государственного и муниципального 

служащего. 

 

Тема 16. Система профессиональной подготовки, переподготовки и  

повышения квалификации персонала 

Сущность, цели и содержание системы подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации персонала управления. Требования к системе 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации государственных 

и муниципальных служащих. Отечественный и зарубежный опыт подготов-

ки кадров. Современные методы обучения. 

 

Тема 17. Аттестация государственных и муниципальных служащих 
Значение, сущность и содержание аттестации персонала государствен-

ной и муниципальной службы. Цели, задачи и периодичность аттестации. 

Требования к организации и проведению аттестации государственных и 

муниципальных служащих. Методика проведения аттестации. Критерии 

оценки результативности труда при проведении аттестации. 

 

Тема 18. Формирование кадрового резерва государственной и  

муниципальной службы и работа с ним 

Понятие кадрового резерва. Потребность в резерве и цели создания ре-

зерва персонала государственной и муниципальной службы. Формирование 



 

кадрового резерва и работа с ним. 

Порядок зачисления в резерв.  Методы отбора кандидатов в резерв.  Методы 

оценки состава резерва. Методы отбора из резерва на вакантную должность. 

 

Тема 19. Эффективность государственной и муниципальной службы 
Понятие эффективности государственной и муниципальной службы. 

Критерии эффективности службы. Пути повышения эффективности государ-

ственной и муниципальной службы. 

 

Тема 20. Зарубежный опыт организации муниципальной службы 
Муниципальная служба Франции. Муниципальная служба ФРГ. Му-

ниципальная служба Великобритании. Муниципальная служба США. Про-

блемы адаптации зарубежного опыта организации муниципальной службы 

в российских условиях. 
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ОСНОВЫ ПРАВА 

 

Тема 1. Основы конституционного строя Российской Федерации 
Понятие конституционного строя и его основы. Государственный 

суверенитет: понятие, содержание, конституционные гарантии. Разделение 

властей - как принцип основ конституционного строя РФ. 

Россия как социальное государство, его признаки. Светский характер 

государственной власти в Российской Федерации. 

 

Тема 2. Конституционно-правовой статус человека и гражданина РФ 
Конституционные основы правового статуса человека и гражданина в 

РФ: понятие, структура. Человек, его права и свободы. Гарантированность 

основных прав и свобод. Виды гарантий. 

Взаимосвязь прав, свобод и обязанностей личности в РФ. Правовая 

защита прав и свобод основ конституционно-правового статуса человека в 

России. 

 

Тема 3. Федеративное устройство РФ 

Конституционные основы федеративного устройства России. Консти-

туционные принципы российского федерализма. Федеративный договор. 

Виды субъектов РФ и их конституционно-правовой статус. Виды админи-

стративно-территориальных единиц. 

Разграничение предметов ведения между РФ и ее субъектами. Предме-

ты совместного ведения РФ и ее субъектов. Полномочия субъектов федера-

ции. 

Тема 4. Президент РФ 
Порядок избрания, вступления в должность и прекращения полномо-

чий Президента Российской Федерации. Конституционно-правовой статус 

Президента Российской Федерации. 

Место и роль Президента Российской Федерации в системе высших 

органов государственной власти. Полномочия Президента Российской Фе-

дерации по обеспечению согласованности функционирования и взаимодей-



 

ствия органов государственной власти. 

 

Тема 5. Федеральное собрание РФ 
Федеральное Собрание Российской Федерации как представительный 

и законодательный орган государственной власти Российской Федерации: 

структура и палаты. 

Совет Федерации Федерального Собрания РФ: порядок формирова-

ния, состав, полномочия, компетенция, функции. Государственная Дума Фе-

дерального Собрания РФ: порядок формирования, состав, полномочия, ком-

петенция, функции.  Конституционно-правовой статус депутата Государ-

ственной Думы и члена Совета Федерации. 

 

Тема 6. Правительство РФ 

Место и роль Правительства РФ в механизме осуществления государ-

ственной власти. Конституционно-правовые основы деятельности Прави-

тельства РФ: порядок формирования, состав, компетенция. Система феде-

ральных органов исполнительной власти. 

 

Тема 7. Судебная власть 
Понятие и назначение судебной власти, ее специфические черты. Су-

дебная система Российской Федерации, ее конституционно-правовые осно-

вы организации и деятельности. Система федеральных судов РФ. Система 

судов субъектов РФ. 

 

Тема 8. Местное самоуправление 
Понятие и система местного самоуправления. Местное самоуправле-

ние как одна из форм народовластия в Российской Федерации. 

Конституционно-правовое регулирование местного самоуправления. 

Европейская Хартия местного самоуправления. Принципы местного само-

управления. Формы прямого волеизъявления граждан. Компетенция органов 

местного самоуправления. 

 

Тема 9. Субъекты административного права, их характеристика 

Понятие и виды субъектов административного права. Административ-

ная правоспособность и дееспособность. Административно–правовой статус: 

граждан РФ; иностранных граждан; лиц с двойным гражданством; лиц без 

гражданства. Основы административно-правового статуса федеральных гос-

ударственных служащих и государственных гражданских служащих субъек-

тов РФ. Органы исполнительной власти как субъекты административного 

права. Административно-правовой статус предприятий, учреждений, орга-

низаций и общественных объединений. 

 

Тема 10. Административно-правовые формы и методы государственного 

управления 
Понятие и общая характеристика форм и методов государственного 



 

управления. Понятие и классификация правовых актов управления, их юри-

дическое значение. Классификация правовых актов управления. Админи-

стративно-правовой договор.  

Формы реализации исполнительной власти, их виды. Использование 

административных и экономических методов управления. 

 

Тема 11. Административное правонарушение и административная  

ответственность 
Понятие и основные черты административной ответственности. Пра-

вовые основы установления и применения административной ответственно-

сти. 

Административное правонарушение как фактическое основание адми-

нистративной ответственности. Признаки административного правонаруше-

ния. Состав административного правонарушения, его элементы. 

Основания, условия и последствия освобождения от административной 

ответственности. Понятие и виды административных взысканий. Общие пра-

вила их применения. 

Административная ответственность юридических лиц (коллективных 

субъектов). 

 

Тема 12. Обеспечение законности в сфере государственного управления 
Понятие законности и способы ее обеспечения. Соотношение закон-

ности, дисциплины и целесообразности. Контроль и надзор в сфере управ-

ления. 

Президентский контроль. Контроль законодательной (представитель-

ной), исполнительной и судебной власти в сфере управления. Надзор органов 

прокуратуры. 

Общественный контроль. Роль предложений, заявлений граждан в обес-

печении законности в государственном управлении. 

Право граждан на административную жалобу и судебное обжалова-

ние противоправных действий органов управления и должностных лиц. По-

рядок рассмотрения и разрешения жалоб. 

 

Тема 13. Государственное управление социально-культурной сферой 

 

Понятие социально-культурной сферы. Отрасли социально-культурной 

сферы. Управление в социально-культурной сфере.  

Система образования: понятие и составляющие элементы. Организаци-

онно-правовые основы управления культурой. Органы государственного 

управления культурой.  

Организационно-правовые основы государственного управления здра-

воохранением. Учреждения здравоохранения. Государственный контроль в 

сфере здравоохранения.  



 

Организационно-правовые основы управления в области труда и соци-

альной защиты граждан. Органы государственного управления в сфере труда 

и социального развития, их компетенция.  

 

Тема 14. Трудовые отношения и основания их возникновения 
Понятие, общая характеристика и виды правоотношений, регулируе-

мых трудовым правом. Основания возникновения, изменения и прекращения 

трудовых правоотношений. 

Понятие и виды субъектов трудового права. Объекты и содержание 

правоотношений, регулируемых трудовым правом. 

 

Тема 15. Социальное партнерство в сфере труда 
Понятие, система и основные формы социального партнерства. Общая 

характеристика коллективных договоров и соглашений. Коллективные пере-

говоры как одна из форм социального партнерства: понятие и порядок веде-

ния. Участники переговоров, их права и обязанности. Ответственность за 

нарушение обязательств по коллективному договору и соглашению. 

 

Тема 16. Трудовой договор: порядок его заключения и прекращения 
Трудовой договор: понятие, стороны, содержание и виды. Общий по-

рядок заключения трудового договора. Оформление приема на работу. 

Трудовая книжка работника. Основания изменения и прекращения трудо-

вого договора. Расторжение трудового договора: по соглашению сторон; по 

инициативе работника; по инициативе работодателя (администрации); по 

обстоятельствам независящим от воли сторон. 

 

Тема 17. Оплата и нормирование труда граждан 
Понятие и методы правового регулирования оплаты труда. Понятие, 

формы и структура заработной платы. Минимальный размер оплаты труда 

и прожиточный минимум в РФ. Индексация заработной платы. 

Системы оплаты труда ее разновидности.  Тарифная система оплаты 

труда: понятие, структура и значение. Нормирование труда граждан. 

 

Тема 18. Охрана труда и основные направления государственной  

политики в данной области 
Понятие охраны труда как правового института и ее значение. Ос-

новные принципы государственной политики в области охраны труда. Права 

и обязанности работника и работодателя по охране труда. 

Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Правомо-

чия государственных органов в области охраны труда. Ответственность 

должностных лиц за нарушение законодательства об охране труда. 

 

Тема 19. Защита трудовых прав и свобод граждан  

Государственный надзор и контроль соблюдения трудового  

законодательства 



 

Трудовые права и свободы: конституционное закрепление и развитие 

в отраслевом законодательстве. 

Понятие и сущность надзора и контроля в области общественно-

трудовых отношений, регулируемых трудовым правом. Государственный и 

общественный надзор и контроль соблюдения трудового законодательства. 

Система органов надзора и контроля соблюдения законодательства о труде 

и охране труда. Исполнение решений органов надзора и контроля. 

 

Тема 20. Дисциплина труда. Материальная ответственность сторон  

трудового правоотношения 
Понятие, сущность и содержание дисциплины труда, методы ее 

обеспечения. Дисциплина труда и внутренний трудовой распорядок. Тру-

довые обязанности работников и работодателей. Меры поощрения за успе-

хи в работе: виды, основания, порядок применения. Дисциплинарная от-

ветственность: понятие, основные черты и ее виды. Основание для привле-

чения к дисциплинарной ответственности. Дисциплинарные взыскания: ви-

ды, порядок применения, порядок снятия и обжалования. 

Понятие и виды материальной ответственности сторон трудового пра-

воотношения. 
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http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата обращения: 

23.01.2019). 

4. Волков, А. М. Основы права [Электронный ресурс]: учебник для 

прикладного бакалавриата / А. М. Волков, Е. А. Лютягина; под общ. ред. А. 

М. Волкова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2019. - 254 

с. // ЭБС Юрайт. – Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/osnovy-

prava-432113, (дата обращения: 23.01.2019). 

5. Кашанина, Т. В. Право [Электронный ресурс]: учебник и практикум 
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для прикладного бакалавриата / Т. В. Кашанина, Н. М. Сизикова. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2019. - 484 с. // ЭБС Юрайт. – Ре-

жим доступа: https://www.biblio-online.ru/viewer/pravo-432117, (дата обраще-

ния: 23.01.2019). 

 
 

3. Примерный вариант тестового задания 

 
1. На   каком   этапе   развития   человеческого   общества   возникает   социальное 

управление? 

 

а) в недрах первобытного общества при формировании первых че-

ловеческих коллективов; 

б) в рабовладельческом обществе; 

в) на стадии укрепления феодального общества; 

г) на стадии становления капиталистических отношений. 

 

2. Объектом науки управления является процесс управления: 

 

а) биологическими системами и процессами;  

б) производственной сферой; 

в) социальной сферой; 

г) государственными органами. 

 

3. Субъект управления – это: 

 

а) руководители различных структур;  

б) специалисты структур управления;  

в) специально назначенный орган; 

г) элемент системы, оказывающий воздействие на другие элементы. 

 

4. В   каком из   ответов наиболее полно перечислены признаки социального управ-

ления? 

 

а) научность, демократичность, законность, компетентность, конкретность; 

б) информационное обеспечение, применение прогрессивных форм и методов 

работы, учѐт особенностей функционирования социальных элементов; 

в) целенаправленность, воздействие, наличие   социальных   субъектов   и   объек-

тов, обеспечивающий характер; 

г) достижение конечных целей, создание нормальной обстановки для успешного 

выполнения поставленных задач, реализация отношений «власть подчинение». 

 

5. Систему характеризует наличие:  

 

а) цели, задач и функций, структуры, определѐнной совокупности работников; 

б) цели, научно обоснованных методов и приѐмов решения стоящих задач, спо-

собность решать стоящие задачи; 

в) определенного (не менее двух) числа элементов, их взаимосвязь и взаимодей-

ствие, целостность и качественное своеобразие системы; 

г) цели, методов, связей, внешнего окружения. 
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6. Укажите основные виды управленческих решений: 

 

а) нормативные и индивидуальные, вертикальные и горизонтальные, письменные и 

графические; 

б) приказы, распоряжения, наставления, инструкции; 

в) письменные   и   устные, внешние и внутренние, основные и дополнительные, 

императивные и рекомендательные; 

г) индивидуальные, прямые, косвенные, административные. 

 

7. Найдите в ответах основные виды организационных структур социальных систем 

(укажите все правильные варианты ответов): 

 

а) управляемые, неуправляемые, смешанные;  

б) линейные, функциональные, смешанные; 

в) вертикальные, горизонтальные, смешанные;  

г) дивизиональные, матричные, штабные. 

 

8. В каком из ответов наиболее верно названы стадии управленческого цикла (про-

цесса управления): 

 

а) подготовка и принятие управленческих решений; 
б) подготовка и принятие управленческого решения, организация его 

исполнения; в) оценка и утверждение управленческого решения, органи-

зация его исполнения; г) подбор исполнителей, определение стратегии, 

организация исполнения. 

 

9. Укажите основное правило подбора и расстановки исполнителей: 

 

а) задачи подбираются с учетом возможностей исполнителей; 
б) исполнители подбираются для выполнения задач с учѐтом их (исполнителей) 

возможностей; 

в) подбор и расстановка исполнителей сопровождаются доведением до них за-

дач, подлежащих выполнению; 

г) подбор исполнителей осуществляет непосредственный руководитель с учѐтом 

полученного ими образования. 

 

10. Для субъектов управления какого уровня контроль является обязательной 

функцией? 

 

а) вышестоящего уровня;  

б) нижестоящего уровня; 

в) горизонтального уровня;  

г) любого уровня. 

 

11. Государственная служба это: 

 

а) должность в органах местного самоуправления;  

б) должность в органах государственной власти; 

в) должность, предусмотренная уставом субъекта Федерации; 

г) профессиональная деятельность, которая осуществляется на постоянной основе, 

на государственной должности, не являющейся выборной. 

 



 

12. Должностные права государственного служащего это: 

 

а) права, необходимые государственному служащему для выполнения возложен-

ных на него должностных обязанностей; 

б) права, связанные с прохождением государственной службы 

в) право на ознакомление с документами, определяющими права и обязанности 

служащего по замещаемой должности; 

г) право на обеспечение организационно-технических условий не-

обходимых муниципальному служащему для осуществления своих должностных обязан-

ностей. 

 

13. Ограничениями с вязанными с государственной службой являются: 

 

а) занятия другой оплачиваемой деятельностью; 

б) наличие у гражданина статуса депутата Государственной Думы Федерального 

собрания Российской Федерации; 

в) занятие предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц; 

г) все выше перечисленное, а также использовать в неслужебных целях средства 

материально-технического, финансового и информационного обеспечения. 

 

14. Повышение квалификации государственного служащего это: 

 

а) самостоятельный вид дополнительного профессионального образования 

б) профессиональное образование; 

в) средне профессиональное образование; 

г) специальное профессиональное образование. 

 

15. Сколько дисциплинарных взысканий может быть применено государственному 

служащему за каждый проступок: 

 

а) одно; 

б) два; 

в) три; 

г) четыре. 

 

16. Для государственного служащего предусмотрено обязательное государственное 

страхование на случаи: 

 

а) причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должност-

ных обязанностей; 

б) принятия решения, выходящего за пределы должностных обязанностей; 

в) достижения государственным служащим предельного возраста, установленного 

для замещения государственной должности государственной службы; 

г) заболевания или потери трудоспособности в период прохождения им государ-

ственной службы. 

 

17. Основаниями для прекращения государственной службы являются: 

 

а) основания, предусмотренные законодательством РФ о труде;  

б) прекращение гражданства РФ; 

в) предъявление обвинения в совершении тяжкого преступления; 

г) неразглашение сведений, составляющих государственную или иную, охраняе-



 

мую законом тайну; 

д) достижение государственным служащим предельного возраста, установленного 

для замещения государственной должности государственной службы. 

 

18. Гражданин не может быть принят на государственную службу и находится на 

государственной службе по следующим основаниям: 

 

а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, 

вступившим в законную силу; 

б) имеет иной цвет кожи; 

в) лишения его права занимать государственные должности государственной 

службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу; 

г) вследствие нестандартного сексуального поведения. 

 

19. Государственный служащий обязан: 

 

а) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан; 

б) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих долж-

ностных обязанностей; 

в) исполнять свои должностные обязанности в любых условиях и при отсутствии 

каких-либо компенсаций за тяжелые условия службы; 

г) соблюдать установленные в государственном органе правила внутреннего слу-

жебного распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной информа-

цией; 

д) замещать государственную должность в период отсутствия соответ-

ствующего лица, замещающего данную должность. 

 

20. Государственный служащий не вправе: 

 

а) заниматься предпринимательской деятельностью;  

б) получать иностранные награды; 

в) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих долж-

ностных обязанностей; 

г) принимать участие в забастовках; 

д) состоять членом органа управления коммерческой организацией, если иное не 

предусмотрено федеральным законом или если в порядке, установленном федеральными 

законами и законами субъектов РФ, ему не поручено участвовать в управлении этой орга-

низацией. 

 

21. Референдум в России назначает … 

 

а) Председатель Правительства РФ 

б) Министр внутренних дел 

в) Председатель государственной Думы 

г) Президент РФ 

 

22. К группе политических прав человека относится право … 

 

а) направлять личные и коллективные обращения в органы государственной власти 

б) на свободу и личную неприкосновенность 

в) на честь и достоинство личности 

г) на защиту семьи, материнства, отцовства и детства. 



 

 

23. Способ организации политической власти, охватывающий форму правления, 

форму   государственного   устройства   и   политический   режим, называется … гос-

ударства 

 

а) механизмом 

б) органом 

в) формой 

г) функциями 

 

24. Субъекты РФ правом выхода из РФ … 

 

а) обладают в соответствии с решением Президента РФ 

б) обладают с согласия других субъектов 

в) не обладают 

г) обладают с согласия Государственной Думы 

 

25. Не может инициировать процесс пересмотра Конституции РФ и внесения в нее 

поправок… 

 

а) Государственная Дума РФ 

б) отдельный депутат Государственной Думы 

в) Совет Федерации 

г) Президент РФ 

 

26. В основе организации государственной власти в РФ лежит принцип… 

 

а) признания прав и свобод человека высшей ценностью 

б) разделения властей 

в) отделения церкви от государственной власти 

г) идеологического и политического плюрализма 

 

27. Определение «временный добровольный отказ работников от исполнения трудо-

вых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного 

трудового спора» соответствует понятию 

 

а) коллективный трудовой спор 

б) забастовка 

в) примирительные процедуры 

г) индивидуальный трудовой спор 

 

28. Определение «неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей» соответствует понятию 

 

а) дисциплинарное взыскание 

б) правила внутреннего трудового распорядка 

в) дисциплина труда 

г) дисциплинарный проступок 

 

29. Субъекты административно-правовых отношений делятся на … 
 

а) физических и гражданских 



 

б) полных и ограниченных 

в) юридических и коллективных 

г) индивидуальных и коллективных 

 

30. Из перечисленных видов ответственности, нормами административного права 

регламентируется ответственность … 

 

а) граждан за нарушение условий гражданско-правового договора 

б) физических и юридических лиц за совершение административного правонару-

шения 

в) работников в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением ими своих 

трудовых обязанностей (нарушением трудовой дисциплины) 

г) физических лиц за совершение преступления. 
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5. Критерии оценивания 

 

Ответ оценивается по 100-балльной шкале. При ответе абитуриент 

должен представить суть того или иного подхода по рассматриваемой про-

блеме или явлению с научной точки зрения. 

Итоговые показатели вступительного экзамена складываются из суммы 

баллов: 

- владение общей терминологией 0-10 баллов, 

- системность изложения материала 0-10 баллов, 

- культура речи 0-10 баллов, 

- полнота ответа 0-35 баллов, 

-содержание ответа 0-35 баллов. 

 

Максимальное количество баллов в целом за ответ – 100.  

Граница положительной оценки – 50 баллов. 


