Приложение № 2
к распоряжению РГУ имени С.А. Есенина
от 17.12.2019  № 04-уму


МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«РЯЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.А. ЕСЕНИНА»

     Утверждаю:
Директор / декан____________________
                                                                                                          (наименование института / факультета)
_______________      _______________                                                                                                                                                                                                                                          (подпись)                     (И.О. Фамилия)                                                                                                                                                                                                                  
    «____»__________20__ г.                              

                                                            
ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

ВИД ПРАКТИКИ
____________________________________________________________________________
(учебная, производственная)

ТИП ПРАКТИКИ 
__________________________________________________________________________________________________________________
 (преддипломная, педагогическая, научно-исследовательская работа, архивная, музейная и др.)


Уровень основной профессиональной образовательной программы _________________________________________________________________
(бакалавриат, магистратура)
Направление подготовки_____________________________________________
                                          (указывается код и наименование направления подготовки)
Направленность (профиль) подготовки_________________________________

__________________________________________________________________

Форма обучения  ___________________________________________________                                                                                                    
                                                                                            (очная, очно-заочная, заочная)
Сроки освоения ОПОП______________________________________________
(нормативный или сокращенный срок обучения)
Курс, семестр, трудоемкость__________________________________________
(в неделях, в з.е.)
Факультет/институт_________________________________________________

Кафедра___________________________________________________________


Рязань,  20__
*- на титульной странице все подстрочные комментарии и указания удаляются.


1.	ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ
(Указывается вид практики в соответствии с ФГОС ВО - учебная или производственная)

2.	ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Целями проведения практики являются________________________________
 (В соответствии с требованиями ФГОС ВО основной целью практики является закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, а также приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности.)

3.	ФОРМЫ И СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 (Указываются формы проведения практики: непрерывно или дискретно.
Указываются способы практики в соответствии с ФГОС ВО: стационарная и (или) выездная.)

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО УНИВЕРСИТЕТА 
(Указываются разделы ОПОП, курсы, дисциплины, практики, на освоении которых базируется данная практика. Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи данной практики с другими частями ОПОП. Обозначаются теоретические дисциплины, необходимые для прохождения данной практики. Указывается, что практика реализуется в рамках базовой или вариативной части   Блока 2.)

4.1.	Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы

Прохождение данной практики направлено на формирование у обучающихся общекультурных (ОК), профессиональных (ПК), общепрофессиональных (ОПК) компетенций:

	№ п/п
	Код и содержание компетенции 

	Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики

	
	
	В результате прохождения практики обучающиеся должны:

	
	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	





4.2.	Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике (Приложение 1)
(Указать перечень форм оценочных средств и связать их с формируемыми компетенциями или их элементами. Например: отчеты, проекты, творческие работы, вопросы для собеседования и т.д. Перечень форм оценочных средств может варьироваться в соответствии со спецификой прохождения практики.)

5.	ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ 

Общая трудоемкость практики составляет ___ зачетных единиц, __ недель. 

6.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

	№
п/п
	Этапы 
практики
	Содержание деятельности обучающихся
	Трудоемкость 
(в часах)
	Формы текущего контроля


	
	
	
	Контактная работа
	Иные формы
	

	1
	
	1.1
	
	
	

	
	
	1.2
	
	
	

	
	
	1.3
	
	
	

	2
	
	2.1
	
	
	

	
	
	2.2
	
	
	

	
	
	2.3
	
	
	

	
	
	….
	
	
	

	…..
	
	  ….
	
	
	

	Итого часов по практике:
	6
	
	



(В данном разделе обозначаются основные этапы практики. Например:
1. организационный (ознакомительный) этап, включающий инструктаж по охране труда и технике безопасности;
2.  основной этап;
3.  аналитический этап (обработка и анализ полученной информации);
4.   заключительный этап (подготовка отчета по практике, участие в итоговой конференции). 
Необходимо прописать виды контактной работы и иные формы прохождения практики с указанием трудоемкости в часах.
Контактная работа обучающегося в период практики включает в себя:
- участие в установочной (1 час) и итоговой (2 часа) конференциях;
- прохождение инструктажа по охране труда и технике безопасности (0,7 часа);
- консультации руководителей практики от Университета и от профильной организации (2,15 часа);
- прохождение промежуточной аттестации (0,15 часа).
Иные формы прохождения практики определяются ее содержанием, спецификой решаемых учебных и производственных задач, видами профессиональной деятельности. 
Содержание практики должно обеспечивать формирование необходимых умений и навыков трудовых действий, соответствующих уровню профессиональной квалификации выпускника ОПОП.  
Текущий контроль – это непрерывно осуществляемое «отслеживание» уровня усвоения знаний, формирования  умений и компетенций обучающегося за фиксируемый период времени.
Формами текущего контроля могут быть: проверка выполнения индивидуальных заданий, собеседование,  наблюдение, разбор и анализ проведенных уроков и внеклассных мероприятий и пр. 

7. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ (Приложение 2)
В период прохождения (вид, тип) практики обучающийся поэтапно формирует пакет документов, необходимых для промежуточной аттестации по итогам практики. Данные документы в установленные сроки студент предоставляет на выпускающую кафедру. Зачет/дифференцированный зачет по практике приравнивается к зачетам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся.
          Предусмотрены следующие формы отчетности по (вид, тип) практике:
            - если практика проводится в СП Университета:
•	индивидуальное задание;
•	рабочий график (план) проведения практики;
•	отчет;
•	дневник (факультативно); 
             - если практика проводится на базе профильных организаций:
•	индивидуальное задание (согласованное с руководителем  практики от профильной организации);
•	совместный рабочий график (план) проведения практики;
•	отчет;
•	дневник (факультативно);
•	отзыв / характеристика с места прохождения практики.

Индивидуальное задание для обучающегося, которое необходимо выполнить в период практики, разрабатывается руководителем практики от университета и выдается студенту перед началом практики. В индивидуальном задании… (формулируется тема предполагаемого исследования, дается перечень подлежащих рассмотрению вопросов, ставится задача проведения лабораторного эксперимента и т.п.), конкретизируется содержание деятельности и планируемые результаты. Индивидуальное задание согласуется с руководителем практики от профильной организации. (Приложение 2.1)
Рабочий график (план) проведения практики составляется руководителем практики от факультета. В нем отражается перечень запланированных мероприятий, исходя из цели, задач практики и места ее прохождения. Устанавливаются сроки выполнения запланированных мероприятий с указанием конкретных дат. Рабочий график (план) проведения практики согласуется с руководителем практики от профильной организации. (Приложение 2.2)
Отчет о прохождении практики должен содержать описание проделанной работы в соответствии с графиком и индивидуальным заданием, а также… (даются разъяснения по структуре и содержанию отчета, требования к его оформлению). (Приложение 2.3)
Дневник (даются разъяснения по структуре и содержанию дневника, требования к его оформлению). 
Отзыв/характеристика. Отзыв/характеристика составляется и подписывается руководителем профильной организации и заверяется печатью. В характеристике должны отражаться оценка уровня подготовки обучающегося, проявленного при выполнении заданий практики,  а также  его отношение к работе. (Приложение 2.4)



8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

8.1 Основная литература

	№ п/п
	Автор (ы), наименование, место издания и издательство, год
	Семестр
	Количество экземпляров

	
	
	
	В библиотеке
	На кафедре

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	




8.2. Дополнительная литература

	№ п/п
	Автор (ы), наименование, место издания и издательство, год
	Семестр
	Количество экземпляров

	
	
	
	В библиотеке
	На кафедре

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


 * - в качестве дополнительной литературы могут быть указаны словари, атласы, официальные и законодательные документы, нормативные и инструктивные материалы, энциклопедии, справочники, информационные и периодические издания и т.д.

8.3 Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы, Интернет-ресурсы 
Указывается литература по темам практики и Интернет-ресурсы.
В разделе «Основная литература» приводится библиографический список литературы, обязательной для изучения данного вида практики, а также учебно-методические пособия, утвержденные кафедрой и учебно- методическим советом. Основная литература включает в себя базовый учебник, учебники, учебные пособия, изданные через издательства с грифами федеральных органов, исполнительной власти или УМО ( не более 3). В случае отсутствия изданной грифованной учебной литературы допускается включение в список основной литературы иных учебно-методических изданий.
В графах «Количество экземпляров» (в библиотеке, на кафедре) необходимо указать реальное количество учебной и учебно-методической литературы в библиотечных и кафедральном фондах.
В разделе «Дополнительная литература» указывается литература, содержащая дополнительный материал к основным разделам программы практики.
В разделе «Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы» указываются электронные адреса и способы доступа к базам данных и информационно-справочным системам, а также приводится перечень сайтов системы Интернет.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И  ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ  ПРАКТИКИ 
__________________________________________________________________



9.1 Информационные технологии
(Под информационными технологиями понимается использование компьютерной техники и систем связи для создания, сбора, передачи, хранения и обработки информации для всех сфер общественной жизни. 
При проведении практики возможно использование следующих информационных технологий:
· использование сервисов электронной почты для обмена оперативной информацией;
· дистанционное  консультирование посредством университетской системы  e-learn.rsu.edu.ru;
· проведение установочной и итоговой online-конференций;
· использование специализированных программных средств для решения научно-исследовательских и учебно-производственных задач в период прохождения практики;
· работа в электронных библиотечных системах; 
· мультимедийные презентации проектов, отчетов по практике и др.).

9.2 Требования к программному обеспечению
(Указывается набор ПО в компьютерном классе, аудиториях для самостоятельной подготовки и проведения итоговой конференции по практике)

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
 (В данном разделе указывается необходимое для проведения практики оборудование, помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении практики или научно- исследовательских работ.
В качестве баз практики могут выступать профильные организации различных организационно-правовых форм, промышленные предприятия, научно- исследовательские и проектные институты, торгово-промышленные и финансовые компании, предприятия, осуществляющие деятельность в сфере предоставления различного рода услуг, международные компании и организации, государственные и муниципальные учреждения. Целесообразно ориентироваться на ведущие организации г. Рязани, соответствующие направлению практики.)
Если практика проходит в структурных подразделениях Университета, указываются:
- лаборатории с перечнем специализированного оборудования;
-  компьютерные классы и (или) аудитории для самостоятельной подготовки, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета). 

11. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 
Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом их доступности для данной категории обучающихся.



12. Иные сведения и материалы
(Раздел заполняется на усмотрение разработчика программы практики и может содержать такие сведения, как:
- методические указания по прохождению практики, выполнению индивидуальных заданий;
- рекомендации по сбору материалов, их обработке и анализу;
- рекомендации по составлению отчета и представлению результатов прохождения практики на итоговой конференции; 
- учебно-справочные материалы и пр.)






[bookmark: _Toc329344334]Приложение 1

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
__________________________________________________________
(вид, тип практики)
Вид промежуточной аттестации -  _______________________________
(зачет, зачет с оценкой)
Наименование оценочного средства[footnoteRef:1] -_____________________________ [1:  Строка заполняется на основании Приложения 1а  «Примерный перечень применяемых в системе высшего образования оценочных средств», столбец 2] 


1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ, И 
ИХ ЭЛЕМЕНТОВ[footnoteRef:2] [2:  Данная таблица копируется из п.4.1 Программы практики



] 

	№ п/п
	Код и содержание компетенции 

	Перечень планируемых результатов обучения по практике

	
	
	В результате прохождения практики обучающиеся должны:

	
	
	Знать
	Уметь
	Владеть (навыками)

	1
	2
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	



1. ТИПОВОЙ КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ (ЗАЧЕТ, ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ)
Основной формой оценочного средства по практике является отчет. Структура и содержание отчета полностью соответствует структуре и содержанию индивидуального (типового) задания обучающегося по практике. 
В комплект оценочных средств могут также входить:
1. контрольные вопросы для собеседования по основным разделам (этапам) практики;
1. проект;
1. творческое портфолио;
1. иные оценочные средства, позволяющие оценить уровень сформированности компетенций на основе  индикаторов достижения компетенций.
Содержание и форма представления  оценочного средства приведена в Приложении 1а, столбец 4
 ПОКАЗАТЕЛИ  И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
(Шкалы оценивания)
Результаты выполнения обучающимся заданий на практике / НИР оцениваются по шкале «зачтено» - «не зачтено», на дифференцированном зачете - по пятибалльной шкале (выбрать необходимое).
В основе оценивания лежат критерии порогового и повышенного уровня характеристик компетенций или их составляющих частей, формируемых в процессе проведения практики.
«Отлично» (5) / «зачтено» – оценка соответствует повышенному уровню и выставляется обучающемуся, если он своевременно и качественно выполнил весь объем работы, требуемый программой практики, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических и (или) научно-исследовательских задач, демонстрирует готовность решать практические задачи повышенной сложности; при защите отчета по практике развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры и  делает обоснованные выводы.
«Хорошо» (4) / «зачтено» - оценка соответствует повышенному уровню и выставляется обучающемуся, если он демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-прикладных и методических вопросов в объеме программы практики; полностью выполнил программу с незначительными отклонениями от качественных параметров; проявил себя ответственным и заинтересованным специалистом в будущей профессиональной деятельности; правильно применил теоретические положения при решении практических вопросов и научно-исследовательских задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.
«Удовлетворительно» (3) / «зачтено» - оценка соответствует пороговому уровню и выставляется обучающемуся, если он выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затруднения, не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике и в научно-исследовательской деятельности, допускал ошибки в планировании и решении задач практики, отчет носит описательный характер, без элементов анализа и обобщения.
«Неудовлетворительно» (2) / «не зачтено» - оценка выставляется обучающемуся, который не достигает порогового уровня, демонстрирует низкое качество выполнения индивидуальных заданий, оформление документов по практике не соответствует требованиям; обучающийся владеет фрагментарными знаниями и не умеет применять их на практике / в научно-исследовательской деятельности. Представленные документы и результаты собеседования с обучающимся не свидетельствуют о сформированности у последнего предусмотренных программой практики компетенций.

Приложение 1а
Примерный перечень применяемых в системе высшего образования оценочных средств

	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде 

	1
	2
	3
	4

	1
	Теоретические вопросы по разделам и темам дисциплины к зачету /экзамену
	Средство, позволяющее оценить знания или умения обучающегося в устной или письменной форме излагать суть основных разделов и тем дисциплины
	Фонд вопросов по темам/разделам дисциплины

	2
	Практические задания/ практические задачи по разделам и темам дисциплины к зачету /экзамену
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике и владение различными техниками для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом.
	Фонд практических заданий/ практических задач по темам/разделам дисциплины

	3
	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре 

	4
	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения  данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задачи 

	5
	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	6
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам 

	7
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных  тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов 

	8
	Портфолио
	Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.
	Структура портфолио 

	9
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности  аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов 

	10
	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им  учебного материала.
	Образец рабочей тетради

	11
	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:
а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать  знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;
б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;
в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий 

	12
	Расчетно-графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы 

	13
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Темы рефератов 

	14
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	15
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	16
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

	17
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий

	18
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для  контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере 



Могут быть использованы и другие формы оценочных средств в зависимости от содержания дисциплины, формируемых компетенций и используемых технологий обучения
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Приложение 2.1.1
Образец индивидуального задания на практику
  (если практика проводится на базе структурных подразделений Университета)

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«РЯЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.А. ЕСЕНИНА»

Факультет___________________________ 
Кафедра ____________________________ 
Код, наименование  направления и профиля подготовки______________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

На учебную, производственную (преддипломную) практику студента ___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
___________(курс)__________(группа) ___________(очной, заочной формы обучения)

1. Тема задания на практику (для НИР и преддипломной практики)_____________________________________________________

2. Срок практики с ______ по ________ Срок сдачи студентом отчета ___________

3. Место прохождения практики______________________________________________


	№
	Содержание работы
	Форма отчетности

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	

	…
	
	

	…
	
	

	…
	
	

	…
	
	

	…
	
	



Руководитель практики 
от РГУ имени С.А.Есенина _________________          _____________________________
                                                                         Подпись                                                                                     расшифровка подписи
Задание принял к исполнению(студент)_____________         ______________________
                                                                                                                Подпись                                            расшифровка подписи
«____»___________ 20___г.




Приложение 2.1.2
Образец индивидуального задания на практику
  (если практика проводится на базе профильных организаций)

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«РЯЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.А. ЕСЕНИНА»

Факультет___________________________ 
Кафедра ____________________________ 
Код, наименование  направления и профиля подготовки______________________________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

На учебную, производственную (преддипломную) практику студента ___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
_________(курс)__________(группа) ______________(очной, заочной формы обучения)

1. Тема задания на практику (для НИР и преддипломной практики)_____________________________________________________

2. Срок практики с _______ по ________ Срок сдачи студентом отчета ___________

3. Место прохождения практики_____________________________________________

	№
	Содержание работы
	Форма отчетности

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	

	…
	
	

	…
	
	



Содержание практики и планируемые результаты практики согласованы с руководителем практики от профильной организации.

Руководитель практики 
от РГУ имени С.А.Есенина ______________________          ___________________________
                                                                                     Подпись                                                                                     расшифровка подписи
Руководитель практики
от профильной организации_________________________         _____________________________
                                                                                            Подпись                                                                                     расшифровка подписи
Задание принял к исполнению (студент)_____________         ______________________
                                                                                                             Подпись                                                      расшифровка подписи
«____»___________ 20___г.

Приложение 2.2.1

Образец рабочего графика (плана) проведения практики
(если практика проводится на базе структурных подразделений Университета)

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«РЯЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.А. ЕСЕНИНА»

Факультет___________________________ 
Кафедра ____________________________ 
Код, наименование  направления и профиля подготовки______________________________________________________

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
(________________________________________________________)
(вид, тип практики)
Студента _________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
_________(курс)__________(группа) _______________(очной, заочной формы обучения)

	№
	Этапы практики
	
Планируемые виды деятельности
(Пример)
	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	Организационный
	Участие  в установочной конференции; ознакомление с рабочей программой практики; изучение методических рекомендаций по практике; согласование индивидуального задания с руководителем практики от университета и от  профильной организации; прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
	
	Выполнено
(подпись руководителя практики 
от РГУ)

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания; ежедневная работа по месту практики, связанная с освоением трудовых функций; мероприятия по сбору материала, заполнение дневника (отчета) по практике; наблюдение и анализ уроков учителя, уроков других студентов с методистом; разработка проекта и т.п.
	
	Выполнено
(подпись руководителя практики 
от РГУ)

	3
	Заключительный
	Подведение итогов и составление отчета: систематизация, анализ, обработка собранного в ходе практики материала, предоставление отчета, публичная защита отчета по практике на итоговой конференции.
	
	Выполнено
(подпись руководителя практики 
от РГУ)


Руководитель практики 
от РГУ имени С.А.Есенина _________________________          ____________________
                                                                                                 Подпись                                                               расшифровка подписи

Приложение 2.2.2

Образец совместного рабочего графика (плана) проведения практики
(если практика проводится на базе профильных организаций)

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«РЯЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.А. ЕСЕНИНА»


Факультет___________________________ 
Кафедра ____________________________ 
Код, наименование  направления и профиля подготовки______________________________________________________

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
(________________________________________________________)
(вид, тип практики)
Студента ______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
_________(курс)__________(группа) ______________(очной, заочной формы обучения)

	№
	Этапы практики
	
Планируемые виды деятельности
(Пример)
	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	Организационный
	Участие  в установочной конференции; ознакомление с рабочей программой практики; изучение методических рекомендаций по практике; согласование индивидуального задания с руководителем практики от университета и от  профильной организации; прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
	
	Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка прошел. 
(подпись студента)

Выполнено
(подпись руководителя практики 
от РГУ, подпись руководителя практики от профильной организации)

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания, ежедневная работа по месту практики, мероприятия по сбору материала, заполнение дневника (отчета) по практике; наблюдение и анализ уроков учителя, уроков других студентов с методистом и т.п.
	
	Выполнено
(подпись руководителя практики 
от РГУ, подпись руководителя практики от профильной организации)

	3
	Заключительный
	Подведение итогов и составление отчета: систематизация, анализ, обработка собранного в ходе практики материала, предоставление отчета, публичная защита отчета по практике на итоговой конференции.
	
	Выполнено
(подпись руководителя практики 
от РГУ, подпись руководителя практики от профильной организации)



Руководитель практики 
от РГУ имени С.А.Есенина _________________________          ____________________
                                                                                                           Подпись                                                  расшифровка подписи
Руководитель практики
от профильной организации_________________________         _____________________________
                                                                                                            Подпись                                                 расшифровка подписи
«____»___________ 20___г.




Приложение 2.3.1
Образец титульного листа отчета по практике
(если практика проводится на базе структурных подразделений Университета)
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«РЯЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.А. ЕСЕНИНА»

Факультет______________________________
Кафедра _______________________________



ОТЧЕТ ПО (вид, тип) ПРАКТИКЕ



Студент(ка) 	
Ф.И.О.
Курс ________________  Группа_________________ 
Направление	
Направленность (профиль) 	

Место прохождения практики	
	
Сроки прохождения практики  
с «___»_______________20__ г.  по  «___»______________20__ г.


Руководитель практики
_________________________________________________
(Ф.И.О.  подпись)





Рязань, 20__





Приложение 2.3.2
Образец титульного листа отчета по практике
(если практика проводится на базе профильных организаций)
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«РЯЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.А. ЕСЕНИНА»

Факультет______________________________
Кафедра _______________________________



ОТЧЕТ ПО (вид, тип) ПРАКТИКЕ



Студент(ка) 	
Ф.И.О.
Курс ________________  Группа_________________ 
Направление	
Направленность (профиль) 	

Место прохождения практики	
	
Сроки прохождения практики  
с «___»_______________20__ г.  по  «___»______________20__ г.


Руководитель практики
_________________________________________________
(Ф.И.О.  подпись)

Руководитель практики 
от профильной организации
_________________________________________________
(Ф.И.О.  подпись)


Рязань, 20__


Приложение 2.4
Образец отзыва с места прохождения практики

ОТЗЫВ
о прохождении (вид, тип) практики

___________________________________________________________________________
(Ф.И.О. студента)
в период с ___________________по __________________  проходил (вид, тип) практику в ___________________________________________________________________________
 (название организации)
За время прохождения практики ______________________________ исполнял обязанности:
              (Ф.И.О. студента)
___________________________________________________________________________

Изучил вопросы / выполнял следующие виды работ:
1.__________________________________________________________________________
2.__________________________________________________________________________
n…________________________________________________________________________

Приобрел навыки (обобщенно отражающие планируемые результаты практики):
1.__________________________________________________________________________
2.__________________________________________________________________________
n…________________________________________________________________________
												
Проявил следующие профессиональные и личностные качества: ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(добросовестное отношение к делу, дисциплинированность, ответственность, самостоятельность в решении поставленных задач, своевременность и точность выполнения указаний руководителя практики, инициативность, коммуникабельность, творческий подход, организаторские умения и навыки, стремление к овладению новыми знаниями, умениями, а также приемами профессиональной деятельности, способность своевременно реагировать на замечания руководства и устранять недостатки в работе.) 

Замечания (если имеются):

Практика может быть оценена на ________________________________________________
(зачет/дифференцированный зачет: отлично, хорошо,                    удовлетворительно, неудовлетворительно)

Подпись руководителя профильной организации  ________________________
                            (Ф.И.О. с указанием занимаемой должности)

МП
Адрес организации:____________________________________________________________

