
 

Требования к отчету о прохождении научно-исследовательской 

практики и методические рекомендации по его подготовке 

 

Период прохождения аспирантами научно-исследовательской практики 

устанавливается в соответствии с учебным планом и графиком учебного 

процесса. Формой отчетности по итогам практики является зачет с оценкой.  

Результаты прохождения аспирантами научно-исследовательской 

практики оформляются в форме отчета. При подготовке отчета о 

прохождении научно-исследовательской практики следует 

руководствоваться программой научно-исследовательской практики для 

соответствующего направления (профиля) подготовки и общими 

требованиями для всех направлений подготовки в аспирантуре, 

приведенными ниже. 

Индивидуальное задание для прохождения практики формулируется 

научным руководителем аспиранта с учетом специфики объекта 

прохождения практики и основывается на теоретических знаниях, 

полученных аспирантами при освоении дисциплин основной 

образовательной программы, в том числе дисциплин направления и профиля 

подготовки. 

Собранные в ходе прохождения научно-исследовательской практики 

материалы содержательного и эмпирического характера анализируются, 

структурируются и используются для написания отчета по практике, который 

является базой для написания отдельных глав научно-исследовательской/ 

научно-квалификационной работы (диссертации). 

По итогам научно-исследовательской практики аспирант предоставляет 

в отдел аспирантуры и докторантуры отчет, содержащий отзыв научного 

руководителя.  

Отчет о прохождении практики должен включать описание 

проделанной аспирантом работы. В отчете в систематизированном виде 

должны быть освещены основные вопросы, предусмотренные программой 
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научно-исследовательской практики, а также сформулированы выводы, к 

которым пришел практикант, и предложения. К отчету могут прилагаться 

таблицы, схемы, графики, а также копии необходимых документов.  

Структурными элементами отчета являются:  

–  титульный лист (приложение 1); 

–  аннотация; 

–  содержание;  

–  введение; 

 – основная часть;  

 – заключение;  

 – список использованных источников; 

 – приложения.  

Отчет должен включать в себя сведения: 

– о выполнении индивидуальной исследовательской программы 

практики; 

– о соблюдении графика выполнения индивидуальной 

исследовательской программы; 

– об изучении опыта работы ведущих научных школ ТГТУ, других 

вузов или научно-исследовательских организаций, где проходит практику 

аспирант; 

– об участии в работе исследовательского коллектива в 

соответствующей научной области; 

– о выполнении экспериментальных исследований и обработке 

результатов исследований по тематике НИР; 

– о подготовке и публикации статей в журналах, входящих в список 

ВАК и РИНЦ; 

– об участии в научно-исследовательской работе кафедры, 

кафедральных и междисциплинарных научных семинарах ТГТУ. 

В качестве приложений к отчету рекомендуются следующие 

материалы: 
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− список опубликованных научных статей по теме диссертации; 

− копии сертификатов, подтверждающих участие аспиранта в 

олимпиадах, научных конкурсах, грантах и других мероприятиях, 

полученных аспирантом за период обучения. 

− библиография по теме научного исследования; 

− лист самооценки степени сформированности исследовательских 

компетенций. 

Пояснения к содержанию и объему отдельных разделов отчета и 

требования к оформлению приведены в приложении к программе научно-

исследовательской практики для соответствующего направления (профиля) 

подготовки. 

Отчет по научно-исследовательской практике, оформляется в 

соответствии с требованиями ГОСТ 7.32-2001 «Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-

исследовательской работе. Структура и правила оформления». 
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 Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина 

 

ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И  ОПЫТА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ) 

   

(фамилия, имя, отчество аспиранта) 

   

(год обучения, кафедра)  

Направление подготовки: __________________________________________ 

   

(шифр и наименование направления подготовки) 

Профиль подготовки: ______________________________________________ 

   

(наименование профиля подготовки) 

Форма обучения: __________________________________________________ 

(очная/заочная) 

Научный руководитель:           

(должность, наименование кафедры) 

   

(фамилия, имя, отчество научного руководителя) 

 

Зачтено с оценкой__________________           Дата_____________________ 

Подпись научного руководителя____________________________________ 

Рязань 20___ год 
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
практики по получению профессиональных умений и  опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательской) 

аспиранта ___________ года обучения  

 

Направление подготовки ___________________________________________ 

Направленность – _________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

(фамилия имя отчество) 

 

№ 

п\п 

Планируемые формы работы Количество 

часов 

Календарные сроки 

проведения 

планируемой работы 

1.      

2.      

3.       

4.       

5.       

6.       

 

 Аспирант     ___________/ _______________________ / 

Научный руководитель   _____________/   ____________________________/                                                                                                                         

 



 6 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ по получению профессиональных умений и  опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательской) 

1. __подготовительный (этап практики) 
№ 

п/п 
Дата  

 

Вид работы Проделанная работа Подпись 

аспиранта 

     

     

     

 

Научный руководитель  _____________/   ____________________________/   

2. _научно-исследовательский_ (этап практики) 
№ 

п/п 
Дата  

 
Вид работы Проделанная работа Подпись 

аспиранта 

     

     

     

Научный руководитель  _____________/   ____________________________/   

…. 

3. _отчетный_ (этап практики) 
№ 

п/п 
Дата  

 
Вид работы Проделанная работа Подпись 

аспиранта 

     

     

     

Научный руководитель  _____________/   ____________________________/   

…. 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина 

 

ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И  ОПЫТА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКУЮ)1 
 

 Иванов Иван Иванович  
(фамилия, имя, отчество аспиранта) 

 аспирант Х курса кафедры «Название кафедры»  

 

1.     

2.      

3.       

4.      

5.  

 

                                              
1
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Содержание отчета 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина» 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о прохождении ______________________ практики 

 

аспиранта ______________________________________________________ 
Ф.И.О. аспиранта 

Направление подготовки ___________________________________________ 

Направленность – __________________________________________________ 

год обучения ______________________ 

кафедра ______________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Научный руководитель   ___________/ Ф.И.О. 
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Приложение 2 

Самооценка степени сформированности  

исследовательских компетенций  

Особенностью рекомендуемого теста является то, что он позволяет на основе 

самооценки знаний, умений, навыков и личностных качеств отрефлексировать и 

определить актуальный методологический уровень исследователя.  

Инструкция. При ответах на вопросы теста оцените по 9-балльной шкале степень 

выраженности знаний, умений и личностных качеств. Несмотря на то, что все оценки 

относительны, тест позволит задуматься и сделать соответствующие выводы каждому 

испытуемому. Мысленно представьте себе высший (9 баллов) уровень развития 

соответствующего качества и очень низкий (1 балл), затем найдите место выраженности у 

Вас данного качества в 9-балльной шкале и отметьте выбранный балл в нужной колонке. 

 

Вопросы 

Бальная шкала 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 

1.Если у Вас возникла научная идея, то в 

какой степени Вы способны ее 

теоретически обосновать? 

         
 

2.Если у Вас возникла научная идея, то в 

какой степени Вы способны, 

предварительно теоретически ее обосновав, 

экспериментально ее проверить? 

         
 

3. В какой степени Вы способны четко 

сформулировать суть исследуемой 

проблемы, цель, объект, предмет, рабочую 

гипотезу, задачу исследования, 

спланировать эксперимент? 

         
 

4. В какой степени Вы владеете навыками 

сбора, обработки, анализа и систематизации 

информации по теме исследования; 

навыками выбора методов и средств 

решения задач исследования? 

         
 

5. Как высоко Вы оцениваете свое умение 

анализировать альтернативные варианты 

решения исследовательских и практических 
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задач и оценивать потенциальные 

выигрыши/проигрыши реализации этих 

вариантов. 

6. Как высоко Вы оцениваете свое умение 

разработать самостоятельно программу 

научного исследования в рамках 

подготовки кандидатской диссертации? 

         
 

7. В какой степени Вы владеете методами 

критического анализа и оценки 

современных научных достижений, 

методами генерирования новых идей при 

решении исследовательских и практических 

задач? 

         
 

8. В какой степени Вы владеете навыками 

анализа основных методологических 

проблем, возникающих в науке на 

современном этапе ее развития? 

         
 

9. Способны ли Вы назвать основные 

методологические принципы научного 

исследования, а главное, в какой степени 

Вы способны их применить? 

         
 

10. В какой степени Вы владеете таким 

методом научного исследования как 

моделирование? 

         
 

11. Как высоко Вы оцениваете свое умение 

подготовить самостоятельно заявку на 

получения патента. программы для ЭВМ? 

         
 

12. Как высоко Вы оцениваете свое умение 

подготовить самостоятельно заявку на 

получения гранта? 

 

13. В какой степени в процессе и при 

обработке результатов эксперимента Вы 

способны использовать методы 

математической статистики и 
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соответствующие программные продукты? 

14. В какой степени Вы владеете 

технологиями планирования 

профессиональной деятельности в сфере 

научных исследований? 

         

 

 

15. Если Вы ранее участвовали в 

организации научного исследования, какова 

была Ваша активность, степень участия и 

ответственность? 

         
 

16. Как высоко Вы оцениваете свое умение 

следовать нормам, принятым в научном 

общении при работе в российских и 

международных исследовательских 

коллективах с целью решения научных и 

научно-образовательных задач?  

 

 

17. Способны ли Вы и в какой степени, 

обобщив результаты научного 

эксперимента, написать статью, выступить 

на научном семинаре или конференции? 

         
 

18. Как высоко Вы оцениваете свои умения 

и способности вести научные дискуссии, 

отстаивать свою точку зрения по какому-

либо спорному методологическому 

вопросу, научной проблеме? 

         
 

19. Способны ли Вы и в какой степени к 

различным типам коммуникаций при 

осуществлении работы в российских и 

международных коллективах по решению 

научных и научно-образовательных задач? 

         
 

20. Способны ли Вы и в какой степени к 

различным типам коммуникаций при 

осуществлении работы в российских и 

международных коллективах по решению 

научных и научно-образовательных задач? 
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Определите общий уровень вашей культуры исследователя по шкале: 

 

Сумма 

баллов 

Ниже  

40 

41-54 55-68 69-82 83-96 97-110 111-124 125-139 140 и 

выше 

Уровень 

 

Очень 

низкий 

 

Низкий Ниже 

среднего 

Чуть 

ниже 

среднего 

Средний 

 

Чуть 

выше 

среднего 

Выше 

среднего 

Высокий Очень 

высокий 

 

Проанализировав полученный результат, определите резерв вашего профессионального 

развития. Мне необходимо развивать: 

 

 

 

 

 

 

Предложите направления и мероприятия развития перечисленных выше качеств 

исследователя: 

 

 

 

 

 

 

 

Дата заполнения: «____» _______________ 20__г. 

 


