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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Целью Государственной итоговой аттестации (далее ГИА) является 

определение соответствия результатов освоения обучающимися ОПОП ВО, 

реализуемой в Рязанском государственном университете имени С.А. Есенина, 

требованиям ФГОС ВО. 

Программа ГИА разработана в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении 

Порядка организации осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 29.06.2015 № 636 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

«Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам – программам бакалавриата и программам магистратуры в РГУ 

имени С.А. Есенина» (принято на ученом совете университета 26.10.2018, 

протокол № 7), а также иными локальными нормативными актами РГУ имени 

С.А. Есенина. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по 

соответствующей образовательной программе высшего образования. 

 

1.1. ГИА по направлению подготовки 37.04.01. «Психология», 

направленность профиль «Психология личности» включает: 

- защиту выпускной квалификационной работы. 

Результаты государственного аттестационного испытания определяются 
оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно» означают успешное прохождение государственного 
аттестационного испытания. 

1.1. Виды профессиональной деятельности выпускника и 
соответствующие им задачи профессиональной деятельности: 

1.2.1. Виды профессиональной деятельности выпускника. 
Основной профессиональной образовательной программой 

предусматривается подготовка выпускника к следующим видам 



 

 

профессиональной деятельности: 

а) научно-исследовательская; 

б) практическая; 

г) педагогическая. 

1.2.2. Задачи профессиональной деятельности 

в научно-исследовательской деятельности: 

 анализ и систематизация научно-психологической информации по теме 
исследования; 

 постановка проблемы и определение задач, разработка концептуальных 
моделей исследования, рабочих планов, программ проведения, подбор методик, 
построение математических моделей; 

 организация проведения исследования, анализ и интерпретация 
полученных результатов; 

 подготовка научных отчетов, обзоров и публикаций по результатам 

выполненных исследований, планирование, организация и 
психологическое сопровождение внедрения полученных разработок; 

  организация научных симпозиумов, конференций и участие в их 

работе в практической деятельности: 

 разработка теоретических и методических моделей психодиагностики; 
технических заданий на программное обеспечение экспертных 
психодиагностических систем; 

 составление психодиагностических заключений и рекомендаций по их 

использованию в научно-исследовательской, экспертной и 

консультативной деятельности; 
 психологическое консультирование в области социальной, 

образовательной, политической, спортивной, юридической и бизнес - 
деятельности, связанной с управлением человеческими ресурсами, организацией 
рабочих процессов, поведением потребителей продуктов (услуг), 
интерперсональных отношений, профориентации и 
             планирования карьеры, личностного роста.  
в педагогической деятельности: 

 участие в выявлении потребностей общества в высоко 
квалифицированных психологах, определение целей, содержания, форм и 
технологий обучения в системе высшего и дополнительного образования; 

 системное конструирование учебного материала, проектирование 

учебных занятий, организация коммуникации и взаимодействия в учебных 

группах, контроль и оценка эффективности обучения. 

1.3.Требования к результатам освоения основной профессиональной 
образовательной программы 

1.3.1. Выпускник должен обладать следующими общекультурными 
компетенциями: 

 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 



 

 

 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести 
социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК - 2); 

 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала (ОК-3). 
1.3.2. Выпускник должен обладать следующими 
общепрофессиональными компетенциями: 

 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для 
решения задач профессиональной деятельности (ОПК -1); 

 готовностью руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК -2); 

 способностью к самостоятельному поиску, критическому анализу, 

систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей 
исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения 
(ОПК -3). 

1.3.3. Выпускник должен обладать следующими профессиональными 
компетенциями: 

в научно-исследовательской деятельности 

 способностью осуществлять постановку проблем, целей и задач 
исследования на основе анализа достижений современной психологической 
науки и практики, обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и 
методическое обеспечение исследования (теоретического, эмпирического) 
(ПК-1); 

 готовностью модифицировать, адаптировать существующие и 
создавать новые методы и методики научно-исследовательской и 
практической деятельности в определенной области психологии с 

использованием современных информационных технологий (ПК 

2); 

 способностью анализировать базовые механизмы психических 
процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом 
антропометрических, анатомических и физиологических параметров 
жизнедеятельности человека в фило- , социо- и онтогенезе (ПК-3); 

 готовностью представлять результаты научных исследований в 
различных формах (научные публикации, доклады) и обеспечивать 
психологическое сопровождение их внедрения (ПК - 4) 

в практической деятельности 

 готовностью к диагностике, экспертизе и коррекции психологических 
свойств и состояний, психических  процессов,  различных  видов 
деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей 
возрастныхэтапов,  кризисов развития, факторов риска, 



 

 

принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим 
социальным группам (ПК-5); 

 способностью создавать программы, направленные на предупреждение 
профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в 
социальном и личностном статусе и развитии человека с применением 
современного психологического инструментария (ПК- 6) 

в педагогической деятельности 

 способностью и готовностью к проектированию, реализации и оценке учебно-
воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке 
психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных 
методов обучения и инновационных технологий (ПК- 11); 

 способностью и готовностью к участию в совершенствовании и разработке 
программ новых учебных курсов по психологическим дисциплинам (ПК- 12). 

 

2. МЕСТО ГИА В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» относится к базовой 

части ОПОП программы магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 

Психология, направленность (профиль) Психология личности. 

Трудоемкость блока «Государственная итоговая аттестация» в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО – 216 час. (6 з. е.). 

В структуру блока «Государственная итоговая аттестация» входит 
защита выпускной квалификационной работы (ВКР), включая подготовку к 
процедуре защиты и процедуру защиты. 

 

3. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

Трудоемкость подготовки к процедуре защиты и процедура защиты 
ВКР – 6 з. е. , 216 ч.  

в том числе:  

контактная работа – 26,25 ч. (консультации обучающегося с руководителем 

ВКР – 26 ч., процедура защиты ВКР – 0,25 ч.); 

самостоятельная работа – 189,75 ч. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся (несколькими обучающимися) работу, демонстрирующую уровень 

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности 

(указывается в соответствии с ФГОС ВО).  

 

3.1. По итогам защиты выпускной квалификационной работы 
проверяется уровень сформированности у выпускника следующих 
компетенций: 

 

 

 

 



 

 

Таблица 1. -  

Компетенции обучающихся, проверяемые при подготовке и 
защите выпускной квалификационной работы 

Код Содержание 

Регламентированные ФГОС ВО 

Общекультурные компетенции (ОК) 

ОК-1 способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ОК- 2 готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести 
социальную и этическую ответственность за принятые решения 

ОК-3 готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 
творческого потенциала 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1 готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном 
языке для решения задач профессиональной деятельности 

ОПК -2 готовность руководить коллективом в сфере своей 
профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные 
различия 

ОПК -3 способность к самостоятельному поиску, критическому анализу, 
систематизации и обобщению научной информации, к постановке 
целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий 
их достижения 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-1 способность осуществлять постановку проблем, целей и задач 
исследования на основе анализа достижений современной 
психологической науки и практики, обосновывать гипотезы, 
разрабатывать программу и методическое обеспечение 
исследования (теоретического, эмпирического) 

ПК-2 готовность модифицировать, адаптировать существующие и 
создавать новые методы и методики научно-исследовательской и
 практической деятельности в определенной области 
психологии с использованием современных информационных 
технологий 

ПК-3 способность анализировать базовые механизмы психических 
процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом 
антропометрических, анатомических и физиологических 
параметров жизнедеятельности человека в фило- , социо- и 
онтогенезе 

ПК - 4 готовность представлять результаты научных исследований в 
различных формах (научные публикации, доклады) и 
обеспечивать психологическое сопровождение их внедрения 

ПК-5 в практической деятельности 

готовность к диагностике, экспертизе и коррекции 
психологических свойств и состояний, психических 

процессов, различных видов деятельности человека в норме 



 

 

и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, 

кризисов развития, факторов риска, принадлежности к 

гендерной, этнической, профессиональной и другим 

социальным группам 

ПК- 6 
 

способность создавать программы, направленные на 
предупреждение профессиональных рисков в различных видах 

деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе 

и развитии человека с применением современного 

психологического инструментария 

ПК- 11 
 

в педагогической деятельности 
способность и готовность к проектированию, реализации и 
оценке учебно-воспитательного процесса, образовательной 
среды при подготовке психологических кадров с учетом 

современных активных и интерактивных методов 

обучения и инновационных технологий 

ПК- 12 
 

способность и готовность к участию в совершенствовании и 

разработке программ новых учебных курсов по психологическим дисциплинам 
психологическим дисциплинам 

 

Данные об итоговом уровне сформированности указанных компетенций 

учитываются при принятии государственной экзаменационной комиссией 

решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче выпускнику 

документа о высшем образовании и о квалификации. 

3.2.Вид выпускной квалификационной работы 

 

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде магистерской 
диссертации. 

3.3 Структура выпускной квалификационной работы, требования к ее 
оформлению, порядок выполнения и представления в государственную 
экзаменационную комиссию, а также порядок защиты ВКР определяются 
локальными актами университета. 

3.4.Примерная тематика выпускных квалификационных работ: 

 

1. Эмоциональная сфера личности и особенности общительности подростков 

2. Особенности агрессивности и саморегуляции работников 
правоохранительных органов 

3. Семейные ожидания и притязания у студентов 

4. Уверенность и общительность студентов-дефектологов 
5. Личностные факторы выбора профессии 

6. Особенности становления профессионального самосознания курсантов в 
процессе обучения в вузе 

7. Исследование лидерских свойств и качеств у студентов 

8. Исследование агрессивности у подростков. 

9. Исследование физического образа Я у подростков с различным уровнем 
самооценки 



 

 

10. Соотношение общительности и тревожности у студентов первого курса 
как факторов их адаптации 

11. Темперамент как основа инициативности личности предпринимателей 

12. Исследование связи профессионального выгорания со свойствами 
темперамента у работников сферы обслуживания 

13. Волевые свойства личности курсантов военного вуза с различными 
особенностями темперамента 

14. Коммуникативные качества личности студентов с различной 
самооценкой 

15. Самооценка и активность подростков 

16. Особенности направленности личности и способность к эмпатии 
у студентов гуманитарных специальностей 

17. Исследование структуры образа физического Я у старшеклассников. 

18. Особенности алекситимии и саморегуляции у лиц с химической 
зависимостью 

19. Исследование склонности личности к манипулированию 

20. Структура общительности у людей с различным типом психологической 
защиты 

21. Половые особенности эмоционального интеллекта и лидерских качеств у 
руководителей среднего звена 

22. Ценностно-смысловые основания личности как условие противодействия 
манипуляциям в межличностных отношениях мужчин и женщин 

23. Соотношение особенностей самосознания и удовлетворенности образом 
физического Я у женщин в период зрелости 

24. Психологические особенности уверенности и самоотношения к 

собственному телу у студентов 

25. Особенности гендерной идентичности современной молодежи 

26. Взаимосвязь эмоционального интеллекта и стратегии поведения в 
конфликте 

27. Соотношение особенностей самосознания и удовлетворенности образом 
физического Я у женщин в период зрелости 

28. Свойства темперамента и способность к эмпатии у будущих учителей – 
дефектологов. 

29. Эмоциональная сфера личности и особенности общительности 
подростков. 

30. Особенности агрессивности и саморегуляции работников 
правоохранительных органов. 

31. Семейные ожидания и притязания у студентов. 

32. Уверенность и общительность студентов-дефектологов. 
33. Личностные факторы выбора профессии. 

34. Особенности становления профессионального самосознания курсантов в 
процессе обучения в вузе. 

35. Исследование агрессивности у подростков. 

36. Исследование физического образа Я у подростков с различным уровнем 
самооценки. 

37. Соотношение общительности и тревожности у студентов первого курса 
как факторов их адаптации. 

38. Темперамент как основа инициативности личности предпринимателей. 



 

 

39. Исследование связи профессионального выгорания со свойствами 
темперамента у работников сферы обслуживания. 

40. Волевые свойства личности курсантов военного вуза с различными 
особенностями темперамента. 

41. Коммуникативные качества личности студентов с различной 
самооценкой. 

42. Самооценка и активность подростков. 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

 

Таблица 2. – Критерии оценивания результатов ВКР 

 
 

 Наименование и описание критериев оценивания 

Коды компетенций, 

проверяемых  

с помощью критерия 

Раздел 1. Критерии оценивания выполнения ВКР 

1. Обоснованность выбора темы, точность 

формулировок цели и задач, других 

методологических компонентов ВКР 

обоснованность выбора темы, точность формулировок 

цели и задач работы; актуальность и полнота раскрытия 

заявленной темы; соответствие названия работы, 

заявленных цели и задач содержанию работы. 

ОК-1, 

ОПК-1, 3, 

ПК-1 

 

2. Логичность и структурированность текста работы 

логика написания и наличие всех структурных частей 

работы; качество обзора литературы по теме 

исследования; качество представления эмпирического 

материала; взаимосвязь между структурными частями 

работы, теоретическим и практическим содержанием; 

полнота и актуальность списка литературы. 

ОК-1, 

ОПК-1, 3, 

ПК-1 

3. Качество анализа и решения поставленных задач 

умение сформулировать и грамотно изложить задачи ВКР 

и предложить варианты ее решения; полнота реализации 

задач. 

ОК-1,2,3 

ОПК-3, 

ПК-1, 

ПК-1, 

ПК-3 

ПК-4 

4. Качество и адекватность подбора используемого 

инструментария, анализа и интерпретации 

полученных эмпирических данных 

Соответствие инструментария целям и задачам 

исследования; умение описывать результаты, их 

анализировать, интерпретировать, делать выводы; 

ОПК- 1,3, 

ПК-1, 

ПК-3 

ПК-4 

5. Исследовательский характер ВКР 

самостоятельный подход к решению поставленной 

проблемы/задачи; разработка собственного подхода  

к решению поставленной стандартной/нестандартной 

задачи. 

ОК-1,2,3 

ОПК-1, 3, 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-4 



 

 

6. Практическая направленность ВКР 

связь теоретических положений, рассматриваемых  

в работе, с международной и/или российской практикой; 

разработка практических рекомендаций, возможность 

использовать результаты в профессиональной 

деятельности. 

ОК-1,2,3 

ПК-3 

ПК-5, 

ПК-6 

ПК -11,12 

 

7. Качество оформления работы 

Соответствие качества оформления ВКР требованиям, 

изложенным в локальных нормативных актах 

университета (требования к шрифту, размеру полей, 

правильное оформление отдельных элементов текста – 

абзацев текста, заголовков, формул, таблиц, рисунков – и 

ссылок на них; соблюдение уровней заголовков и 

подзаголовков; наличие в тексте ссылок на работы и 

источники, указанные в списке литературы и др.) 

ПК-4 

Раздел 2. Критерии оценивания защиты ВКР 

1. Качество доклада по выполненному исследованию 

умение представить работу, изложив в ограниченное 

время основные задачи и полученные результаты. 

ОК-1, 

ПК-4 

 

2. Полнота и точность ответов на вопросы  

Соответствие содержания ответа заданному вопросу, 

использование в ответе ссылок на научную литературу, 

статистические данные, практическую значимость и др. 

ОК-1 

ПК-3 

3. Презентация работы 

Качество электронной презентации результатов ВКР. 

Умение визуализировать основное содержание работы, 

отражать в виде логических схем главное в содержании 

текста, иллюстрировать полученные результаты. 

ОК-1,  

ПК-4 

 

Оценка ВКР осуществляется в два этапа. 

Этап 1. Предварительное оценивание ВКР. 
Предварительное оценивание ВКР осуществляется на основе 

 отзыва научного руководителя о работе обучающегося в период 
подготовки выпускной квалификационной работы; 

 рецензии на ВКР (для магистерских диссертаций); 

 справки о результатах проверки на объем неправомерных 

заимствований. 

Предварительное дифференцированное оценивание осуществляется 
рецензентом. Рецензент по итогам анализа ВКР оформляет рецензию, в 
которой, основываясь на критериях, указанных в разделе 1 (критерии 
оценивания выполнения ВКР) таблицы 2, выставляет оценку: 

 оценка «отлично» требования по всем критериям соблюдены полностью; 

 оценка «хорошо» – требования соблюдены практически по всем 

критериям, но имеются некоторые замечания; 



 

 

 оценка «удовлетворительно» – требования по критериям соблюдены не 

полностью; 

 оценка «неудовлетворительно» – требования по большинству критериев 

не соблюдены. 

Требования к оригинальности текста при проверке на объем заимствования: 

- Магистерская диссертация – не менее 70% 

Этап 2. Оценка ВКР государственной экзаменационной комиссией (ГЭК) 

Общую оценку за выпускную квалификационную работу выводят члены ГЭК 

на коллегиальной основе с учетом соответствия содержания заявленной теме, 

глубины ее раскрытия, соответствия оформления принятым стандартам, 

проявленной во время защиты способности выпускника демонстрировать 

собственное видение проблемы и умение мотивированно его отстоять, владения 

теоретическим материалом, способности грамотно его излагать и 

аргументированно отвечать на поставленные вопросы, основываясь на критериях, 

указанных в разделе 1 (критерии оценивания выполнения ВКР) и разделе 2 

(критерии оценивания защиты ВКР) таблицы 2. 

ГЭК выставляет единую оценку, согласованную всеми членами комиссии, по 

4 уровням. 

Критерии выставления оценок: 

– Оценка «отлично» выставляется, если выпускник выполнил ВКР 

в соответствии со всеми требованиями; правильно сформулированы цели, 

задачи исследования; в тексте и докладе показаны глубокие и прочные знания 

по теме исследования; правильно применены теоретические положения при 

анализе и интерпретации эмпирического материала; при ответе на вопросы 

комиссии продемонстрировал исчерпывающее, последовательное и логически 

стройное изложение; ВКР обладает научной новизной (для магистерской 

диссертации) и/или имеет практическое значение. 

– Оценка «хорошо» выставляется, если выпускник обладает достаточно 

полным знанием материала по теме исследования; его ответ представляет грамотное 

изложение материала по существу избранной темы; отсутствуют существенные 

неточности в ответах на вопросы; правильно применены теоретические положения 

при анализе и интерпретации эмпирического материала; сделан логичный вывод; 

работа имеет практическое значение. 

– Оценка «удовлетворительно» выставляется, если выпускник имеет 

общие знания  основного материала ВКР без усвоения некоторых 

существенных положений; формулирует основные понятия с некоторой 



 

 

неточностью; затрудняется в приведении примеров, подтверждающих 

теоретические положения; анализ эмпирического материала сводится к его 

описанию; при помощи наводящих вопросов ответы на вопросы комиссии 

доводятся до конца. 

– Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если выпускник не 

раскрыл содержание заявленной темы ВКР; допустил существенные ошибки в 

процессе изложения аналитической и эмпирической составляющих ВКР; не 

умеет выделить главное, интерпретировать полученные результаты и сделать 

вывод; ни один вопрос, заданный комиссией, не рассмотрен до конца, 

наводящие вопросы не помогают. 

Оценки по защите выпускных квалификационных работ выставляются членами 

ГЭК на закрытом заседании и объявляются выпускникам в день защиты ВКР после 

подписания соответствующего протокола заседания комиссии. 
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