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ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины «Корпоративное право» является фор-

мирование у обучающихся общекультурных и профессиональных компетен-

ций установленных ФГОС ВПО по направлению подготовки 40.04.01 

«Юриспруденция»,необходимых для осуществления профессиональной дея-

тельности по направлениям, определенным стандартом, в сфере корпоратив-

ных отношений,возникающих в гражданском обороте, в процессе получения 

знаний об основных институтах современного корпоративного права России. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫВ СТРУКТУРЕ ОПОП ВУЗА 

 

2.1. Дисциплина «Корпоративное право» относится к вариативным 

дисциплинам профессионального цикла основной профессиональной 

образовательной программы. 

 

2.2 Для изучения данной дисциплины необходимы следующие 

предшествующие дисциплины, в том числе, пройденные на предшествующей 

ступени обучения: 

 Философия права; 

 Иностранный язык в профессиональной деятельности; 

 История и методология юридической науки; 

 Актуальные проблемы гражданского права; 

 Актуальные вопросы международного частного права; 

 Наследственное право: вопросы теории и практики; 

 Правовое регулирование предпринимательской деятельности; 

 Актуальные вопросы договорного права; 

 Правовое регулирование инновационной деятельности. 

 

2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы 

знания, умения и навыки, формируемые данной дисциплиной:  

Правовое регулирование прекращения обязательств; 

 Право интеллектуальной собственности; 

 Недействительность сделок; 

 Актуальные проблемы страхового права; 

 Преддипломной практики; 

 Итоговой государственной аттестации. 
 

 



 

 

2.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения основной профессиональной образовательной программы. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих общекультурных компетенций (ОК) и 

профессиональных компетенций(ПК): 

№ 

п/

п 

Номер / 

индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или ее части) 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 

1 2 3 4 5 6 

1. ОК-2 способен добро-

совестно испол-

нять профессио-

нальные обязан-

ности, соблю-

дать принципы 

этики юриста 

Основные этические понятия и 

категории, особенности этикета 

юриста, его основные нормы и 

функции, содержание и 

особенности профессиональной 

этики юридической 

деятельности в корпоративной 

сфере; 

Общие и специальные 

(профессиональные) этические 

нормы, а также основные задачи 

и профессиональные 

обязанности будущей 

профессии; 

Сущность профессионально-

нравственной деформации и 

пути ее предупреждения и 

преодоления; 

Гуманистическую сущность 

права и основы правовой 

культуры, а также возможные 

пути (способы) разрешения 

нравственных конфликтных 

ситуаций в профессиональной 

деятельности в области 

корпоративного регулирования. 

Добросовестно, ответственно 

исполнять профессиональные 

обязанности, с соблюдением 

принципов этики юриста, 

корпоративной этики; 

Оценивать факты и явления 

профессиональной деятельности 

с этической точки зрения, 

обеспечивая соблюдение 

гражданского законодательства 

в практической деятельности; 

Демонстрировать этические 

профессиональные стандарты и 

стандарты корпоративной этики 

поведения при осуществлении 

собственной профессиональной 

деятельности; 

Применять нравственные нормы 

и правила поведения в 

конкретных жизненных 

ситуациях, с учетом требований 

добропорядочности, разумности 

и справедливости. 

Способностью придерживаться 

высоких этических принципов в 

профессиональной деятельности 

и корпоративных стандартов 

поведения; 

Навыками оценки своих 

поступков и действий 

окружающих, с точки зрения 

норм этики и морали; 

Принципами этики юриста и 

навыками поведения в 

коллективе при общении с 

гражданами в соответствии с 

нормами этикета; 

Дискутировать по правовым 

вопросам и доказывать ценность 

права в том числе для этической 

сферы общественной жизни. 



 

 

2. ОК-3 способен совер-

шенствовать и 

развивать свой 

интеллектуаль-

ный и обще-

культурный уро-

вень 

Историю становления и 

особенности основных периодов 

развития научного знания о 

корпорациях, историю и 

методологию юридической 

науки корпоративного права, 

основные концепции 

современной научной картины 

мира; 

Основные философско-правовые 

закономерности и философско-

правовые категории, основания 

философско-правового 

осмысления правовой 

реальности; 

Специфику современного 

научного развития и факторы, 

влияющие на это; 

Принципы профессионального 

мышления и направления 

совершенствования 

современного юриста 

корпоративной сферы. 

Использовать понятийный 

аппарат и применять положения 

соответствующих наук для 

решения возникающих задач, 

постановки новых научных 

целей и осуществления научной 

деятельности; 

Ориентироваться в системе 

нормативно-правового 

регулирования корпоративных 

отношений в современных 

условиях; 

Дискутировать, отстаивать и 

выражать свои мысли, 

обосновывать свои аргументы; 

Применять полученные знания 

для использования в процессе 

правотворчества, научно-

исследовательской и 

педагогической работы. 

Основными навыками 

философско-правового анализа и 

межкультурной коммуникации; 

Навыками научно-

исследовательской 

деятельности, постановки и 

решения научных и культурных 

задач; 

Обнаружения и сопоставления 

важнейших идеологем, 

приемами методологии науки 

корпоративного права; 

Построения собственных 

траекторий и модусов поведения 

для совершенствования и 

развития своего уровня как 

специалиста корпоративной 

сферы. 

3. ПК-1 способен разра-

батывать норма-

тивные право-

вые акты 

Понятия и структуру 

нормативно правового акта и 

правовой нормы, виды 

нормативных правовых актов, 

правила их разработки и 

оформления; 

Основы юридической техники, 

сущность и содержание 

правотворческой деятельности и 

основы гражданского 

нормотворчества; 

Основные признаки и 

юридическое значение правовых 

Анализировать содержание 

корпоративных актов, правильно 

оценивая состояние правового 

регулирования данной сфере; 

Соотносить юридическую силу 

источников корпоративного 

права и ориентироваться в 

иерархии правовых актов; 

Разрабатывать правовые акты 

корпоративной сферы, а также 

толковать и применять их; 

Осуществлять правовую 

экспертизу и давать 

Навыками юридической техники 

при разработке нормативных 

правовых актов корпоративного 

права; 

Комплексным представлением 

об институте правовых актов как 

форме управления и 

регулирования корпоративных 

отношений; 

Определять пути решения 

корпоративных отношений с 

помощью правовых актов разной 

юридической силы, осуществляя 



 

 

актов управления и 

корпоративных (локальных) 

актов; 

Пробелы в гражданско- 

правовом регулировании 

корпоративных отношений и 

правовые основы и виды 

экспертизы корпоративно-

правовых актов. 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации по вопросам 

корпоративного 

нормотворчества. 

анализ имеющегося правового 

регулирования и научной 

разработанности проблемы в 

этой сфере; 

Пониманием существующих 

проблем в данной сфере и 

прогнозировать правовое 

развитие институтов 

корпоративного права. 

4. ПК-2 способенквали-

фицированно 

применять нор-

мативные право-

вые акты в кон-

кретных сферах 

юридической 

деятельности, 

реализовывать 

нормы матери-

ального и про-

цессуального 

права в профес-

сиональной дея-

тельности 

Законодательство, 

регулирующее отношения, 

входящие в предмет 

корпоративного права; 

Систему и принципы построения 

и функционирования 

отношений, складывающихся в 

корпорациях; 

Основные положения о 

сущности, назначении, 

эволюции и перспективах 

развития права в сфере 

регулирования корпоративных 

отношений; 

Основные научные подходы к 

пониманию права и 

дискуссионные проблемы 

современной юридической 

науки и правоприменительной 

практики по вопросам 

корпоративного права. 

Рассматривать основные 

направления развития 

современной теоретико-

правовой мысли и выявлять 

возможности различных 

современных правовых школ и 

концепций в условиях 

функционирования 

корпоративных организаций; 

Анализировать нормы 

отечественного и 

международного права, а также 

правоприменительную практику 

по вопросам корпоративных 

отношений; 

Дифференцировать сходные 

отношения в целях 

результативного их 

регулирования и давать 

реальную оценку современной 

правовой действительности в 

этой сфере; 

Принимать аргументированные 

и обоснованные решения для 

вопросов, возникающих в 

юридической деятельности в 

области корпоративного права. 

Методологической и 

категориальной основой 

юридической науки, а также 

навыками самостоятельных 

правовых исследований; 

Навыками разработки и 

представления собственных 

вариантов правовых решений в 

конкретной ситуации или исходя 

из заданных (поставленных) 

условий; 

Способностью к креативному 

развитию ранее полученных 

знаний, а также накоплению 

новых в целях их применения 

для решения конкретных 

отношений и вопросов, 

возникающих в корпоративной 

сфере; 

Навыками систематизации 

источников, принципов и нормы 

права вдля квалифицированного 

их применения в условиях 

корпоративной деятельности. 



 

 

5. ПК-3 готов к выпол-

нению должно-

стных обязанно-

стей по обеспе-

чению законно-

сти и правопо-

рядка, безопас-

ности личности, 

общества, госу-

дарства 

Иметь базовые представления и 

понимание о функционировании 

и реализации законности и 

правопорядка, механизмов 

обеспечения безопасности 

личности, общества, 

государства; 

Общие технологии юридической 

деятельности в рамках 

организации деятельности 

органов правопорядка по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества, 

государства; 

Требования правовых актов, 

инструкций профессиональной 

деятельности субъектов 

осуществления защиты прав и 

законных интересов субъектов 

корпоративного права. 

Анализировать государственно-

правовые явления, институты 

государства и права, включая 

институт юридической 

ответственности; 

Выявлять пробелы в 

законодательстве, связанных с 

применения юридической 

ответственности и 

самостоятельно находить пути 

их разрешения; 

Составлять суждения по 

правовым вопросам 

корпоративного права, 

оценивать актуальность 

изысканий и их возможных 

результатов для практической 

деятельности, формулировать 

результаты исследования и 

представлять их. 

Навыками анализа юридических 

фактов, правовых норм и 

отношений; 

правоприменительной и 

правоохранительной практики, 

связанной с применением 

юридической ответственности в 

корпоративном праве; 

Методикой разрешения 

правовых проблем и коллизий 

для обеспечения законности и 

правопорядка; 

Способностью повышать свой 

профессиональный уровень, 

мобилизовать усилия для 

решения поставленной 

профессиональной задачи в 

рамках деятельности по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества, 

государства. 

6. ПК-7 способен квали-

фицированно 

толковать нор-

мативные право-

вые акты 

Положения действующего 

законодательства и правовую 

доктрину в сфере 

корпоративного права и 

профессиональной деятельности 

в этой области; 

Категориальный аппарат, 

принципы и систему 

международных актов и 

рекомендаций 

надгосударственных 

образований по вопросам 

частного права с участием 

корпораций; 

Применять на практике 

теоретические знания в процессе 

толкования нормативно-

правовых актов; 

Анализировать содержание 

системы общественных 

отношений в корпоративном 

праве, функционирующим в 

условиях современного 

гражданского оборота; 

Делать самостоятельные 

выводы, реализуя нормы 

материального и 

процессуального права в 

Навыками аналитического 

исследования, в том числе, 

методологией юридического 

исследования и умением делать 

правовые выводы из 

нормативного и иного 

эмпирического материала; 

Умением вычленять 

необходимые нормы в системе 

законодательства и иных 

источников права при помощи 

методологических подходов 

современной юридической 

науки; 



 

 

Особенности различных видов 

толкования нормативно-

правовых актов, в том числе, 

исторического толкования, 

доктринального, 

казуистического и т.д.; 

Основы формирования 

стратегии правового поведения 

участников корпоративных 

отношений на основе норм 

права. 

профессиональной 

деятельности; 

На основе знаний материалов 

юридической практики и 

действующего законодательства 

применять методику толкования 

нормативно-правовых актов. 

Умением анализировать 

структуру правовой нормы и 

содержание ее структурных 

элементов, определяя относится 

ли норма к совокупности фактов, 

достаточно ли их для такой 

относимости; 

Навыками консультирования по 

вопросам корпоративного права. 

7 ПК-9 способен при-

нимать опти-

мальные управ-

ленческие реше-

ния 

Основные понятия, категории и 

функции корпоративной 

деятельности, структуру и 

содержание методологии 

юридической науки в области 

корпоративного права; 

Философско-правовые аспекты 

принятия оптимальных 

управленческих решений по 

вопросам регулирования 

корпоративных отношений в 

современных условиях; 

Механизм и средства правового 

регулирования, реализации 

права, особенности правового 

положения субъектов права; 

Законодательное регулирования 

процесса управления в 

корпорациях и основные 

закономерности исторического 

развития такой деятельности. 

Применять правовые категории 

при принятии управленческих 

решений и аргументировать 

свою позицию; 

Формулировать задачи 

управления и методы их 

решения на основе полученных 

теоретических знаний; 

Принимать управленческие 

решения и совершать 

юридические действия в точном 

соответствии с законом, 

достигая оптимальных 

результатов; 

Определять и оценивать 

важнейшие современные 

тенденции развития 

корпоративного права и 

корпоративных отношений в 

условиях гражданского оборота. 

 

Навыками юридического и 

управленческого анализа 

осуществляемого менеджмента 

корпоративных отношений и 

правоприменительной практики 

в корпоративном праве; 

Навыками самостоятельной 

постановки локальной 

исследовательской правовой 

проблемы для принятия 

сбалансированных 

управленческих решений; 

Поисково-информационными и 

научно-познавательными 

навыками моделирования и 

реализации управления в 

корпоративной области; 

Приемами методологий 

правовой науки и 

нормотворческой деятельности 

при формировании и 

обосновании принимаемых 

решений управленческого 

характера. 

8. ПК-11 способен квали- Методы проведения научного Применять на практике Навыками менеджмента 



 

 

фицированно 

проводить науч-

ные исследова-

ния в области 

права 

исследования в области 

корпоративных отношений; 

Место и значение научно-

исследовательской работы в 

области права, предъявляемые 

требования к 

квалифицированному 

проведению научных 

исследований и управлению 

научно-исследовательским 

коллективом; 

Основные требования к 

осуществлению оценки 

результатов научных 

исследований и их 

сопоставления с поставленной 

целью и задачами; 

Правила подготовки, 

оформления научных работ и 

презентации иным лицам 

результатов научной 

(изыскательской) деятельности. 

методику организации процесса 

научных исследований в области 

корпоративного права; 

Определять научную проблему, 

формулировать основные 

критерии научного исследования 

в области корпоративных 

отношений; 

Планировать научное 

исследование, в том числе, 

прогнозировать его результаты и 

достоверность; 

Избирать методы исследования, 

осуществлять поиск и 

обобщение научной 

информации, систематизировать 

знания, полученные в ходе 

самостоятельной работы и 

формулировать результаты 

исследования. 

организации самостоятельной 

работы и навыками работы в 

составе исследовательской 

группы; 

Современными технологиями 

поиска информации в 

информационных и 

телекоммуникационных 

системах, навыками работы с 

различными справочно-

правовыми системами; 

Навыками осуществления 

научных исследований 

единолично или в коллективе в 

сфере юриспруденции; 

Системой оценок 

результативности научной 

деятельности, с оформлением 

результатов и их представления 

научному сообществу. 

2.5 Карта компетенций дисциплины. 

НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ«Корпоративное право» 

Цель 

дисциплины 

формирование у обучающихся общекультурных и профессиональных компетенций установленных ФГОС ВПО по направ-

лению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция»,необходимых для осуществления профессиональной деятельности по на-

правлениям, определенным стандартом, в сфере корпоративных отношений, возникающих в гражданском обороте, в про-

цессе получения знаний об основных институтах современного корпоративного права России. 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие компетенции: 

КОМПЕТЕНЦИИ 
Перечень компонентов 

Технологии 

формирован

ия 

Форма 

оценочного 

средства 

Уровни освоения компетенции 
индекс формулировка 

ОК-2 способен доб-

росовестно ис-

Знать: основные этические понятия и катего-

рии, особенности этикета юриста, его основ-

Путем 

проведения 

Собеседовани

е, 

Пороговый: добросовестно 

исполнять профессиональные 



 

 

полнять про-

фессиональные 

обязанности, 

соблюдать 

принципы эти-

ки юриста 

ные нормы и функции, содержание и особен-

ности профессиональной этики юридической 

деятельности в корпоративной сфере; общие и 

специальные (профессиональные) этические 

нормы, а также основные задачи и профессио-

нальные обязанности будущей профессии; 

сущность профессионально-нравственной де-

формации и пути ее предупреждения и пре-

одоления; гуманистическую сущность права и 

основы правовой культуры, а также возмож-

ные пути (способы) разрешения нравственных 

конфликтных ситуаций в профессиональной 

деятельности в области корпоративного регу-

лирования. 

Уметь: добросовестно, ответственно исполнять 

профессиональные обязанности, с соблюдени-

ем принципов этики юриста, корпоративной 

этики; оценивать факты и явления профессио-

нальной деятельности с этической точки зре-

ния, обеспечивая соблюдение гражданского 

законодательства в практической деятельно-

сти; демонстрировать этические профессио-

нальные стандарты и стандарты корпоратив-

ной этики поведения при осуществлении соб-

ственной профессиональной деятельности; 

применять нравственные нормы и правила по-

ведения в конкретных жизненных ситуациях, с 

учетом требований добропорядочности, ра-

зумности и справедливости. 

Владеть: способностью придерживаться высо-

ких этических принципов в профессиональной 

деятельности и корпоративных стандартов по-

ведения; навыками оценки своих поступков и 

действий окружающих, с точки зрения норм 

этики и морали; принципами этики юриста и 

навыками поведения в коллективе при обще-

лекционных 

занятий, 

практически

х занятий, 

организации 

самостоятел

ьной работы 

студента в 

период 

освоения 

дисциплины. 

Индивидуаль

ные 

домашние 

задания, 

Решение 

практических 

(ситуационны

х) задач, 

Экзамен 

обязанности на основе этиче-

ских понятий и категорий, 

особенностях этикета юриста, 

его основных нормах и функ-

циях в сфере корпоративных 

отношений; знает сущность 

профессионально-

нравственной деформации и 

пути ее предупреждения и 

преодоления и может это реа-

лизовывать. 

Повышенный: может добро-

совестно, ответственно испол-

нять профессиональные обя-

занности в сфере корпоратив-

ных отношений, с соблюдени-

ем принципов этики юриста; 

оценивать факты и явления 

профессиональной деятельно-

сти с этической точки зрения, 

обеспечивая соблюдение гра-

жданского законодательства в 

практической деятельности, а 

также дискутировать по пра-

вовым вопросам и доказывать 

ценность права в том числе 

для этической сферы общест-

венной жизни 



 

 

нии с гражданами в соответствии с нормами 

этикета; дискутировать по правовым вопросам 

и доказывать ценность права в том числе для 

этической сферы общественной жизни. 

ОК-3 способен со-

вершенство-

вать и разви-

вать свой ин-

теллектуаль-

ный и обще-

культурный 

уровень 

Знать: историю становления и особенности 

основных периодов развития научного знания 

о корпорациях, историю и методологию 

юридической науки корпоративного права, 

основные концепции современной научной 

картины мира; основные философско-

правовые закономерности и философско-

правовые категории, основания философско-

правового осмысления правовой реальности; 

специфику современного научного развития и 

факторы, влияющие на это; принципы 

профессионального мышления и направления 

совершенствования современного юриста 

корпоративной сферы. 

Уметь: использовать понятийный аппарат и 

применять положения соответствующих наук 

для решения возникающих задач, постановки 

новых научных целей и осуществления 

научной деятельности; ориентироваться в 

системе нормативно-правового регулирования 

корпоративных отношений в современных 

условиях; дискутировать, отстаивать и 

выражать свои мысли, обосновывать свои 

аргументы; применять полученные знания для 

использования в процессе правотворчества, 

научно-исследовательской и педагогической 

работы. 

Владеть: основными навыками философско-

правового анализа и межкультурной коммуни-

кации; навыками научно-исследовательской 

деятельности, постановки и решения научных 

и культурных задач; обнаружения и сопостав-

Путем 

проведения 

лекционных 

занятий, 

практически

х занятий, 

организации 

самостоятел

ьной работы 

студента в 

период 

освоения 

дисциплины. 

Собеседовани

е, 

Индивидуаль

ные 

домашние 

задания, 

Решение 

практических 

(ситуационны

х) задач, 

Экзамен 

Пороговый: знает историю 

становления и особенности 

основных периодов развития 

научного знания о знания о 

договорах в корпоративном 

праве, историю и методоло-

гию юридической науки част-

ного права, основные концеп-

ции современной научной 

картины мира; умеет ориенти-

роваться в системе норматив-

но-правового регулирования 

отношений в корпоративном 

праве в современных услови-

ях; полемизировать, защищать 

и выражать свои мысли, обос-

новывать свои аргументы, а 

также способен обнаруживать 

и сопоставлять важнейшие 

идеологем, приемами методо-

логии науки частного права. 

Повышенный: знает принци-

пы профессионального мыш-

ления и направления совер-

шенствования современного 

юриста корпоративной сферы; 

свободно использует получен-

ные познания в процессе пра-

вотворчества, научно-

исследовательской и педаго-

гической работы и может са-

мостоятельно выбирать вектор 



 

 

ления важнейших идеологем, приемами мето-

дологии науки корпоративного права; по-

строения собственных траекторий и модусов 

поведения для совершенствования и развития 

своего уровня как специалиста корпоративной 

сферы. 

собственного развития и по-

строение концепции самосо-

вершенствования и развития 

своего уровня как специалиста 

сферы корпоративного права. 

ПК-1 способен раз-

рабатывать 

нормативные 

правовые акты 

Знать: понятия и структуру нормативно 

правового акта и правовой нормы, виды 

нормативных правовых актов, правила их 

разработки и оформления; основы 

юридической техники, сущность и содержание 

правотворческой деятельности и основы 

гражданского нормотворчества; основные 

признаки и юридическое значение правовых 

актов управления и корпоративных 

(локальных) актов; пробелы в гражданско- 

правовом регулировании корпоративных 

отношений и правовые основы и виды 

экспертизы корпоративно-правовых актов. 

Уметь: анализировать содержание 

корпоративных актов, правильно оценивая 

состояние правового регулирования данной 

сфере; соотносить юридическую силу 

источников корпоративного права и 

ориентироваться в иерархии правовых актов; 

разрабатывать правовые акты корпоративной 

сферы, а также толковать и применять их; 

осуществлять правовую экспертизу и давать 

квалифицированные юридические заключения 

и консультации по вопросам корпоративного 

нормотворчества. 

Владеть: навыками юридической техники при 

разработке нормативных правовых актов 

корпоративного права; комплексным 

представлением об институте правовых актов 

как форме управления и регулирования 

Путем 

проведения 

лекционных 

занятий, 

практически

х занятий, 

организации 

самостоятел

ьной работы 

студента в 

период 

освоения 

дисциплины. 

Собеседовани

е, 

Индивидуаль

ные 

домашние 

задания, 

Решение 

практических 

(ситуационны

х) задач, 

Экзамен 

Пороговый: знает понятия и 

структуру нормативно право-

вого акта и правовой нормы, 

виды нормативных правовых 

актов, правила их разработки 

и оформления в корпоратив-

ном праве; умеет анализиро-

вать содержание корпоратив-

ных актов, правильно оцени-

вая состояние правового регу-

лирования данной сфере, на-

выками юридической техники 

при разработке нормативных 

правовых актов корпоратив-

ного права. 

Повышенный: знает и при-

меняет на должном уровне ос-

новы юридической техники, 

сущность и содержание пра-

вотворческой деятельности и 

основы гражданского нормо-

творчества; основные призна-

ки и юридическое значение 

правовых актов управления и 

корпоративных (локальных) 

актов; может осуществлять 

правовую экспертизу и давать 

квалифицированные юридиче-

ские заключения и консульта-

ции по вопросам корпоратив-



 

 

корпоративных отношений; определять пути 

решения корпоративных отношений с 

помощью правовых актов разной юридической 

силы, осуществляя анализ имеющегося 

правового регулирования и научной 

разработанности проблемы в этой сфере; 

пониманием существующих проблем в данной 

сфере и прогнозировать правовое развитие 

институтов корпоративного права. 

ного нормотворчества, а также 

владеет пониманием сущест-

вующих проблем в данной 

сфере и прогнозировать пра-

вовое развитие институтов 

корпоративного права. 

ПК-2 способен ква-

лифицированно 

применять 

нормативные 

правовые акты 

в конкретных 

сферах юриди-

ческой дея-

тельности, реа-

лизовывать 

нормы матери-

ального и про-

цессуального 

права в про-

фессиональной 

деятельности 

Знать: законодательство, регулирующее 

отношения, входящие в предмет 

корпоративного права; систему и принципы 

построения и функционирования отношений, 

складывающихся в корпорациях; основные 

положения о сущности, назначении, эволюции 

и перспективах развития права в сфере 

регулирования корпоративных отношений; 

основные научные подходы к пониманию 

права и дискуссионные проблемы современной 

юридической науки и правоприменительной 

практики по вопросам корпоративного права. 

Уметь: рассматривать основные направления 

развития современной теоретико-правовой 

мысли и выявлять возможности различных 

современных правовых школ и концепций в 

условиях функционирования корпоративных 

организаций; анализировать нормы 

отечественного и международного права, а 

также правоприменительную практику по 

вопросам корпоративных отношений; 

дифференцировать сходные отношения в 

целях результативного их регулирования и 

давать реальную оценку современной 

правовой действительности в этой сфере; 

принимать аргументированные и 

обоснованные решения для вопросов, 

Путем 

проведения 

лекционных 

занятий, 

практически

х занятий, 

организации 

самостоятел

ьной работы 

студента в 

период 

освоения 

дисциплины. 

Собеседовани

е, 

Индивидуаль

ные 

домашние 

задания, 

Решение 

практических 

(ситуационны

х) задач, 

Экзамен 

Пороговый: знаетзаконода-

тельство, регулирующее от-

ношения, входящие в предмет 

корпоративного права, а также 

систему и принципы построе-

ния и функционирования от-

ношений, складывающихся в 

корпорациях; может анализи-

ровать нормы отечественного 

и международного права, а 

также правоприменительную 

практику по вопросам корпо-

ративных отношений и владе-

ет методологической и катего-

риальной основой юридиче-

ской науки, а также навыками 

самостоятельных правовых 

исследований. 

Повышенный: знаетоснов-

ные положения о сущности, 

назначении, эволюции и пер-

спективах развития права в 

сфере регулирования корпора-

тивных отношений и основ-

ные научные подходы к пони-

манию права и дискуссионные 

проблемы современной юри-



 

 

возникающих в юридической деятельности в 

области корпоративного права. 

Владеть: методологической и категориальной 

основой юридической науки, а также 

навыками самостоятельных правовых 

исследований; навыками разработки и 

представления собственных вариантов 

правовых решений в конкретной ситуации или 

исходя из заданных (поставленных) условий; 

способностью к креативному развитию ранее 

полученных знаний, а также накоплению 

новых в целях их применения для решения 

конкретных отношений и вопросов, 

возникающих в корпоративной сфере; 

навыками систематизации источников, 

принципов и нормы права вдля 

квалифицированного их применения в 

условиях корпоративной деятельности. 

дической науки и правопри-

менительной практики по во-

просам корпоративного права; 

может дифференцировать 

сходные отношения в целях 

результативного их регулиро-

вания и давать реальную 

оценку современной правовой 

действительности в этой сфере 

и принимать аргументирован-

ные и обоснованные решения,  

также владеет навыками сис-

тематизации источников, 

принципов и нормы права в 

для квалифицированного их 

применения в условиях кор-

поративной деятельности. 

ПК-3 готов к выпол-

нению должно-

стных обязан-

ностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, об-

щества, госу-

дарства 

Знать: иметь базовые представления и 

понимание о функционировании и реализации 

законности и правопорядка, механизмов 

обеспечения безопасности личности, общества, 

государства; общие технологии юридической 

деятельности в рамках организации 

деятельности органов правопорядка по 

обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, государства; 

требования правовых актов, инструкций 

профессиональной деятельности субъектов 

осуществления защиты прав и законных 

интересов субъектов корпоративного права. 

Уметь: анализировать государственно-

правовые явления, институты государства и 

права, включая институт юридической 

ответственности; выявлять пробелы в 

законодательстве, связанных с применения 

Путем 

проведения 

лекционных 

занятий, 

практически

х занятий, 

организации 

самостоятел

ьной работы 

студента в 

период 

освоения 

дисциплины. 

Собеседовани

е, 

Индивидуаль

ные 

домашние 

задания, 

Решение 

практических 

(ситуационны

х) задач, 

Экзамен 

Пороговый: готов к выполне-

нию должностных обязанно-

стей по обеспечению меха-

низма реализации норм кор-

поративного права, знает ба-

зовые представления и пони-

мание о функционировании и 

реализации законности и пра-

вопорядка, механизмов обес-

печения безопасности лично-

сти, общества, государства; 

общие технологии юридиче-

ской деятельности в рамках 

организации деятельности ор-

ганов правопорядка по обес-

печению законности и право-

порядка. 

Повышенный: способен на 



 

 

юридической ответственности и 

самостоятельно находить пути их разрешения; 

составлять суждения по правовым вопросам 

корпоративного права, оценивать актуальность 

изысканий и их возможных результатов для 

практической деятельности, формулировать 

результаты исследования и представлять их. 

Владеть: навыками анализа юридических 

фактов, правовых норм и отношений; 

правоприменительной и правоохранительной 

практики, связанной с применением 

юридической ответственности в 

корпоративном праве; методикой разрешения 

правовых проблем и коллизий для обеспечения 

законности и правопорядка; способностью 

повышать свой профессиональный уровень, 

мобилизовать усилия для решения 

поставленной профессиональной задачи в 

рамках деятельности по обеспечению 

законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства. 

высоком уровне к выполне-

нию должностных обязанно-

стей по обеспечению меха-

низма реализации норм кор-

поративного права, а также 

способностью повышать свой 

профессиональный уровень, 

мобилизовать усилия для ре-

шения поставленной профес-

сиональной задачи в рамках 

деятельности по обеспечению 

законности и правопорядка, 

безопасности личности, обще-

ства, государства 

ПК-7 способен ква-

лифицированно 

толковать нор-

мативные пра-

вовые акты 

Знать: положения действующего 

законодательства и правовую доктрину в сфере 

корпоративного права и профессиональной 

деятельности в этой области; категориальный 

аппарат, принципы и систему международных 

актов и рекомендаций надгосударственных 

образований по вопросам частного права с 

участием корпораций; особенности различных 

видов толкования нормативно-правовых актов, 

в том числе, исторического толкования, 

доктринального, казуистического и т.д.; 

основы формирования стратегии правового 

поведения участников корпоративных 

отношений на основе норм права. 

Уметь: применять на практике теоретические 

Путем 

проведения 

лекционных 

занятий, 

практически

х занятий, 

организации 

самостоятел

ьной работы 

студента в 

период 

освоения 

дисциплины. 

Собеседовани

е, 

Индивидуаль

ные 

домашние 

задания, 

Решение 

практических 

(ситуационны

х) задач, 

Экзамен 

Пороговый: знает положения 

действующего 

законодательства и правовую 

доктрину в соответствующей 

сфере профессиональной 

деятельности по вопросам 

корпоративного права; 

особенности различных видов 

толкования нормативно-

правовых актов; может 

применять на практике 

теоретические знания о 

корпоративных отношениях в 

гражданском праве в процессе 

толкования нормативно-



 

 

знания в процессе толкования нормативно-

правовых актов; анализировать содержание 

системы общественных отношений в 

корпоративном праве, функционирующим в 

условиях современного гражданского оборота; 

делать самостоятельные выводы, реализуя 

нормы материального и процессуального права 

в профессиональной деятельности; на основе 

знаний материалов юридической практики и 

действующего законодательства применять 

методику толкования нормативно-правовых 

актов. 

Владеть: навыками аналитического 

исследования, в том числе, методологией 

юридического исследования и умением делать 

правовые выводы из нормативного и иного 

эмпирического материала; умением вычленять 

необходимые нормы в системе 

законодательства и иных источников права 

при помощи методологических подходов 

современной юридической науки; умением 

анализировать структуру правовой нормы и 

содержание ее структурных элементов, 

определяя относится ли норма к совокупности 

фактов, достаточно ли их для такой 

относимости; навыками консультирования по 

вопросам корпоративного права. 

правовых и 

правоприменительных актов, а 

также интерпретировать 

содержание системы 

общественных отношений в 

корпоративной сфере, делать 

самостоятельные выводы; 

обладает навыками 

аналитического изучения, в 

том числе, методологией 

юридического исследования и 

умением формулировать 

правовые выводы из 

нормативного и фактического 

материала. 

Повышенный: знает основы 

по разработке стратегии пра-

вового поведения участников 

корпоративных отношений на 

основе норм права, при осу-

ществлении ими своих прав и 

исполнении обязательств, мо-

жет на основе знаний мате-

риалов юридической практи-

ки, доктрины и действующего 

законодательства применять 

методику толкования норма-

тивно-правовых актов, регу-

лирующих договоры в корпо-

ративном праве, а также обла-

дает умением анализировать 

структуру правовой нормы и 

содержание ее структурных 

элементов, а также устанавли-

вать относимость таковой к 

имеющейся совокупности 



 

 

фактов, ее достаточность и 

допустимости для регулиро-

вания соответствующего от-

ношения. 

ПК-9 способен при-

нимать опти-

мальные 

управленче-

ские решения 

Знать: основные понятия, категории и функции 

корпоративной деятельности, структуру и 

содержание методологии юридической науки в 

области корпоративного права; философско-

правовые аспекты принятия оптимальных 

управленческих решений по вопросам 

регулирования корпоративных отношений в 

современных условиях; механизм и средства 

правового регулирования, реализации права, 

особенности правового положения субъектов 

права; законодательное регулирования 

процесса управления в корпорациях и 

основные закономерности исторического 

развития такой деятельности. 

Уметь: применять правовые категории при 

принятии управленческих решений и 

аргументировать свою позицию; 

формулировать задачи управления и методы 

их решения на основе полученных 

теоретических знаний; принимать 

управленческие решения и совершать 

юридические действия в точном соответствии 

с законом, достигая оптимальных результатов; 

определять и оценивать важнейшие 

современные тенденции развития 

корпоративного права и корпоративных 

отношений в условиях гражданского оборота. 

Владеть: навыками юридического и 

управленческого анализа осуществляемого 

менеджмента корпоративных отношений и 

правоприменительной практики в 

корпоративном праве; навыками 

Путем 

проведения 

лекционных 

занятий, 

практически

х занятий, 

организации 

самостоятел

ьной работы 

студента в 

период 

освоения 

дисциплины. 

Собеседовани

е, 

Индивидуаль

ные 

домашние 

задания, 

Решение 

практических 

(ситуационны

х) задач, 

Экзамен 

Пороговый: знает основные 

понятия, категории и функции 

корпоративной деятельности, 

структуру и содержание мето-

дологии юридической науки в 

области корпоративного пра-

ва; философско-правовые ас-

пекты принятия оптимальных 

управленческих решений по 

вопросам регулирования кор-

поративных отношений в со-

временных условиях; меха-

низм и средства правового ре-

гулирования, реализации пра-

ва, особенности правового по-

ложения субъектов права для 

принятия оптимальных управ-

ленческих решений. 

Повышенный: может приме-

нять правовые категории при 

принятии управленческих ре-

шений и аргументировать 

свою позицию; формулиро-

вать задачи управления и ме-

тоды их решения на основе 

полученных теоретических 

знаний; принимать управлен-

ческие решения и совершать 

юридические действия в точ-

ном соответствии с законом, 

достигая оптимальных резуль-

татов 



 

 

самостоятельной постановки локальной 

исследовательской правовой проблемы для 

принятия сбалансированных управленческих 

решений; поисково-информационными и 

научно-познавательными навыками 

моделирования и реализации управления в 

корпоративной области; приемами 

методологий правовой науки и 

нормотворческой деятельности при 

формировании и обосновании принимаемых 

решений управленческого характера. 

ПК-11 способен ква-

лифицированно 

проводить на-

учные исследо-

вания в облас-

ти права 

Знать: методы проведения научного 

исследования в области корпоративных 

отношений; место и значение научно-

исследовательской работы в области права, 

предъявляемые требования к 

квалифицированному проведению научных 

исследований и управлению научно-

исследовательским коллективом; основные 

требования к осуществлению оценки 

результатов научных исследований и их 

сопоставления с поставленной целью и 

задачами; правила подготовки, оформления 

научных работ и презентации иным лицам 

результатов научной (изыскательской) 

деятельности. 

Уметь: применять на практике методику 

организации процесса научных исследований в 

области корпоративного права; определять 

научную проблему, формулировать основные 

критерии научного исследования в области 

корпоративных отношений; планировать 

научное исследование, в том числе, 

прогнозировать его результаты и 

достоверность; избирать методы исследования, 

осуществлять поиск и обобщение научной 

Путем 

проведения 

лекционных 

занятий, 

практически

х занятий, 

организации 

самостоятел

ьной работы 

студента в 

период 

освоения 

дисциплины. 

Собеседовани

е, 

Индивидуаль

ные 

домашние 

задания, 

Решение 

практических 

(ситуационны

х) задач,  

Экзамен 

Пороговый: способен 

квалифицированно проводить 

научные исследования в 

области имущественных, 

личных неимущественных и 

корпоративных отношений, а 

также знает методы 

проведения научного 

исследования в области 

корпоративных отношений; 

место и значение научно-

исследовательской работы в 

области права, предъявляемые 

требования к 

квалифицированному 

проведению научных 

исследований и управлению 

научно-исследовательским 

коллективом 

Повышенный: способен ква-

лифицированно на высоком 

теоретическом и методологи-

ческом уровне проводить на-

учные исследования в области 

корпоративных отношений, 



 

 

информации, систематизировать знания, 

полученные в ходе самостоятельной работы и 

формулировать результаты исследования. 

Владеть: навыками менеджмента организации 

самостоятельной работы и навыками работы в 

составе исследовательской группы; 

современными технологиями поиска 

информации в информационных и 

телекоммуникационных системах, навыками 

работы с различными справочно-правовыми 

системами; навыками осуществления научных 

исследований единолично или в коллективе в 

сфере юриспруденции; системой оценок 

результативности научной деятельности, с 

оформлением результатов и их представления 

научному сообществу. 

применять на практике мето-

дику организации процесса 

научных исследований в об-

ласти корпоративного права; 

определять научную пробле-

му, формулировать основные 

критерии научного исследова-

ния в области исследуемых 

отношений, а также владеет 

навыками менеджмента орга-

низации самостоятельной ра-

боты и навыками работы в со-

ставе исследовательской 

группы и современными тех-

нологиями поиска информа-

ции в информационных и те-

лекоммуникационных систе-

мах 



 

 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

 

1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр

ы 

№ 3 

часов 

1 2 3 

Контактная работа (всего) 42 42 

В том числе:   

Лекции (Л) 14 14 

Практические занятия (ПЗ), Семинары (С) 28 28 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Самостоятельная работа студента (СРС) (всего) 102 102 

В том числе -  

Самостоятельная работа студента в семестре: 66 66 

Курсовая работа 
КП - - 

КР - - 

Другие виды СРС:   

Чтение текста учебника, изучение дополнительной литературы, 

ознакомление с нормативными документами и 

правоприменительной практикой 

27 27 

Подготовка реферата (эссе), творческого задания к 

представлению на практическом занятии; подготовка 

индивидуального домашнего задания 

21 21 

Решение ситуационных профессиональных 

(практических)и/или проблемных задач; составление правовых 

документов 

18 18 

Самостоятельная работа студента в период сессии 36 36 

Вид промежуточной 

аттестации 

зачет (З), 
Э 

- 

экзамен (Э) + 

ИТОГО: Общая 

трудоемкость 

часов 144 

4 

144 

4 зач. ед. 

 



 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Содержание разделов дисциплины 

 

2.2. Разделы дисциплины, виды учебной деятельности и формы контроля 

№
 с

ем
ес

тр
а 

№
 р

аз
д

ел
а Наименование 

раздела учебной 

дисциплины 

Виды учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

студентов (в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости 

(по неделям семестрам) 

Л ЛР ПЗ СРС 
всег

о 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3 

1 

Общие вопросы 

корпоративного 

права. 

4 - 8 22 34 

1-5 неделя 

Собеседование, 

индивидуальные домашние 

задания, решение задач, 

составление правовых 

документов / заключений по 

условиям задачи, реферат 

(эссе) / творческое задание 

2 

Субъект 

корпоративного 

права и 

корпоративное 

управление. 
4 - 10 22 36 

6-10 неделя 

Собеседование, 

индивидуальные домашние 

задания, решение задач, 

составление правовых 

документов / заключений по 

условиям задачи, реферат 

(эссе) / творческое задание 

№
 с

ем
ес

тр
а 

№
 р

аз
д

ел
а 

Наименование 

раздела дисциплины  
Содержание раздела  

1 2 3 4 

3 1 Общие вопросы 

корпоративного 

права. 

Вопросы теории корпоративного права: понятие, 

источники и проблемы. 

Корпоративные правоотношения. 

2 Субъект 

корпоративного 

права и 

корпоративное 

управление 

Правосубъектность участников корпоративных 

организаций. 

Корпоративное управление 

3 Имущественная 

основа корпораций, 

их деятельность и 

контроль за ней 

Корпоративные финансы. 

Хозяйственная деятельность корпораций и трудовые 

отношения в ней. 

Государственно-правовое регулирование и 

ответственность в корпоративном праве. 



 

 

3 

Имущественная 

основа 

корпораций, их 

деятельность и 

контроль за ней. 
6 - 10 22 38 

11-15 неделя 

Собеседование, 

индивидуальные домашние 

задания, решение задач, 

составление правовых 

документов / заключений по 

условиям задачи, реферат 

(эссе) / творческое задание 

Промежуточная 

итоговая аттестация 

(экзамен) 

- - - 36 36 Экзамен. 

ИТОГО 14 - 28 102 144  

 

2.3. Лабораторный практикум.Лабораторный практикум по дисциплине не 

предусмотрен. 

2.4.Примерная тематика курсовых работ.Не предусмотрены. 

 

3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТА 

 

3.1. Виды самостоятельной работы студента (СРС) 

№
 с

ем
ес

тр
а 

№
 р

аз
д

ел
а 

Наименовани

е раздела 

дисциплины  

Виды СРС 
Всего 

часов 

1 2 3 4 5 

3 1 Общие 

вопросы 

корпоративно

го права. 

1. Чтение текса учебника 3 

2. Чтение дополнительной литературы 2 

3. Изучение нормативных документов 2 

4. Изучение судебной практики 2 

5. Выполнение индивидуальных домашних зада-

ний 
4 

6. Подготовка творческого задания / реферата (эс-

се) 
3 

7. Решение практических (ситуационных) задач 4 

8. Составление правовых документов / заключений 2 

Итого по разделу  22 

3 2 Субъект 

корпоративно

го права и 

корпоративно

е управление 

1. Чтение текса учебника 3 

2. Чтение дополнительной литературы 2 

3. Изучение нормативных документов 2 

4. Изучение судебной практики 2 



 

 

5. Выполнение индивидуальных домашних зада-

ний 

4 

6. Подготовка творческого задания / реферата (эс-

се) 

3 

7. Решение практических (ситуационных) задач 4 

8. Составление правовых документов / заключений 2 

Итого по разделу  22 

3 3 Имущественн

ая основа 

корпораций, 

их 

деятельность 

и контроль за 

ней 

1. Чтение текса учебника 3 

2. Чтение дополнительной литературы 2 

3. Изучение нормативных документов 2 

4. Изучение судебной практики 2 

5. Выполнение индивидуальных домашних зада-

ний 

4 

6. Подготовка творческого задания / реферата (эс-

се) 

3 

7. Решение практических (ситуационных) задач 4 

8. Составление правовых документов / заключений 2 

Итого по разделу  22 

 

Промежуточная 

итоговая 

аттестация 

(экзамен) 

1. Повторение основной литературы по 

дисциплине 
4 

2. Повторение дополнительной литературы по 

дисциплине 
4 

3. Повторение и систематизация 

правоприменительной практики 
4 

4. Повторение положений нормативных актов 4 

5. Повторение материалов практических занятий 4 

6. Повторение составленных в период обучения 

правовых документов 
4 

7. Повторение решения ситуационных / 

практических задач 
4 

8. Повторение ранее выполненных 

индивидуальных заданий 
4 

9. Повторение терминологии и иных материалов 

справочной литературы. 
4 

Итого по разделу в семестре 36 

ИТОГО 102 



 

 

3.2. График работы студента 

 

Семестр № 3 

 

Форма оценочного средства 
Условное 

обозначение 

Номер учебной недели в семестре 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Собеседование Сб + + + + + + + + + + + + + + 
 

Индивидуальные домашние задания  ИДЗ + + + + + + + + + + + + + + 
 

Решение задач РЗ  + + + + + + + + + + + + + + 
 

Обобщение судебной практики ОСП  +   +   +   +   + 
 

Творческое задание / Реферат (эссе) ТЗ / Р(э) + + + 
 

Составление документов, заключений по 

условиям 
СД  +  + +    + +   + + 

 

 



 

 

3.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине  
Самостоятельная работа, наряду с аудиторными занятиями, является 

неотъемлемой частью изучения дисциплины. Приступая к изучению 

дисциплины, обучающиеся должны ознакомиться с учебной программой, 

учебной, научной и методической литературой, имеющейся в библиотеке, 

получить в библиотеке рекомендованные учебники и учебно-методические 

пособия, завести тетради для конспектирования лекций и практических 

занятий. В ходе самостоятельной работы изучить основную литературу, 

ознакомиться с дополнительной литературой, научными статьями и 

материалами исследований в данной области. При этом учесть рекомендации 

преподавателя и требования учебной программы.  

При подготовке к промежуточной аттестации, предусмотренной учебным 

планом для дисциплины, повторить пройденный материал в строгом 

соответствии с учебной программой, примерным перечнем вопросов, 

выносящихся для промежуточной аттестации и содержащихся в данной 

программе. Использовать конспект практических занятий и литературу, 

рекомендованную преподавателем. Обратить особое внимание на темы 

учебных занятий, пропущенных обучающимся по разным причинам. При 

необходимости обратиться за консультацией и методической помощью к 

преподавателю. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или 

группами обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной тематики 

самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы магистрантов 

может осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные 

учебные занятия по дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу по 

дисциплине, может проходить в письменной, устной или смешанной форме.  

Для оптимизации организации и повышения качества обучения 

обучающимся рекомендуется руководствоваться следующими методическими 

рекомендациями, размещѐнными на официальном сайте университета: 

1. Ларина Л.Ю., Ананьев А.Г. Методические рекомендации по 

организации самостоятельной работы обучающихся по направлению 

подготовки 40.04.01 «Юриспруденция», магистерские программы: «Правовое 

регулирование гражданского оборота», «Преступное поведение: квалификация, 

ответственность, профилактика». – Рязань, 2017. Режим доступа: 

https://www.rsu.edu.ru/wp-content/uploads/2014/02/МР-организация-СР-

магистры.pdf (дата обращения: 01.06.2019). 

2. Мартишина Н.В. Электронный образовательный ресурс 

«Самостоятельная работа студентов»: свидетельство о регистрации ресурса № 

20418 / Мартишина Н.В., Еремкина О.В.; Ряз. гос. ун-т им. С.А. Есенина. – Дата 

регистрации 21.10.2014. – Объем 196 Мб (200704 Кб). Режим доступа: 

https://www.rsu.edu.ru/wp-content/uploads/2011/03/Independent-work-of-

students.pdf (дата обращения: 01.06.2019). 

3. Страхов В.В. Формы организации учебного процесса в вузе 

https://www.rsu.edu.ru/wp-content/uploads/2014/02/��-�����������-��-��������.pdf
https://www.rsu.edu.ru/wp-content/uploads/2014/02/��-�����������-��-��������.pdf
https://www.rsu.edu.ru/wp-content/uploads/2011/03/Independent-work-of-students.pdf
https://www.rsu.edu.ru/wp-content/uploads/2011/03/Independent-work-of-students.pdf


 

 

[Электронный ресурс]: метод.рекомендации для молод. преподавателей / В.В. 

Страхов, Е.Н. Горохова, Т.В. Кременецкая; Ряз. гос. ун-т им. С.А.Есенина. – 

Рязань, 2012. – URL: https://www.rsu.edu.ru/wp-

content/uploads/2015/04/formy_organizacii_uchebnogo _processa.pdf (дата 

обращения: 02.06.2019). 
 

3.3.1.Контрольные работы/рефераты. 

 

Примерная тематика рефератов (эссе): 

1. История развития зарубежных корпораций. 

2. Становление и развитие корпораций в России. 

3. Особенности развития современного российского корпоративного права. 

4. Правовая природа корпоративных правоотношений, их понятие. 

5. Содержание корпоративных правоотношений. 

6. Субъекты корпоративных правоотношений. 

7. Объекты корпоративных правоотношений. 

8. Понятие, признаки, виды корпораций. 

9. Особенности правового статуса хозяйственных обществ. 

10. Правовое положение дочерних и зависимых обществ. 

11. Правовое положение акционерного общества. 

12. Правовое положение корпоративных объединений и их виды. 

13. Корпорация как субъект корпоративных правоотношений. 

14. Особенности правового статуса общества с ограниченной ответственно-

стью. 

15. Правовое положение акционерного общества. 

16. Создание корпораций. 

17. Реорганизация корпораций. 

18. Ликвидация корпораций. 

19. Понятие, правовое содержание, процедуры банкротства. 

20. Создание хозяйственных обществ. Сравнительно-правовой анализ проце-

дур учреждения 

21. и реорганизации. 

22. Реорганизация корпораций в российском и зарубежном законодательстве. 

23. Основные проблемы правового регулирования ликвидации в современ-

ном законодательстве. 

24. Особенности ликвидации корпорации в процессе банкротства. 

25. Понятие корпоративного управления. 

26. Органы управления корпораций. 

27. Общее собрание участников. 

28. Совет директоров общества (наблюдательный совет). 

29. Исполнительные органы. 

30. Корпоративный секретарь общества. 

31. Правовое регулирование имущественных отношений в корпорациях. 

32. Правовой режим уставного капитала хозяйственного общества. 

https://www.rsu.edu.ru/wp-content/uploads/2015/04/formy_organizacii_uchebnogo%20_processa.pdf
https://www.rsu.edu.ru/wp-content/uploads/2015/04/formy_organizacii_uchebnogo%20_processa.pdf


 

 

33. Вклады в имущество общества с ограниченной ответственностью по рос-

сийскому и зарубежному праву. 

34. Порядок формирования и оплаты уставного капитала. 

35. Увеличение и уменьшение уставного капитала. 

36. Корпоративные фонды. 

37. Распределение прибыли в ООО. 

38. Выплата дивидендов в АО. 

39. Понятие и виды ценных бумаг. 

40. Правовое регулирование обращения ценных бумаг. 

41. Опцион эмитента. 

42. Законодательство о рынке ценных бумаг: понятие, особенности, тенден-

ции и перспективы развития. 

43. Реестр владельцев корпоративных эмиссионных ценных бумаг. 

44. Эмиссия ценных бумаг акционерным обществом. 

45. Размещение эмиссионных ценных бумаг: правовые вопросы. 

46. Сделки с корпоративными эмиссионными ценными бумагами. 

47. Права акционеров в зависимости от количества принадлежащих им ак-

ций. 

48. Приобретение более 30% акций открытого акционерного общества. 

49. Корпоративный контроль: особенности, контрольные структуры корпо-

рации. 

50. Учет и отчетность в российских корпорациях. 

51. Раскрытие информации акционерными обществами. 

52. Положение об информационной политике корпорации. 

53. Раскрытие информации на этапах процедуры эмиссии ценных бумаг. 

54. Раскрытие информации в форме ежеквартального отчета и в форме со-

общений о существенных фактах. 

55. Обязательное раскрытие информации акционерными обществами. 

56. Публичность бухгалтерской отчетности. 

57. Информация, составляющая коммерческую тайну. 

58. Инсайдерская информация. 

59. Понятие и особенности корпоративных конфликтов. 

60. Корпоративные конфликты между акционерами и исполнительными ор-

ганами корпорации. 

61. Слияние и поглощение корпоративных юридических лиц. 

62. Корпоративные захваты (враждебные поглощения). 

63. Корпоративный шантаж (гринмейл). 

64. Регистрационный и лицензионный режимы деятельности корпораций. 

65. Государственное регулирование цен. 

66. Государственное регулирование рынка ценных бумаг. 

67. Техническое регулирование деятельности корпоративной организации. 

68. Виды ответственности участников корпоративных отношений. 

69. Ответственность акционеров (участников) корпорации. 



 

 

70. Ответственность членов совета директоров корпорации, единоличного 

исполнительного органа и членов коллегиального исполнительного орга-

на. 

71. Ответственность членов ревизионной комиссии. 

72. Защита прав корпораций: основные способы и формы. 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

И РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

(см. Фонд оценочных средств) 
 

Рейтинговая система оценки знаний обучающихся в Университете не 

используется. 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1. Основная литература 

№ 

п/п 

Автор (ы), наименование, место издания и 

издательство, год 

Использ

уется 

при 

изучени

и 

раздело

в 

Семест

р 

Количество 

экземпляров 

В 

библио

теке 

На 

кафед

ре 

1 2 3 4 5 6 

1 

Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры / О. А. 

Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— М. : Издательство Юрайт, 2017. — 413 с. — (Серия : 

Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-

534-05287-9. — Режим доступа :www.biblio-

online.ru/book/3D9FA346-82C6-4413-A8C4-

D64354B90297(дата обращения: 02.06.2019). 

1-4 3 ЭБС - 

2 

Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и 

практики / В. А. Белов [и др.] ; под ред. В. А. Белова. — 2-

е изд., стер. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 552 с. 

— (Серия : Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-

03261-1. — Режим доступа :www.biblio-

online.ru/book/899DE034-A6D8-4729-A0F8-

389751E6BD59(дата обращения: 02.06.2019). 

1-4 3 ЭБС - 

 

http://www.biblio-online.ru/book/3D9FA346-82C6-4413-A8C4-D64354B90297
http://www.biblio-online.ru/book/3D9FA346-82C6-4413-A8C4-D64354B90297
http://www.biblio-online.ru/book/3D9FA346-82C6-4413-A8C4-D64354B90297
http://www.biblio-online.ru/book/899DE034-A6D8-4729-A0F8-389751E6BD59
http://www.biblio-online.ru/book/899DE034-A6D8-4729-A0F8-389751E6BD59
http://www.biblio-online.ru/book/899DE034-A6D8-4729-A0F8-389751E6BD59


 

 

5.2. Дополнительная литература 

№ 

п/п 

Автор (ы), наименование, 

место издания и издательство, год 

Использ

уется 

при 

изучени

и 

раздело

в 

Семест

р 

Количество 

экземпляров 

В 

библио

теке 

На 

кафед

ре 

1 2 3 4 5 6 

1 

Кашанина, Т. В. Корпоративное право : учебное пособие 

для академического бакалавриата / Т. В. Кашанина. — 

М. : Издательство Юрайт, 2017. — 189 с. — (Серия : 

Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-

0890-9. — Режим доступа :www.biblio-

online.ru/book/983D5ED7-4E90-402F-BE52-

7F269552CE82 (дата обращения: 02.06.2019). 

1-4 3 ЭБС - 

2 

Макарова, О. А. Акционерные общества с 

государственным участием. Проблемы корпоративного 

управления : монография / О. А. Макарова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 211 с. — (Серия : 

Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-00938-5. 

— Режим доступа :www.biblio-online.ru/book/07B4B218-

DDF9-4AA0-AE04-F92B0B0B2D5B (дата обращения: 

02.06.2019). 

1-4 3 ЭБС - 

3 

Беляков, В. Г. Право для экономистов и менеджеров : 

учебник и практикум для академического бакалавриата / 

В. Г. Беляков. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 401 с. — (Серия : 

Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

05037-0. — Режим доступа :www.biblio-

online.ru/book/4CDD742D-EFC4-4222-859D-

88785C740573 (дата обращения: 02.06.2019). 

1-4 3 ЭБС - 

4 

Правотворчество : учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / А. П. Альбов [и др.] ; под ред. А. П. 

Альбова, С. В. Николюкина. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 254 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 

Модуль.). — ISBN 978-5-534-03354-0. — Режим доступа 

:www.biblio-online.ru/book/A6037A23-2A12-4078-A781-

4E21F66AE4BD (дата обращения: 02.06.2019). 

1-4 3 ЭБС - 

5 

Горфинкель, В. Я. Корпоративная социальная 

ответственность : учебник и практикум / В. Я. 

Горфинкель, Н. В. Родионова ; отв. ред. В. Я. 

Горфинкель, Н. В. Родионова. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 570 с. — (Серия : Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-4010-7. — 

Режим доступа :www.biblio-online.ru/book/774B86A1-

FFB0-47F5-9776-116DD3327E44 (дата обращения: 

02.06.2019). 

1-4 3 ЭБС - 

6 

Тарасов, А. Н. Психология корпоративного 

мошенничества : учебник и практикум для бакалавриата 

и магистратуры / А. Н. Тарасов. — М. : Издательство 

1-4 3 ЭБС - 

http://www.biblio-online.ru/book/983D5ED7-4E90-402F-BE52-7F269552CE82
http://www.biblio-online.ru/book/983D5ED7-4E90-402F-BE52-7F269552CE82
http://www.biblio-online.ru/book/983D5ED7-4E90-402F-BE52-7F269552CE82
http://www.biblio-online.ru/book/07B4B218-DDF9-4AA0-AE04-F92B0B0B2D5B
http://www.biblio-online.ru/book/07B4B218-DDF9-4AA0-AE04-F92B0B0B2D5B
http://www.biblio-online.ru/book/4CDD742D-EFC4-4222-859D-88785C740573
http://www.biblio-online.ru/book/4CDD742D-EFC4-4222-859D-88785C740573
http://www.biblio-online.ru/book/4CDD742D-EFC4-4222-859D-88785C740573
http://www.biblio-online.ru/book/A6037A23-2A12-4078-A781-4E21F66AE4BD
http://www.biblio-online.ru/book/A6037A23-2A12-4078-A781-4E21F66AE4BD
http://www.biblio-online.ru/book/774B86A1-FFB0-47F5-9776-116DD3327E44
http://www.biblio-online.ru/book/774B86A1-FFB0-47F5-9776-116DD3327E44


 

 

Юрайт, 2017. — 320 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-01053-4. — 

Режим доступа :www.biblio-online.ru/book/C1A648A6-

4131-42A4-9DCD-D9C5DBAED216 (дата обращения: 

02.06.2019). 

7 

Белов, В. А. Что изменилось в Гражданском кодексе? 

:практ. пособие / В. А. Белов. — 2-е изд. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 227 с. — (Серия : 

Профессиональные комментарии). — ISBN 978-5-534-

02090-8. — Режим доступа :www.biblio-

online.ru/book/846A7422-A208-48BC-8E0C-

D8673A7812FF (дата обращения: 02.06.2019). 

1-4 3 ЭБС - 

8 

Колесников, А. В. Корпоративная культура : учебник и 

практикум для академического бакалавриата / А. В. 

Колесников. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 167 с. 

— (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-02520-0. — Режим доступа :www.biblio-

online.ru/book/BDFF2BE7-104B-44E1-95B8-

443B2AC121E7 (дата обращения: 02.06.2019). 

1-4 3 ЭБС - 

 

5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые систе-

мы:  

1. Moodle [Электронный ресурс]: среда дистанционного обучения / Ряз. 

гос. ун-т. – Рязань, [б.г.] – Доступ, после регистрации из сети РГУ имени С.А. 

Есенина, из любой точки, имеющей доступ к сети Интернет. Режим доступа: 

http://e-learn2.rsu.edu.ru/moodle2(дата обращения: 10.06.2019). 

2. ГАРАНТ[Электронный ресурс] : [База данных] : информационно-

правовой портал: сайт. – Доступ свободный. - Режим 

доступа:http://www.garant.ru (дата обращения: 10. 06.2019). 

3. Консультант Плюс [Электронный ресурс]: справочно-правовая систе-

ма: база данных / Регион, центр правовой информ. Информправо. – [Б.м., 2002]. 

– Доступ к полным текстам из сети РГУ имени С.А. Есенина: (дата обращения: 

10.06.2019). 

4. Труды преподавателей [Электронный ресурс]: коллекция // Электрон-

ная библиотека Научной библиотеки РГУ имени С.А. Есенина. – Доступ к пол-

ным текстам по паролю. Режим доступа: http://library.rsu.edu.ru/marc/(дата об-

ращения: 05.06.2019). 

5. Университетская библиотека ONLINE [Электронный ресурс]: элек-

тронная библиотека. – Доступ к полным текстам по паролю. Режим доступа: 

http://biblioclub.ru(дата обращения: 05.06.2019). 

6. Электронная библиотека диссертаций [Электронный ресурс]: офици-

альный сайт / Рос.гос. б-ка. – Москва : Рос.гос. б-ка, 2003. – Доступ к полным 

текстам из комплексного читального залов библиотеки НБ РГУ имени С.А. 

Есенина :http://diss.rsl.ru/(дата обращения: 10.06.2019). 

7. Юрайт : электронная библиотека. – Доступ к полным текстам по па-

ролю. Режим доступа: http://www.biblio-online.ru(дата обращения: 05.06.2019). 

 

http://www.biblio-online.ru/book/C1A648A6-4131-42A4-9DCD-D9C5DBAED216
http://www.biblio-online.ru/book/C1A648A6-4131-42A4-9DCD-D9C5DBAED216
http://www.biblio-online.ru/book/846A7422-A208-48BC-8E0C-D8673A7812FF
http://www.biblio-online.ru/book/846A7422-A208-48BC-8E0C-D8673A7812FF
http://www.biblio-online.ru/book/846A7422-A208-48BC-8E0C-D8673A7812FF
http://www.biblio-online.ru/book/BDFF2BE7-104B-44E1-95B8-443B2AC121E7
http://www.biblio-online.ru/book/BDFF2BE7-104B-44E1-95B8-443B2AC121E7
http://www.biblio-online.ru/book/BDFF2BE7-104B-44E1-95B8-443B2AC121E7
http://e-learn2.rsu.edu.ru/moodle2
http://www.garant.ru/
http://library.rsu.edu.ru/marc/
http://biblioclub.ru/
http://diss.rsl.ru/
http://www.biblio-online.ru/


 

 

5.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной се-

ти «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дис-

циплины 

 

1. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библио-

тека. – Режим доступа:https://elibrary.ru/defaultx.asp , свободный (дата обраще-

ния: 15.04.2019) 

2. Верховный Суд РФ [Электронный ресурс]: сайт – URL: 

http://www.vsrf.ru , свободный (дата обращения: 05.06.2019).  

3. Государственная Дума [Электронный ресурс]: официальный сайт. - 

Режим доступа: http://duma.gov.ru/ , свободный (дата обращения: 15.04.2019) 

4. КиберЛенинкаRU [Электронный ресурс]: научная электронная биб-

лиотека. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ , свободный (дата обращения: 

15.04.2019) 

5. Конституционный Суд РФ [Электронный ресурс]: сайт – URL: 

http://ks.rfnet.ru , свободный (дата обращения: 05.06.2019).   

6. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс] : сайт – Ре-

жим доступа: http://elibrary.ru, свободный (дата обращения: 10.06.2019). 

7. Решения Европейского Суда по правам человека и информация о нем 

[Электронный ресурс]: сайт – URL: http://www.echr.ru , свободный (дата обра-

щения: 05.06.2019).   

8. Российская газета [Электронный ресурс]: сайт – URL:http://www.rg.ru, 

свободный (дата обращения: 05.06.2019).   

8. Судебный департамент при Верховном Суде РФ [Электронный ре-

сурс]: сайт – URL: http://www.cdep.ru, свободный (дата обращения: 05.06.2019).   

9. Суды Российской Федерации [Электронный ресурс] : сайт – Режим 

доступа: https://sudrf.ru/(содержит судебные акты) , свободный (дата обраще-

ния: 10.06.2019). 

9. Федеральный образовательный портал "Юридическая Россия" [Элек-

тронный ресурс]: сайт – Режим доступа: http://www.law.edu.ru, свободный (дата 

обращения: 10.06.2019). 

10. Юридический портал для студентов – Режим доступа: http://www.law-

education.ru, свободный (дата обращения: 10.06.2019). 

11. Юридический портал – Режим доступа: http://www.interlaw.dax.ru, 

свободный (дата обращения: 10.06.2019). 

Российское образование [Электронный ресурс] : федеральный портал / ФГАУ 

ГНИИ ИТТ «Информика». – [Москва, 2002]. – Режим доступа: 

http://www.edu.ru, свободный (дата обращения: 10.06.2019). 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
6.1. Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения за-

нятий: для преподавателя - видеопроектор, ноутбук, переносной экран. Для 

обучающихся специальные требования не предусмотрены. 

6.2. Требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и 

https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.vsrf.ru/
http://duma.gov.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://ks.rfnet.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.echr.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.cdep.ru/
https://sudrf.ru/
http://www.law.edu.ru/
http://www.law-education.ru/
http://www.law-education.ru/
http://www.interlaw.dax.ru/
http://www.edu.ru/


 

 

обучающихся: для преподавателя - видеопроектор, ноутбук, переносной или 

стационарный экран. На используемых компьютерах, ноутбуках должны быть 

установлены средства MS офиса: Word, Excel, PowerPoint, браузер для доступа 

в сеть Интернет. Для обучающихся специальные требования не 

предусмотрены. 

6.3. Требования к специализированному оборудованию: отсутствуют. 

6.4. Требования к программному обеспечению учебного процесса: в 

соответствии с ФГОС, а также указанные в п. 10. 

 

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Учебный процесс при преподавании курса основывается на 

использовании традиционных, инновационных и информационных 

образовательных технологий. 

Традиционные образовательные технологии представлены 

практическими занятиями. 

Инновационные образовательные технологии используются в виде 

широкого применения активных и интерактивных форм проведения занятий. 

Информационные образовательные технологии реализуются путем 

активизации самостоятельной работы студентов в информационной 

образовательной среде. 

В качестве творческой работы, выполняемой студентами, выступают: 

реферат (эссе), Обобщение судебной практики, а также иные выполненные 

творческие работы (индивидуально или в малых группах). 

Моделирование правового / управленческого решения предполагает 

поиск (в том числе, посредством «мозгового штурма») наиболее оптимальной 

модели поведения субъектов гражданских отношений при заданных условиях, 

исходя из имеющегося правового регулирования, правоприменительной 

практики и формирования оптимальных управленческих решений (концепций), 

обеспечивающих наибольшую защиту соответствующего лица (в отношении 

которого необходимо сформулировать решение). 

№
 с

ем
ес

т
р

а
 

№
 н

ед
ел

и
 

Наименование 

раздела 

дисциплины  

Виды 

аудито

рных 

заняти

й  

Формы проведения 

активных и 

интерактивных 

занятий (в часах) 

Особенности 

проведения 

активных и 

интерактивных 

занятий 

(индивидуальные/в 

малых 

группах/групповые) Формы Часы 

1 2 3 4 5 6 7 

3 

1-5 

Общие вопросы 

корпоративного 

права 

Лекция 

Дискуссия / 

Проблемная 

лекция 

2 

Индивидуальные 

и групповые Практиче

ское 

занятие 

ИДЗ 3 

Обсуждение 

творческой 

работы 

4 



 

 

6-10 Субъекты 

корпоративного 

права и 

корпоративного 

управления 

Лекция 

Дискуссия / 

Проблемная 

лекция 

2 

Индивидуальные 

и групповые Практиче

ское 

занятие 

ИДЗ 3 

Обсуждение 

творческой 

работы 

4 

11-

16 

Имущественная 

основа 

корпораций, их 

деятельность и 

контроль за ней 

Лекция 

Дискуссия / 

Проблемная 

лекция 

2 Индивидуальные 

и групповые 

 
Практиче

ское 

занятие 

ИДЗ 3 

Обсуждение 

творческой 

работы 

4   

 

 
ИТОГО 27 

 
8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Вид учебных 

занятий 
Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, 

обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, 

термины. Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает 

трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой 

литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, 

необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на 

консультации, на практическом занятии. 

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы дисциплины, уделяя особое внимание 

целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. 

Конспектирование источников. Работа с тетрадью практических 

занятий, подготовка ответов к контрольным вопросам, изучение 

рекомендуемой литературы, работа с текстом (указать текст из 

источника и др.), решений практических задач, выполнение 

индивидуальных домашний заданий. 

Контрольная 

работа / 

индивидуальные 

задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 

справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 

положений, терминов, сведений, требующихся для запоминания и 

являющихся основополагающими в этой теме. Составление аннотаций 

к прочитанным литературным источникам и др. 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации 

При подготовке к зачету необходимо повторить конспекты лекций по 

соответствующим разделам дисциплины, повторить положения 

нормативных правовых актов, регулирующих соответствующие 

отношения, отработать терминологию, повторить и систематизировать 

ранее изученное. По каждому вопросу, вынесенному на 

промежуточную аттестацию, повторить актуальные аспекты 

правоприменительной практики. Повторить задания, выполняемые в 

течение семестра. 

Индивидуальные 

домашние 

задания 

Цель выполнения домашнего задания состоит в закреплении 

полученных студентами знаний в ходе аудиторных занятий и при 

самостоятельном изучении соответствующей литературы по 

дисциплине. К выполнению каждого обязательного домашнего задания 

крайне важно приступать только после ознакомления с материалами 



 

 

учебных изданий и правовых актов, рекомендованных к 

соответствующей теме. Задание может включать в себя анализ 

содержания терминов, понятий, содержащихся в нормативно-правовых 

актах, составление схем, заполнение таблиц, подготовку документов и 

прочее. С целью формирования практических навыков студентам 

может быть предложено в качестве домашнего задания составить 

отдельный правовой документ (договор, исковое заявление, резюме). 

Подобные документы не должны иметь вид типовых, должны 

содержать все необходимые реквизиты, а также отвечать основным 

требованиям по содержанию и условиям соответствующего задания. 

Творческое 

задание 

Творческое задание может быть представлено в виде кроссворда 

(который необходимо составить и/или решить имеющийся). Это 

способствует укреплению знаний по заданной тематике, развивает 

мышление, пополняет словарный запас обучающегося. Может 

использоваться на разных этапах обучения и освоения учебной 

дисциплины. Задание может включать юридический анализ судебного 

решения (реквизиты акта приводятся в конкретном задании). В 

результате анализа судебного решения необходимо письменно 

ответить на поставленные вопросы, или самостоятельно 

сформулировать выявленную проблематику (несоответствие). 

Решение задач Методика решения задач состоит из: условия задачи и основных 

наводящих вопросов, позволяющих в логическом порядке разрешить 

предложенный казус, а также основного вопроса, поставленного к 

каждой задаче. При выполнении заданий студент самостоятельно 

применяет знания и навыки, полученные на лекционных и 

практических занятиях, в том числе на предшествующей ступени 

обучения. Справочная и дополнительная информация не 

предоставляется и студенту необходимо самостоятельно осуществить 

подбор необходимых источников для решения задач. Дополнительным 

заданием является подготовка проектов документов по 

соответствующей задаче (если это предусмотрено ее условиями). 

Общий порядок решения: А) установить характер возникшего 

отношения, предмет правового регулирования. Б) определить какие из 

гражданских прав регулируют рассматриваемое отношение. В) 

осуществить подборку нормативно-правовых актов, предметом 

регулирования которых является возникшее отношение. Г) установить 

структуру возникшего правоотношения (субъекты, объекты, 

содержание). Д) определить какие права и законные интересы 

субъектов правоотношения нарушены (в случае нарушения) или могут 

быть нарушены и нуждаются в охране. Е) установить какие 

юридические нормы связаны с защитой нарушенных (оспариваемых) 

прав. Ж) определить способы защиты нарушенных или оспариваемых 

прав. З) установить меры ответственности, которые возможно и 

необходимо применить к нарушителю права. И) в какой судебный или 

иной орган необходимо обратиться лицу, чье право нарушено (если это 

необходимо определить по условиям задачи). К) для участников 

спорного правоотношения подготовить обращение в компетентный 

орган: исковое (или иное) заявление (если это необходимо определить 

по условиям задачи). При наличии искового заявления подготовить 

отзыв на данное заявление. Л) подготовить решение компетентного 

органа по возникшему правоотношению (решение суда, ответ 

компетентного органа) (если это необходимо определить по условиям 



 

 

задачи). М) ответить на основные вопросы, сформулированные к 

задаче. 

Обобщение 

судебной 

практики 

Обобщение судебной практики – это исследовательский труд в области 

правоприменения по систематизации и анализу судебных дел, 

выделению устойчивых различий применения судами 

законодательства, выявлению причин и условий, способствовавших 

этому, выработке предложений и рекомендаций. Обобщение судебной 

практики является важным показателем уровня эффективности 

процесса отправления правосудия, и имеет целью изучение проблем 

судебной правоприменительной практики, выработку предложений по 

формированию единообразного применения законодательства, 

выявление пробелов и их анализ. Обобщение судебной практики 

является одним из наиболее эффективных способов выявления случаев 

принятия различных судебных актов по одним и тем же вопросам 

права, различного толкования норм законов, ошибок в применении 

норм материального и процессуального права, а также определения 

причин и условий их образования. 

Реферат (эссе) Подготовка реферата предполагает обзор литературных и других 

источников. Данная форма самостоятельной работы позволяет более 

глубоко и всесторонне усвоить теоретические знания по изучаемой 

проблематике, позволяет продемонстрировать навыки научно-

исследовательской работы. Цель реферата – обучить студентов 

самостоятельному исследованию той или иной проблемы, применению 

теоретических знаний, полученных в процессе изучения учебной 

дисциплины, анализа специальной и научной информации, а также 

разработке выводов и рекомендаций по решению выявленных проблем. 

Реферат позволяет определить, насколько глубоки знания 

рассматриваемой темы, и оценить уровень подготовки студента по 

данному тематическому блоку, а также учебной дисциплине в целом. 

Эссе – это сочинение-рассуждение относительно небольшого объема со 

свободной композицией, выражающее индивидуальные впечатления, 

соображения по конкретному вопросу, проблеме и заведомо не 

претендующее на полноту и исчерпывающую трактовку предмета. Оно 

предполагает выражение автором своей точки зрения, личной 

субъективной оценки предмета рассуждения, дает возможность 

нестандартного, оригинального освещения поднимаемой научной 

проблемы; часто это разговор вслух, выражение эмоций и образность. 

Это может быть самостоятельная домашняя творческая работа по 

предложенной теме, а может выполняться в аудитории как получасовая 

контрольная работа по изученному учебному материалу. 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 
используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

 

1. Применение средств мультимедиа в образовательном процессе 

(демонстрация слайдов с помощью программного приложения 

MicrosoftPowerPoint, видео) при проведении лекционных и практических 

занятий; 



 

 

2. Консультирование обучающихся посредством электронной почты, или 

иных средств, позволяющих дистанционное общение преподавателя и 

обучающегося. 

3. Компьютерное тестирование (или тестирование посредством 

удаленного доступа (при наличии технических возможностей)) по итогам 

изучения разделов дисциплины. При отсутствии возможности компьютерного 

тестирования (по техническим причинам) заменять его тестированием в 

обычной форме, проводимом посредством заполнения бланков ответов на 

материальных носителях. 

4. Проверка домашних заданий и консультирование посредством 

электронной почты. 

5. Привлечение доступных учебных материалов и разнообразной текущей 

информации по курсу через телекоммуникационную сеть «Интернет» для 

любого участника учебного процесса. 

 

 

 

10. Перечень информационных технологий (лицензионное программное 

обеспечение, информационно-справочные системы) 

Название ПО  № лицензии 

Операционная система WindowsPro договор №Tr000043844 от 

22.09.2015г. 

Антивирус Kaspersky Endpoint 

Security 

договор №14/03/2018-0142от 

30.03.2018г. 

Офисное приложение LibreOffice свободно распространяемое ПО 

Архиватор 7-zip свободно распространяемое ПО 

Браузеризображений Fast Stone 

ImageViewer 

свободно распространяемое ПО 

PDF ридерFoxitReader свободно распространяемое ПО 

Медиа проигрыватель VLC 

mediaplayer 

свободно распространяемое ПО 

Запись дисков ImageBurn свободно распространяемое ПО 

DJVU браузерDjVuBrowser Plug-in свободно распространяемое ПО 

ИПС «КонсультантПлюс» и иные 

информационные ресурсы 

Общероссийской Сети 

Распространения Правовой 

Информации КонсультантПлюс 

договор об информационной 

поддержке от 01.04.2018 г. 

  

Указанное программное обеспечение установлено на компьютерах в 

компьютерных классах, аудиториях для самостоятельной работы обучающихся, 

аудиториях для проведения занятий лекционного и семинарского типа, 



 

 

оборудованных проектором и экраном, на кафедре, обеспечивающей 

преподавание дисциплины. 

 

11. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ 

Не имеется. 
  



 

 

Приложение 1 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

«Корпоративное право» 

для промежуточного контроля успеваемости 

 

3 семестр 

№ 
п/п 

Контролируемые разделы (темы) дисциплины 

(результаты по разделам) 

Код 

контролируемой 

компетенции) или 

еѐ части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

1. Общие вопросы корпоративного права. ОК-2, 

ОК-3, 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3 

ПК-7 

ПК-9 

ПК-11 

экзамен 2. 
Субъект корпоративного права и корпоративное 

управление 

3. 
Имущественная основа корпораций, их 

деятельность и контроль за ней 

 

  



 

 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Инде

кс 

комп

етенц

ии 

Содержание 

компетенци

и 

Элементы компетенции 

Индек

с 

элемен

та 

ОК-2 способен 

добросове-

стно испол-

нять про-

фессиональ-

ные обязан-

ности, со-

блюдать 

принципы 

этики юри-

ста 

зн
ат

ь 

Основные этические понятия и категории, особенности 

этикета юриста, его основные нормы и функции, 

содержание и особенности профессиональной этики 

юридической деятельности в корпоративной сфере 

ОК2 З1 

Общие и специальные (профессиональные) этические 

нормы, а также основные задачи и профессиональные 

обязанности будущей профессии 

ОК2 З2 

Сущность профессионально-нравственной деформации 

и пути ее предупреждения и преодоления 
ОК2 З3 

Гуманистическую сущность права и основы правовой 

культуры, а также возможные пути (способы) 

разрешения нравственных конфликтных ситуаций в 

профессиональной деятельности в области 

корпоративного регулирования 

ОК2 З4 

у
м

ет
ь
 

Добросовестно, ответственно исполнять 

профессиональные обязанности, с соблюдением 

принципов этики юриста, корпоративной этики 

ОК2 

У1 

Оценивать факты и явления профессиональной 

деятельности с этической точки зрения, обеспечивая 

соблюдение гражданского законодательства в 

практической деятельности 

ОК2 

У2 

Демонстрировать этические профессиональные 

стандарты и стандарты корпоративной этики 

поведения при осуществлении собственной 

профессиональной деятельности 

ОК2 

У3 

Применять нравственные нормы и правила поведения в 

конкретных жизненных ситуациях, с учетом 

требований добропорядочности, разумности и 

справедливости 

ОК2 

У4 

в
л
ад

ет
ь
 

Способностью придерживаться высоких этических 

принципов в профессиональной деятельности и 

корпоративных стандартов поведения 

ОК2 

В1 

Навыками оценки своих поступков и действий 

окружающих, с точки зрения норм этики и морали 

ОК2 

В2 

Принципами этики юриста и навыками поведения в 

коллективе при общении с гражданами в соответствии 

с нормами этикета 

ОК2 

В3 

Дискутировать по правовым вопросам и доказывать 

ценность права в том числе для этической сферы 

общественной жизни 

ОК2 

В4 

ОК-3 способен 

совершенст-

вовать и 

развивать 

зн
ат

ь 

Историю становления и особенности основных 

периодов развития научного знания о корпорациях, 

историю и методологию юридической науки 

корпоративного права, основные концепции 

ОК3 З1 



 

 

свой интел-

лектуальный 

и общекуль-

турный уро-

вень 

современной научной картины мира 

Основные философско-правовые закономерности и 

философско-правовые категории, основания 

философско-правового осмысления правовой 

реальности 

ОК3 З2 

Специфику современного научного развития и 

факторы, влияющие на это 
ОК3 З3 

Принципы профессионального мышления и 

направления совершенствования современного юриста 

корпоративной сферы 

ОК3 З4 

у
м

ет
ь
 

Использовать понятийный аппарат и применять 

положения соответствующих наук для решения 

возникающих задач, постановки новых научных целей 

и осуществления научной деятельности 

ОК3 

У1 

Ориентироваться в системе нормативно-правового 

регулирования корпоративных отношений в 

современных условиях 

ОК3 

У2 

Дискутировать, отстаивать и выражать свои мысли, 

обосновывать свои аргументы 

ОК3 

У3 

Применять полученные знания для использования в 

процессе правотворчества, научно-исследовательской 

и педагогической работы 

ОК3 

У4 

в
л
ад

ет
ь
 

Основными навыками философско-правового анализа 

и межкультурной коммуникации 

ОК3 

В1 

Навыками научно-исследовательской деятельности, 

постановки и решения научных и культурных задач 

ОК3 

В2 

Обнаружения и сопоставления важнейших идеологем, 

приемами методологии науки корпоративного права 

ОК3 

В3 

Построения собственных траекторий и модусов 

поведения для совершенствования и развития своего 

уровня как специалиста корпоративной сферы 

ОК3 

В4 

ПК-1 способен 

разрабаты-

вать норма-

тивные пра-

вовые акты 

зн
ат

ь 

Понятия и структуру нормативно правового акта и 

правовой нормы, виды нормативных правовых актов, 

правила их разработки и оформления 

ПК1 З1 

Основы юридической техники, сущность и содержание 

правотворческой деятельности и основы гражданского 

нормотворчества 

ПК1 З2 

Основные признаки и юридическое значение правовых 

актов управления и корпоративных (локальных) актов 
ПК1 З3 

Пробелы в гражданско- правовом регулировании 

корпоративных отношений и правовые основы и виды 

экспертизы корпоративно-правовых актов 

ПК1 З4 

у
м

ет
ь
 

Анализировать содержание корпоративных актов, 

правильно оценивая состояние правового 

регулирования данной сфере 

ПК1 

У1 

Соотносить юридическую силу источников 

корпоративного права и ориентироваться в иерархии 

правовых актов 

ПК1 

У2 

Разрабатывать правовые акты корпоративной сферы, а 

также толковать и применять их 

ПК1 

У3 

Осуществлять правовую экспертизу и давать ПК1У4 



 

 

квалифицированные юридические заключения и 

консультации по вопросам корпоративного 

нормотворчества 

в
л
ад

ет
ь
 

Навыками юридической техники при разработке 

нормативных правовых актов корпоративного права 

ПК1 

В1 

Комплексным представлением об институте правовых 

актов как форме управления и регулирования 

корпоративных отношений 

ПК1 

В2 

Определять пути решения корпоративных отношений с 

помощью правовых актов разной юридической силы, 

осуществляя анализ имеющегося правового 

регулирования и научной разработанности проблемы в 

этой сфере 

ПК1 

В3 

Пониманием существующих проблем в данной сфере и 

прогнозировать правовое развитие институтов 

корпоративного права 

ПК1 

В4 

ПК-2 способен 

квалифици-

рованно 

применять 

норматив-

ные право-

вые акты в 

конкретных 

сферах юри-

дической 

деятельно-

сти, реали-

зовывать 

нормы мате-

риального и 

процессу-

ального пра-

ва в профес-

сиональной 

деятельно-

сти 

зн
ат

ь 

Законодательство, регулирующее отношения, 

входящие в предмет корпоративного права 
ПК2 31 

Систему и принципы построения и функционирования 

отношений, складывающихся в корпорациях 
ПК2 З2 

Основные положения о сущности, назначении, 

эволюции и перспективах развития права в сфере 

регулирования корпоративных отношений 

ПК2 З3 

Основные научные подходы к пониманию права и 

дискуссионные проблемы современной юридической 

науки и правоприменительной практики по вопросам 

корпоративного права 

ПК2 З4 

у
м

ет
ь
 

Рассматривать основные направления развития 

современной теоретико-правовой мысли и выявлять 

возможности различных современных правовых школ 

и концепций в условиях функционирования 

корпоративных организаций 

ПК2 

У1 

Анализировать нормы отечественного и 

международного права, а также правоприменительную 

практику по вопросам корпоративных отношений 

ПК2 

У2 

Дифференцировать сходные отношения в целях 

результативного их регулирования и давать реальную 

оценку современной правовой действительности в этой 

сфере 

ПК2 

У3 

Принимать аргументированные и обоснованные 

решения для вопросов, возникающих в юридической 

деятельности в области корпоративного права 

ПК2 

У4 

в
л
ад

ет
ь
 

Методологической и категориальной основой 

юридической науки, а также навыками 

самостоятельных правовых исследований 

ПК2 

В1 

Навыками разработки и представления собственных 

вариантов правовых решений в конкретной ситуации 

или исходя из заданных (поставленных) условий 

ПК2 

В2 

Способностью к креативному развитию ранее 

полученных знаний, а также накоплению новых в 

целях их применения для решения конкретных 

ПК2 

В3 



 

 

отношений и вопросов, возникающих в корпоративной 

сфере 

Навыками систематизации источников, принципов и 

нормы права вдля квалифицированного их применения 

в условиях корпоративной деятельности 

ПК2 

В4 

ПК-3 готов к вы-

полнению 

должност-

ных обязан-

ностей по 

обеспече-

нию закон-

ности и пра-

вопорядка, 

безопасно-

сти лично-

сти, общест-

ва, государ-

ства 

зн
ат

ь 

Иметь базовые представления и понимание о 

функционировании и реализации законности и 

правопорядка, механизмов обеспечения безопасности 

личности, общества, государства 

ПК3 З1 

Общие технологии юридической деятельности в 

рамках организации деятельности органов 

правопорядка по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества, 

государства 

ПК3 З2 

Требования правовых актов, инструкций 

профессиональной деятельности субъектов 

осуществления защиты прав и законных интересов 

субъектов корпоративного права 

ПК3 З3 

у
м

ет
ь
 

Анализировать государственно-правовые явления, 

институты государства и права, включая институт 

юридической ответственности 

ПК3 

У1 

Выявлять пробелы в законодательстве, связанных с 

применения юридической ответственности и 

самостоятельно находить пути их разрешения 

ПК3 

У2 

Составлять суждения по правовым вопросам 

корпоративного права, оценивать актуальность 

изысканий и их возможных результатов для 

практической деятельности, формулировать 

результаты исследования и представлять их 

ПК3 

У3 

в
л
ад

ет
ь
 

Навыками анализа юридических фактов, правовых 

норм и отношений; правоприменительной и 

правоохранительной практики, связанной с 

применением юридической ответственности в 

корпоративном праве 

ПК3 

В1 

Методикой разрешения правовых проблем и коллизий 

для обеспечения законности и правопорядка 

ПК3 

В2 

Способностью повышать свой профессиональный 

уровень, мобилизовать усилия для решения 

поставленной профессиональной задачи в рамках 

деятельности по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества, 

государства 

ПК3 

В3 

ПК-7 способен 

квалифици-

рованно 

толковать 

норматив-

ные право-

вые акты 

зн
ат

ь 

Положения действующего законодательства и 

правовую доктрину в сфере корпоративного права и 

профессиональной деятельности в этой области 

ПК7 З1 

Категориальный аппарат, принципы и систему 

международных актов и рекомендаций 

надгосударственных образований по вопросам 

частного права с участием корпораций 

ПК7 З2 

Особенности различных видов толкования 

нормативно-правовых актов, в том числе, 
ПК7 З3 



 

 

исторического толкования, доктринального, 

казуистического и т.д. 

Основы формирования стратегии правового поведения 

участников корпоративных отношений на основе норм 

права 

ПК7 З4 

у
м

ет
ь
 

Применять на практике теоретические знания в 

процессе толкования нормативно-правовых актов 

ПК7 

У1 

Анализировать содержание системы общественных 

отношений в корпоративном праве, 

функционирующим в условиях современного 

гражданского оборота 

ПК7 

У2 

Делать самостоятельные выводы, реализуя нормы 

материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности 

ПК7 

У3 

На основе знаний материалов юридической практики и 

действующего законодательства применять методику 

толкования нормативно-правовых актов 

ПК7 

У4 

в
л
ад

ет
ь
 

Навыками аналитического исследования, в том числе, 

методологией юридического исследования и умением 

делать правовые выводы из нормативного и иного 

эмпирического материала 

ПК7 

В1 

Умением вычленять необходимые нормы в системе 

законодательства и иных источников права при 

помощи методологических подходов современной 

юридической науки 

ПК7 

В2 

Умением анализировать структуру правовой нормы и 

содержание ее структурных элементов, определяя 

относится ли норма к совокупности фактов, достаточно 

ли их для такой относимости 

ПК7 

В3 

Навыками консультирования по вопросам 

корпоративного права 

ПК7 

В4 

ПК-9 способен 

принимать 

оптималь-

ные управ-

ленческие 

решения 

зн
ат

ь 

Основные понятия, категории и функции 

корпоративной деятельности, структуру и содержание 

методологии юридической науки в области 

корпоративного права 

ПК9 З1 

Философско-правовые аспекты принятия оптимальных 

управленческих решений по вопросам регулирования 

корпоративных отношений в современных условиях 

ПК9 З2 

Механизм и средства правового регулирования, 

реализации права, особенности правового положения 

субъектов права 

ПК9 З3 

Законодательное регулирования процесса управления в 

корпорациях и основные закономерности 

исторического развития такой деятельности 

ПК9 З4 

у
м

ет
ь
 

Применять правовые категории при принятии 

управленческих решений и аргументировать свою 

позицию 

ПК9 

У1 

Формулировать задачи управления и методы их 

решения на основе полученных теоретических знаний 

ПК9 

У2 

Принимать управленческие решения и совершать 

юридические действия в точном соответствии с 

ПК9 

У3 



 

 

законом, достигая оптимальных результатов 

Определять и оценивать важнейшие современные 

тенденции развития корпоративного права и 

корпоративных отношений в условиях гражданского 

оборота 

ПК9 

У4 

в
л
ад

ет
ь
 

Навыками юридического и управленческого анализа 

осуществляемого менеджмента корпоративных 

отношений и правоприменительной практики в 

корпоративном праве 

ПК9 

В1 

Навыками самостоятельной постановки локальной 

исследовательской правовой проблемы для принятия 

сбалансированных управленческих решений 

ПК9 

В2 

Поисково-информационными и научно-

познавательными навыками моделирования и 

реализации управления в корпоративной области 

ПК9 

В3 

Приемами методологий правовой науки и 

нормотворческой деятельности при формировании и 

обосновании принимаемых решений управленческого 

характера 

ПК9 

В4 

ПК-

11 

способен 

квалифици-

рованно 

проводить 

научные ис-

следования в 

области пра-

ва зн
ат

ь 

Методы проведения научного исследования в области 

корпоративных отношений 

ПК11 

З1 

Место и значение научно-исследовательской работы в 

области права, предъявляемые требования к 

квалифицированному проведению научных 

исследований и управлению научно-

исследовательским коллективом 

ПК11 

З2 

Основные требования к осуществлению оценки 

результатов научных исследований и их сопоставления 

с поставленной целью и задачами 

ПК11 

З3 

Правила подготовки, оформления научных работ и 

презентации иным лицам результатов научной 

(изыскательской) деятельности 

ПК11 

З4 

у
м

ет
ь
 

Применять на практике методику организации 

процесса научных исследований в области 

корпоративного права 

ПК11 

У1 

Определять научную проблему, формулировать 

основные критерии научного исследования в области 

корпоративных отношений 

ПК11 

У2 

Планировать научное исследование, в том числе, 

прогнозировать его результаты и достоверность 

ПК11 

У3 

Избирать методы исследования, осуществлять поиск и 

обобщение научной информации, систематизировать 

знания, полученные в ходе самостоятельной работы и 

формулировать результаты исследования 

ПК11 

У4 

в
л
ад

ет
ь
 

Навыками менеджмента организации самостоятельной 

работы и навыками работы в составе 

исследовательской группы 

ПК11 

В1 

Современными технологиями поиска информации в 

информационных и телекоммуникационных системах, 

навыками работы с различными справочно-правовыми 

системами 

ПК11 

В2 



 

 

Навыками осуществления научных исследований 

единолично или в коллективе в сфере юриспруденции 

ПК11 

В3 

Системой оценок результативности научной 

деятельности, с оформлением результатов и их 

представления научному сообществу 

ПК11 

В4 

  



 

 

КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ (ЭКЗАМЕН) 

 

№ Содержание оценочного средства 

Индекс оцениваемой 

компетенциии ее 

элементов 

ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ (ЗАДАНИЯ) УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1 Понятие, предмет и метод корпоративного права. 
ОК2 З1, ОК2 З2, ОК2 В1, 

ОК В3, ПК11 В4 

2 Источники корпоративного права. 
ОК2 З1, ОК3 У1, ПК2 31, 

ПК7, ПК2 В1, ПК11В2 

3 
Коллизии корпоративного законодательства и 

законодательства других отраслей. 

ОК2 З4, ОК2 В1, ОК3 З4, 

ОК3 В4, ПК9 У3, 

4 
Роль внутренних (локальных) актов обществ для 

регулирования корпоративных отношений. 

ПК9 З1, ПК9 З2, ПК9 З3,  
ПК11 У1, ПК11 В2, ОК2 З1,  
ОК3 В3 

5 Корпоративные договоры. 

ОК2 З2, ОК2 У4, ОК2 

В2,ПК1 У1, ПК11 З4,ПК11 

В4 

6 
Формирование принципов и доктрины корпоративного 

права. 

ОК2 У1,ПК1 З3, ПК2 В2, 

ПК7 У2, ПК11 В1 

7 
Роль и значение судебной практики для регулирования 

корпоративных отношений. 

ПК2 З2, ПК3 В3, ПК7 В2, 

ПК9 У4, ОК2 В2,ОК3 В3,  

8 
Понятие, признаки и содержание корпоративных 

правоотношений. 

ПК11 У1, ПК7 У4, ПК2 В1, 

ПК1 З1, ОК3 З3, ОК2 

У3,ОК2 З3 

9 Виды корпоративных правоотношений. 

ОК3 У1, ОК2 З1,ПК3 У2, 

ПК3 У3, ПК9 З4, ПК9 У1, 

ПК11 У3, ПК11 В4 

10 Субъекты корпоративного управления. 
ОК2 З1, ОК2 З2, ОК2 В1, 

ОК В3, ПК11 В4 

11 
Органы управления: понятие, порядок формирования и 

функционирования. 

ОК2 З1, ОК3 У1, ПК2 31, 

ПК7, ПК2 В1, ПК11В2 

12 
Досрочное прекращение полномочий органов 

управления и отдельных его членов. 

ОК2 З4, ОК2 В1, ОК3 З4, 

ОК3 В4, ПК9 У3, 

13 
Превышение полномочий, правовые последствия такого 

рода правонарушений. 

ПК9 З1, ПК9 З2, ПК9 З3,  
ПК11 У1, ПК11 В2, ОК2 З1,  
ОК3 В3 

14 
Виды корпоративных юридических лиц в действующем 

законодательстве. 

ОК2 З2, ОК2 У4, ОК2 

В2,ПК1 У1, ПК11 З4,ПК11 

В4 

15 
Особенности правового положения некоммерческих 

корпоративных организаций. 

ОК2 У1,ПК1 З3, ПК2 В2, 

ПК7 У2, ПК11 В1 

16 Объединения корпораций. 
ПК2 З2, ПК3 В3, ПК7 В2, 

ПК9 У4, ОК2 В2,ОК3 В3,  

17 

Правосубъектность участника корпоративной 

организации: общие теоретические вопросы 

регулирования. 

ПК11 У1, ПК7 У4, ПК2 В1, 

ПК1 З1, ОК3 З3, ОК2 

У3,ОК2 З3 

18 
Права и обязанности участника корпоративной 

организации и порядок их реализации. 

ОК3 У1, ОК2 З1,ПК3 У2, 

ПК3 У3, ПК9 З4, ПК9 У1, 

ПК11 У3, ПК11 В4 



 

 

19 Реализация прав и обязанностей акционера / участника. 
ОК2 З1, ОК2 З2, ОК2 В1, 

ОК В3, ПК11 В4 

20 
Проблемы ограничения корпоративных прав, 

злоупотребление корпоративными правами. 

ОК2 З1, ОК3 У1, ПК2 31, 

ПК7, ПК2 В1, ПК11В2 

21 
Неимущественные права участника корпоративной 

организации. 

ОК2 З1, ОК2 З2, ОК2 В1, 

ОК В3, ПК11 В4 

22 
Ведения реестра участников корпоративной 

организации. 

ОК2 З1, ОК3 У1, ПК2 31, 

ПК7, ПК2 В1, ПК11В2 

23 Порядок выхода и исключения участника из общества. 
ОК2 З4, ОК2 В1, ОК3 З4, 

ОК3 В4, ПК9 У3, 

24 
Права участников корпоративной организации на 

дивиденды и  механизм их исчисления и получения.  

ПК9 З1, ПК9 З2, ПК9 З3,  
ПК11 У1, ПК11 В2, ОК2 З1,  
ОК3 В3 

25 Ответственность участника корпоративной организации. 

ОК2 З2, ОК2 У4, ОК2 

В2,ПК1 У1, ПК11 З4,ПК11 

В4 

26 Понятие и виды корпоративных органов. 
ОК2 У1,ПК1 З3, ПК2 В2, 

ПК7 У2, ПК11 В1 

27 
Статус лиц, входящих в органы управления 

хозяйственного общества, их фидуциарные обязанности. 

ПК2 З2, ПК3 В3, ПК7 В2, 

ПК9 У4, ОК2 В2,ОК3 В3,  

28 
Общее собрание: учредительное, годовое и внеочередное 

собрания. 

ПК11 У1, ПК7 У4, ПК2 В1, 

ПК1 З1, ОК3 З3, ОК2 

У3,ОК2 З3 

29 

Компетенция общего собрания. Принятие решения на 

общем собрании: кворум, особенности кумулятивного 

голосования. 

ОК3 У1, ОК2 З1,ПК3 У2, 

ПК3 У3, ПК9 З4, ПК9 У1, 

ПК11 У3, ПК11 В4 

30 

Порядок подготовки и проведения общих собраний. 

Формы проведения. Конфликты при подготовке и 

проведении общего собрания. 

ОК2 З1, ОК2 З2, ОК2 В1, 

ОК В3, ПК11 В4 

31 

Совет директоров (наблюдательный совет): 

компетенция, требования к составу. Порядок принятия 

решения на заседаниях совета директоров 

(наблюдательного совета). 

ОК2 З1, ОК2 З2, ОК2 В1, 

ОК В3, ПК11 В4 

32 

Порядок и основные процедуры подготовки и 

проведения заседания совета директоров. Конфликтные 

ситуации при созыве и проведении заседания совета 

директоров: порядок их предотвращения. 

ОК2 З1, ОК3 У1, ПК2 31, 

ПК7, ПК2 В1, ПК11В2 

33 

Особенности правового статуса единоличного 

исполнительного органа: соотношение норм 

корпоративного и трудового законодательства в 

регулировании его деятельности. 

ОК2 З4, ОК2 В1, ОК3 З4, 

ОК3 В4, ПК9 У3, 

34 

Приостановление полномочий единоличного 

исполнительного органа, образование временного 

исполнительного органа. 

ПК9 З1, ПК9 З2, ПК9 З3,  
ПК11 У1, ПК11 В2, ОК2 З1,  
ОК3 В3 

35 
Оспаривание решений органов управления: порядок, 

практические трудности. 

ОК2 З2, ОК2 У4, ОК2 

В2,ПК1 У1, ПК11 З4,ПК11 

В4 

36 Понятие корпоративных финансов. 
ОК2 У1,ПК1 З3, ПК2 В2, 

ПК7 У2, ПК11 В1 

37 
Уставный капитал корпорации, его соотношение с 

чистыми активами. 

ПК2 З2, ПК3 В3, ПК7 В2, 

ПК9 У4, ОК2 В2,ОК3 В3,  
38 Порядок формирования уставного капитала. ПК11 У1, ПК7 У4, ПК2 В1, 



 

 

Увеличение, уменьшение уставного капитала: порядок 

принятия решений. 

ПК1 З1, ОК3 З3, ОК2 

У3,ОК2 З3 

39 
Фонды и резервы корпорации. Фонд акционирования и 

иные фонды. 

ОК3 У1, ОК2 З1,ПК3 У2, 

ПК3 У3, ПК9 З4, ПК9 У1, 

ПК11 У3, ПК11 В4 

40 
Корпоративные ценные бумаги: понятие и виды. 

Порядок принятия решения о выпуске и размещении. 

ОК2 З1, ОК2 З2, ОК2 В1, 

ОК В3, ПК11 В4 

41 
Приобретение и выкуп акционерным обществом 

размещенных им акций. 

ОК2 З1, ОК2 З2, ОК2 В1, 

ОК В3, ПК11 В4 

42 

Порядок перехода доли (части доли) к другому лицу. 

Реализация преимущественного права при отчуждении 

доли. 

ОК2 З1, ОК3 У1, ПК2 31, 

ПК7, ПК2 В1, ПК11В2 

43 
Порядок распределения прибыли: ограничения на 

выплату дивидендов. Дивидендная политика общества. 

ОК2 З4, ОК2 В1, ОК3 З4, 

ОК3 В4, ПК9 У3, 

44 
Порядок заключения договоров от имени корпоративных 

организаций. 

ПК9 З1, ПК9 З2, ПК9 З3,  
ПК11 У1, ПК11 В2, ОК2 З1,  
ОК3 В3 

45 
Аффилированные лица и учет их участия в договорах, 

заключаемых корпоративных организаций. 

ОК2 З2, ОК2 У4, ОК2 

В2,ПК1 У1, ПК11 З4,ПК11 

В4 

46 
Правовое обеспечение заключения крупных сделок и 

сделок с заинтересованностью. 

ОК2 У1,ПК1 З3, ПК2 В2, 

ПК7 У2, ПК11 В1 

47 
Корпоративный контроль за совершением операций и 

сделок корпорацией. 

ПК2 З2, ПК3 В3, ПК7 В2, 

ПК9 У4, ОК2 В2,ОК3 В3,  

48 
Правовое регулирование трудовых отношений в 

корпорациях. 

ПК11 У1, ПК7 У4, ПК2 В1, 

ПК1 З1, ОК3 З3, ОК2 

У3,ОК2 З3 

49 

Государственный контроль деятельностью корпораций. 

Государственные органы, регулирующие и 

контролирующие корпоративную деятельность.  

ОК3 У1, ОК2 З1,ПК3 У2, 

ПК3 У3, ПК9 З4, ПК9 У1, 

ПК11 У3, ПК11 В4 

50 Понятие корпоративного спора и способов их решения. 
ОК2 З1, ОК2 З2, ОК2 В1, 

ОК В3, ПК11 В4 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ (ЗАДАНИЯ) ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

1 

Учредители АО «Гермес-Корпорэйшн» обратились в 

ИМНС РФ по Кировскому району г. Самары с заявлени-

ем о государственной регистрации акционерного обще-

ства. При рассмотрении документов регистрирующим 

органом, в частности, было установлено, что: фирменное 

наименование организации не соответствует требовани-

ям закона; место нахождения не конкретизировано (оно 

определяется как «Кировский район г. Самары – основ-

ное место деятельности общества»); устав содержит по-

ложение об ответственности акционеров по обязательст-

вам юридического лица в случае недостаточности иму-

щества, а также закрепляет исчерпывающий перечень 

видов деятельности (тем самым нарушается принцип 

общей правоспособности акционерного общества). 

Обоснованы ли выводы регистрирующего органа? Впра-

ве ли налоговая инспекция отказать в государственной 

регистрации АО «Гермес-Корпорэйшн»? 

ОК2 З1, ОК2 З2, ОК2 З3, 

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4, 

ПК1 З1, ПК1 З2, ПК1 З3, 

ПК9 З1, ПК9 З2, ПК9 З3, 

ПК11 У2 

2 
Граждане Иванов и Цветков выступили учредителями 

ООО «Свет» с равными долями в его уставном капитале. 

ПК1 З1, ПК1 З2, ПК1 

З3,ОК2 З4, ОК2 У1, ОК2 



 

 

Согласно Уставу, размер уставного капитала ООО 

«Свет» составил 500 тысяч рублей. По истечении одного 

года с момента государственной регистрации юридиче-

ского лица выяснилось, что гражданин Иванов не опла-

тил 30% своей доли в уставном капитале общества. В 

свою очередь гражданин Цветков, полностью оплатив-

ший свою долю в уставном капитале ООО, обратился в 

суд с иском об исключении гражданина Иванова из об-

щества, т.к. тот грубо нарушил свои обязанности, свя-

занные с оплатой долей в уставном капитале ООО 

«Свет». Правомерны ли действия гражданина Цветко-

ва? Каковы правовые последствия неполной оплаты уч-

редителем своей доли в уставном капитале общества с 

ограниченной ответственностью? 

У2, ПК2 В2, ПК2 В3, ПК2 

В4, ПК9 У3, ПК9 У4, ПК9 

В1, ПК11 У2, ПК11 У3, 

ПК11 У4 
 

3 

ОАО «Каскад» по решению общего собрания 

акционеров решило уменьшить уставный капитал путем 

уменьшения номинальной стоимости акций. ООО 

«Микс», являющееся одним из кредиторов ОАО 

«Каскад», через два месяца случайно узнало о 

состоявшемся уменьшении уставного капитала. В ответ 

на претензии кредитора ОАО «Каскад» ответило, что 

соответствующее уведомление было отправлено 

накануне. К тому же для беспокойства нет причин, ибо 

уменьшение произведено до вполне достаточной суммы 

– 100 тыс. руб. Действительно ли размер уставного 

капитала соответствует закону? В каком порядке 

можно уменьшить уставный капитал? Соответствует 

ли закону состоявшееся уменьшение уставного 

капитала? 

ОК3 З1, ОК3 З2, ОК3 З3, 

ПК3 З1, ПК3 З2, ПК3 З3, 

ПК7 В2, ПК7 В3, ПК7 В4, 

ПК11 З1, ПК11 З2 
 

4 

Между ООО «Карина» и религиозной организацией 

«Сила веры» был заключен договор об оказании услуг, в 

котором был установлен порядок удержания имущества, 

предусмотренный ст. 359 ГК РФ в случае неисполнения 

ответчиком обязательств по оплате услуг. ООО «Кари-

на» обратилось в Арбитражный суд с иском о признании 

недействительным пункта 34 устава религиозной орга-

низации. В соответствии с данным пунктом устава рас-

поряжение имуществом организация осуществляет с со-

гласия Патриарха Московского и всея Руси. Истец счи-

тает, что спорное положение устава грубо нарушает за-

кон (п. 3 ст. 48 и п. 3 ст. 49 ГК РФ), поскольку ограничи-

вает правоспособность юридического лица. Действи-

тельно ли п. 34 устава ограничивает правоспособность 

религиозной организации? Подлежит ли иск удовлетво-

рению? 

ПК1 З4, ПК1 У1, ПК1 У2, 

ПК1 У3, ПК1 У4, ПК1 В1, 

ПК9 В2, ПК9 В3, ПК9 В4, 

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4 
 

5 

Предприниматель Судаков стал владельцем парфюмер-

ной фабрики «Аромат». Когда спрос на изделия упал, 

Судаков изменил ее прежнее фирменное наименование 

на «Арома», хотя в городе уже несколько лет работает 

парфюмерный магазин фирмы «Красная Москва», ис-

пользующий на вывеске магазина, рекламе и упаковке 

коммерческое обозначение «Арома». Администрация 

ПК2 У3, ПК2 У4, ПК2 В1, 

ПК2 В2, ПК2 В3, ПК2 В4,  

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4, 

ПК11 З4, ПК11 У1, ПК11 

У2, ПК11 У3 



 

 

магазина обратилась к администрации фабрики с требо-

ванием отказаться от наименования «Арома» в связи с 

многолетней работой магазина под таким наименовани-

ем. Однако Судаков отказался изменять фирменное на-

именование, сославшись на его официальную регистра-

цию. В суде Судаков заявил, что в связи с тем, что ком-

мерческое обозначение магазина не зарегистрировано не 

парфюмерная фабрика, а магазин должен прекратить ис-

пользовать свое коммерческое обозначение. Имела ли 

право парфюмерная фабрика при осуществлении пред-

принимательской деятельности использовать два ком-

мерческих обозначения «Аромат» и «Арома»? Вправе ли 

магазин указывать на вывеске свое фирменное наимено-

вание, сходное с коммерческим обозначением магазина? 

В каком случае коммерческое обозначение фабрики мо-

жет быть использовано без регистрации? 

6 

ТПП РФ обратилась в Арбитражный суд Орловской об-

ласти с иском к Управлению юстиции администрации 

Орловской области и Управлению МНС по Орловской 

области о признании недействительной государственной 

регистрации от 14.05.03 № 607 Орловской ТПП и обяза-

нии управления аннулировать запись о регистрации по-

следней. По мнению представителя ТПП РФ, при созда-

нии Орловской палаты были допущены нарушения дей-

ствующего законодательства, регистрация осуществлена 

при отсутствии общего собрания учредителей Орлов-

ской палаты и соответствующего протокола, а также со-

гласия ТПП РФ на создание первой. Учредительских 

функций Собрание Орловской ТПП от 03.06.03 не име-

ло, поскольку оно проведено значительно позже регист-

рации Орловской ТПП. Какими нормативными право-

выми актами регулируется порядок создания ТПП? Ка-

ково значение решения органа юстиции при регистрации 

ТПП? Какие документы необходимы для регистрации 

ТПП? Необходимо ли решение ТПП РФ о согласии на 

создание данной торгово-промышленной палаты? Со-

ответствует ли законодательству отказ регистри-

рующих органов в регистрации торгово-промышленной 

палаты? 

ОК2 З1, ОК2 З2, ОК2 З3, 

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4, 

ПК1 З1, ПК1 З2, ПК1 З3, 

ПК9 З1, ПК9 З2, ПК9 З3, 

ПК11 У2 

7 

ГУП «Коммунальное хозяйство», основанное на праве 

хозяйственного ведения, заключило с ООО «Линко» до-

говор простого товарищества. Учредитель предприятия 

предъявил в суд иск о признании заключенного договора 

недействительным. В исковом заявлении указывалось, 

что директор предприятия заключил договор с превыше-

нием полномочий, поскольку п. 4.8 устава предприятия 

предусматривает обязательное получение согласия учре-

дителя на заключение договоров простого товарищества. 

ООО «Линко» возражало против удовлетворения иска, 

ссылаясь на то, что ему ничего не было известно о со-

держании п. 4.8 устава предприятия. Кто может созда-

вать простое товарищество? Подлежит ли иск удов-

ПК1 З1, ПК1 З2, ПК1 

З3,ОК2 З4, ОК2 У1, ОК2 

У2, ПК2 В2, ПК2 В3, ПК2 

В4, ПК9 У3, ПК9 У4, ПК9 

В1, ПК11 У2, ПК11 У3, 

ПК11 У4 
 



 

 

летворению? 

8 

В ЕГРЮЛ указан следующий вид деятельности ООО 

«Молния»: «оптовая торговля водопроводным и отопи-

тельным оборудованием». Между тем, после регистра-

ции общество не совершило ни одной сделки оптовой 

купли-продажи водопроводного и отопительного обору-

дования. Более того, общество вообще не совершало ни-

каких возмездных сделок, а осуществляло социально-

культурную деятельность: за счет крупных вкладов уч-

редителей была организована сеть бесплатных библио-

тек, в которой любой желающий мог получить интере-

сующую его книгу. Директор общества считал, что ни-

каких нарушений закона при этом не допускается, по-

скольку организация обладает универсальной правоспо-

собностью. Действительно ли ООО «Молния» обладает 

общей правоспособностью? Соответствует ли закону 

деятельность ООО «Молния»? 

ОК3 З1, ОК3 З2, ОК3 З3, 

ПК3 З1, ПК3 З2, ПК3 З3, 

ПК7 В2, ПК7 В3, ПК7 В4, 

ПК11 З1, ПК11 З2 
 

9 

ПАО «Сибкабель» (поставщик) по договору поставки с 

АТС-Михайлов (покупатель), являющимся структурным 

подразделением ООО «Томсктелеком», отгрузило 5 

км.телефонного кабеля в адрес АТС. Покупатель полу-

ченную продукцию не оплатил  в связи с отсутствием 

необходимых средств. ПАО «Сибкабель» предъявило 

требование к ООО «Томсктелеком». Последнее в оплате 

отказало по мотиву: «Товар не заказывали». Кто явля-

ется сторонами договора поставки? Для кого возникли 

права и обязанности из договора? В чем особенность 

правового положения структурных подразделений юри-

дического лица, находящегося вне места его регистра-

ции? Как вы думаете, можно с ООО «Томсктелеком» 

взыскать стоимость  полученного АТС-Михайлов това-

ра и проценты за несвоевременную оплату товара? 5) 

Решите спор. 

ПК1 З4, ПК1 У1, ПК1 У2, 

ПК1 У3, ПК1 У4, ПК1 В1, 

ПК9 В2, ПК9 В3, ПК9 В4, 

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4 
 

10 

Дирекция производственного кооператива приняла ре-

шение о постройке нового хранилища, но поскольку в 

кооперативе не имелось специализированного строи-

тельного подразделения, было решено найти организа-

цию, которая могла бы возвести это хранилище, для чего 

в газете было помещено соответствующее объявление. 

Сотрудник соседнего кооператива Кузьмин организовал 

из желающих строительную бригаду, которая была со-

гласна выполнить эти работы на договорных началах в 

свободное от основной работы время. Бригадиром на со-

брании избрали Кузьмина, и ему было поручено всту-

пить в переговоры с дирекцией кооператива о заключе-

нии договора. Директор кооператива сказал, что он не 

может заключить договор с бригадой, так как она не яв-

ляется юридическим лицом. Дайте определение «юриди-

ческое лицо». Является ли это понятие синонимом по-

нятию «корпорация»? Перечислите и поясните сущ-

ность каждого признака юридического лица. Является 

ли бригада Кузьмина юридическим лицом? Вправе ли она 

ПК2 У3, ПК2 У4, ПК2 В1, 

ПК2 В2, ПК2 В3, ПК2 В4,  

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4, 

ПК11 З4, ПК11 У1, ПК11 

У2, ПК11 У3 



 

 

заключать договоры с другими организациями? 

11 

ПАО «Скреблово» обратилось в МРИ ФНС№15 по г. 

Санкт-Петербургу с заявлением по форме № 14001 о 

внесении в ЕГРЮЛ записи, не связанной с изменением 

учредительных документов Общества, но изменяющей 

ранее содержавшуюся в государственном реестре ин-

формацию о лице, имеющем право без доверенности 

действовать от имени Общества. В названном заявлении 

в качестве руководителя постоянно действующего ис-

полнительного органа Общества указан Д.В. Твелев. Ин-

спекция вынесла решение об отказе в государственной 

регистрации, поскольку в ЕГРЮЛ в качестве лица, 

имеющего право без доверенности действовать от имени 

Общества, указан Гребнев А.Ф. Общество, не согласив-

шись с данным решением, обратилось в суд с заявлением 

о признании его недействительным. Какое решение 

должен принять суд? 

ОК2 З1, ОК2 З2, ОК2 З3, 

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4, 

ПК1 З1, ПК1 З2, ПК1 З3, 

ПК9 З1, ПК9 З2, ПК9 З3, 

ПК11 У2 

12 

В состав акционерного общества входят несколько тер-

риториально обособленных предприятий (производств), 

связанных между собой производственным циклом. На 

общем собрании акционеров большинством голосов 

принято решение наделить эти структурные подразделе-

ния правами юридического лица с тем, чтобы они при-

обрели финансовую самостоятельность, оставаясь в ад-

министративном и технологическом подчинении у ак-

ционерного общества. Однако Федеральная налоговая 

служба отказала в регистрации обособленных предпри-

ятий в качестве юридических лиц, ссылаясь на наруше-

ния действующего законодательства. Возможна ли в ка-

ком-либо виде в изложенной ситуации реорганизация 

юридического лица? Кто вправе принимать решения о 

создании новых юридических лиц, на основе имущества, 

действующего юридического лица? Признаются ли фи-

лиалами производства, находящиеся в разных местно-

стях, связанных между собой производственным цик-

лом? Правомерно ли налоговая инспекция отказала в ре-

гистрации юридических лиц? 

ПК1 З1, ПК1 З2, ПК1 

З3,ОК2 З4, ОК2 У1, ОК2 

У2, ПК2 В2, ПК2 В3, ПК2 

В4, ПК9 У3, ПК9 У4, ПК9 

В1, ПК11 У2, ПК11 У3, 

ПК11 У4 
 

13 

Один из акционеров НАО подал заявление-уведомление 

о продаже своего пакета акций другим акционерам или, 

в случае их отказа, третьим лицам. На собрании акцио-

неров было принято решение об отказе покупать выстав-

ленные на продажу акции по заявленной цене. Через две 

недели акционер, заявивший о продаже акций, сообщил 

общему собранию акционеров, что принадлежащие ему 

акции не проданы, и сделал новое заявление о продаже 

своего пакета акций по цене ниже первоначальной. Соб-

рание акционеров постановило в месячный срок рас-

смотреть заявление о продаже и дать ответ. До оконча-

ния срока (за девять дней) на внеочередном собрании 

акционеров три акционера выразили желание купить вы-

ставленные на продажу акции. Вместе с тем, собрание 

акционеров постановило до указанного срока (в течение 

ОК3 З1, ОК3 З2, ОК3 З3, 

ПК3 З1, ПК3 З2, ПК3 З3, 

ПК7 В2, ПК7 В3, ПК7 В4, 

ПК11 З1, ПК11 З2 
 



 

 

оставшихся девяти дней) определить порядок оплаты 

(условия акционера-продавца). За один день до истече-

ния указанного срока акционер отзывает свое заявление. 

Правомерен ли отзыв заявления-уведомления о продаже 

акций? При каких условиях может быть действительно 

первое заявление- уведомление (в котором цена акций 

выше)? Возможно ли оспаривать действия акционера-

продавца в судебном порядке? 

14 

Государственное предприятие «Форум» обратилось в 

арбитражный суд с иском о признании 

недействительным решения общего собрания 

участников ООО «Альтаир» об исключении его из 

состава участников общества и о преобразовании ООО 

«Альтаир» в ПАО «Альтаир плюс». При рассмотрении 

спора выяснилось, что на общем собрании, которое 

принимало решение о преобразовании общества, из 

шести участников присутствовали только два, 

обладающие в совокупности 25% голосов. 

Представители государственного предприятия «Форум» 

не явились на общее собрание, так как не были 

извещены о дате и времени его проведения. Каков 

порядок созыва и проведения внеочередного общего 

собрания? Кто управомочен принимать решения о 

реорганизации юридического лица? Какое решение в 

данном случае должен вынести суд? 

ПК1 З4, ПК1 У1, ПК1 У2, 

ПК1 У3, ПК1 У4, ПК1 В1, 

ПК9 В2, ПК9 В3, ПК9 В4, 

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4 
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Внеочередное общее собрание акционеров ЗАО «Шар» 

приняло решение о внесении дополнения в устав 

общества в части ограничения максимального числа 

голосов, предоставляемых одному акционеру (собрание 

постановило, что акционеру не может принадлежать 

более 20% голосов). В соответствии с указанным 

ограничением счетная комиссия подвела итоги 

голосования акционеров на данном собрании по вопросу 

об избрании Совета директоров. Акционер 

Безрукавников, являющийся владельцем 24% 

голосующих акций общества, предъявил в суд иск о 

признании решения собрания об избрании Совета 

директоров недействительным, поскольку дополнение в 

устав приобретает силу лишь после его государственной 

регистрации. Каков порядок внесения изменений и 

дополнений в устав акционерного общества? 

Обоснованы ли требования Безрукавникова? 

ПК2 У3, ПК2 У4, ПК2 В1, 

ПК2 В2, ПК2 В3, ПК2 В4,  

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4, 

ПК11 З4, ПК11 У1, ПК11 

У2, ПК11 У3 
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Предприниматель И.М. Волков, являющийся полным 

товарищем в товариществе на вере, решил вложить 

деньги в создание еще одного коммандитного 

товарищества для ведения жилищно-строительного 

бизнеса. Для этого он предложил потребительскому 

кооперативу «ЖСК-3» и риэлтерской фирме ООО 

«Жилторг» роли полных товарищей, а сам стал 

коммандитистом. Тем не менее, И.М. Волков принял 

активное участие в деятельности новой организации – 

коммандитное товарищество «Волков и компания», 

ОК2 З1, ОК2 З2, ОК2 З3, 

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4, 

ПК1 З1, ПК1 З2, ПК1 З3, 

ПК9 З1, ПК9 З2, ПК9 З3, 

ПК11 У2 



 

 

вмешиваясь в дела товарищей. На это ему было 

заявлено, что вкладчик участвовать в делах 

товарищества не может. Законно ли создание указанного 

товарищества? Обоснованно ли возражение против 

участия Волкова в делах фирмы? 

17 

ОАО «Казус» было внесено в ЕГРЮЛ 10 апреля 2007г. 

Одним из учредителей указанного общества выступил 

гр. Зверев, доля которого в уставном капитале юридиче-

ского лица составила 20% обыкновенных акций. Размер 

уставного капитала ОАО «Казус» составляет 10 млн. 

рублей. 08 апреля 2008 года гр. Зверев продал, все при-

надлежащие ему акции гр. Лапухову. 11 апреля гр. Ла-

пухов получил уведомление от ОАО «Казус» о том, что 

все, принадлежащие ему акции переходят в собствен-

ность акционерного общества как неоплаченные в тече-

нии года с момента создания юридического лица. Гр. 

Лапухов обратился в суд с иском к гр. Звереву о призна-

нии сделки по приобретению акции недействительной и 

применении последствий недействительности сделки в 

виде двусторонней реституции. Однако, гр. Зверев зая-

вил, что вместе с собственностью на ценные бумаги к гр. 

Лапухову перешли все права и обязанности, закреплен-

ные приобретенной ценной бумагой. Кто прав в данном 

споре? 

ПК1 З1, ПК1 З2, ПК1 

З3,ОК2 З4, ОК2 У1, ОК2 

У2, ПК2 В2, ПК2 В3, ПК2 

В4, ПК9 У3, ПК9 У4, ПК9 

В1, ПК11 У2, ПК11 У3, 

ПК11 У4 
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Учредитель ООО внес в уставный капитал общества 

право аренды на грузовой автомобиль «Вольво». В соот-

ветствие с учредительным договором вклад в уставный 

капитал ООО в форме аренды грузового автомобиля был 

оценен в сумму 100 000 рублей, а доля учредителя, 

внесшего этот вклад установлена в размере 1/2. Феде-

ральная налоговая служба, отказала в государственной 

регистрации юридического лица, ссылаясь на то, что по 

имеющейся у нее информации оценка вклада в уставный 

капитал ООО была значительно занижена, в чем налого-

вая инспекция усматривала сговор учредителей, с целью 

существенного уменьшения размера уставного капитала 

юридического лица. Неудовлетворенные решением на-

логовой инспекции, учредители ООО обратились в суд с 

иском о понуждении налоговой инспекции осуществить 

государственную регистрацию юридического лица. Ка-

кое имущество может вноситься в качестве уставного 

капитала ООО? Как производится оценка неденежного 

вклада в уставный капитал? Какие существуют осно-

вания для отказа в государственной регистрации юри-

дического лица? Какое решение должен будет вынести 

суд в изложенной ситуации? 

ОК3 З1, ОК3 З2, ОК3 З3, 

ПК3 З1, ПК3 З2, ПК3 З3, 

ПК7 В2, ПК7 В3, ПК7 В4, 

ПК11 З1, ПК11 З2 
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Общее собрание акционеров большинством голосов 

приняло решение о реорганизации путем выделения. Из 

состава АО выделялось общество с ограниченной ответ-

ственностью, единственным учредителем которого было 

акционерное общество. В разделительном балансе было 

предусмотрено передача ООО части неликвидных акти-

ПК1 З4, ПК1 У1, ПК1 У2, 

ПК1 У3, ПК1 У4, ПК1 В1, 

ПК9 В2, ПК9 В3, ПК9 В4, 

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4 
 



 

 

вов и кредиторской задолженности учредителя. Креди-

торы АО, несогласные с решением общего собрания о 

реорганизации, обратились в суд с требованием о при-

знании его недействительным. Каков порядок реоргани-

зации путем выделения? Мотивируйте возражения кре-

диторов, со ссылками на нормы закона. Какое решение 

должен принять суд по делу? 

20 

Принятый на работу юрисконсульт обратил внимание 

руководства ООО «Стройтехцентр» на следующие 

обстоятельства: 1. В уставе виды деятельности 

организации не указаны, что является нарушением 

закона. 2. В течение последнего года общество 

осуществляло деятельность по оптовой торговле 

продуктами питания. Между тем, в ЕГРЮЛ указан лишь 

один вид деятельности организации: «строительство 

зданий и сооружений». Следовательно, все заключенные 

обществом договоры купли-продажи являются 

ничтожными. Прав ли юрисконсульт? Каково правовое 

значение указания видов деятельности в ЕГРЮЛ? 

ПК2 У3, ПК2 У4, ПК2 В1, 

ПК2 В2, ПК2 В3, ПК2 В4,  

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4, 

ПК11 З4, ПК11 У1, ПК11 

У2, ПК11 У3 
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Участник общества с ограниченной ответственностью 

«Фармс» Владимир Соловьев вышел из общества и по-

требовал в качестве выдела доли компьютер, который 

был, в свое время, внесен им в уставной капитал. Обще-

ство готово было выплатить долю лишь деньгами. Какой 

порядок выхода из общества с ограниченной ответст-

венностью предусмотрен законом? Кто является соб-

ственником компьютера, внесенного Владимиром Со-

ловьевым в уставный капитал общества? Правомерно 

ли предъявленное Владимиром Соловьевым требование? 

ОК2 З1, ОК2 З2, ОК2 З3, 

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4, 

ПК1 З1, ПК1 З2, ПК1 З3, 

ПК9 З1, ПК9 З2, ПК9 З3, 

ПК11 У2 
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Васильев и Попов решили создать коммерческую фирму. 

Для регистрации они представили заявление, устав и уч-

редительный договор ООО «Торговый центр», протокол 

учредительного собрания и документ об уплате госпо-

шлины. Через три дня налоговая инспекция официально 

отказала в регистрации общества с ограниченной ответ-

ственностью «Торговый центр». По мнению регистри-

рующего органа, п.5.1 устава, запрещающий выход уча-

стника из общества, противоречит закону. Кроме того, 

учредители не представили документы, подтверждаю-

щие оплату уставного капитала, и договор аренды офиса 

по адресу г. Рязань, ул. Пушкина, д. 26, оф. 2, который 

значился в заявлении местом нахождения юридического 

лица. Действительно ли п. 5.1 Устава противоречит 

закону? Какие документы необходимо представить в 

регистрирующий орган при регистрации создаваемого 

юридического лица? В каких случаях допускается отказ 

в государственной регистрации юридического лица? 

Правомерен ли отказ в регистрации ООО «Торговый 

центр»? Если нет, то как учредители могут защитить 

свои права? 

ПК1 З1, ПК1 З2, ПК1 

З3,ОК2 З4, ОК2 У1, ОК2 

У2, ПК2 В2, ПК2 В3, ПК2 

В4, ПК9 У3, ПК9 У4, ПК9 

В1, ПК11 У2, ПК11 У3, 

ПК11 У4 
 

23 
Генеральный директор ООО «Прима» К.С. Каримов за-

болел и на время своего отсутствия своим приказом на-

ОК3 З1, ОК3 З2, ОК3 З3, 

ПК3 З1, ПК3 З2, ПК3 З3, 



 

 

значил своего друга Л.А. Колесникова генеральным ди-

ректором ООО «Прима». Л.А. Колесников от имени 

ООО «Прима» заключил договор купли-продажи ком-

пьютерной техники с ЗАО «Кристалл». Через месяц на 

работу вышел К.С. Каримов. Узнав о заключенном дого-

воре и посчитав, что такая сделка может привести к 

ухудшению финансового положения компании, он обра-

тился в суд с иском о признании договора недействи-

тельным, так как согласно учредительным документам 

ООО «Прима» временное исполнение обязанностей ге-

нерального директора не предусматривается. ЗАО «Кри-

сталл» указывал на п. 1 ст. 183 ГК РФ и утверждал, что 

договор купли-продажи не может считаться недействи-

тельным. Можно ли считать Л.А. Колесникова посто-

янно действующим исполнительным органом юридиче-

ского лица? Подлежит ли иск удовлетворению? 

ПК7 В2, ПК7 В3, ПК7 В4, 

ПК11 З1, ПК11 З2 
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Алексей Леонтьев обратился к учредителям ООО «Кедр» 

с требованием принять его в состав участников общества 

вместо своего умершего отца (Михаила Леонтьева), на-

следником которого он является. При создании общества 

Михаил Леонтьев внес в уставный капитал 8000 рублей. 

При этом его доля составила 40 процентов. Участники 

ООО «Кедр» отказались принять Алексея Леонтьева в 

состав участников общества и предложили получить во-

семь тысяч рублей. Переходит ли по наследству доля 

участника общества с ограниченной ответственно-

стью? В каком случае участники ООО «Кедр» имели 

право отказать Алексею Леонтьеву в принятии в со-

став участников общества? Правильно ли рассчитана 

денежная выплата наследнику? 

ПК1 З4, ПК1 У1, ПК1 У2, 

ПК1 У3, ПК1 У4, ПК1 В1, 

ПК9 В2, ПК9 В3, ПК9 В4, 

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4 
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На дату проведения годового собрания (28 апреля 2008 

года) одним из акционеров ОАО «Балтика» была компа-

ния – резидент Великобритании. В мае 2008 года ука-

занная компания продала свои акции резиденту Швеции. 

При этом были переданы права на получение дивиден-

дов, объявленных на годовом собрании 28 апреля 2008 

года. В июне 2008 года планируется выплата дивиден-

дов, объявленных на годовом собрании. Возможно ли 

рассматривать в данном случае выплачиваемый доход в 

пользу нового акционера как дивиденды или следует его 

рассматривать как «Другие доходы» в смысле примене-

ния Соглашения об избежании двойного налогообложе-

ния? 

ПК2 У3, ПК2 У4, ПК2 В1, 

ПК2 В2, ПК2 В3, ПК2 В4,  

ОК2 В2, ОК2 В3, ОК2 В4, 

ПК11 З4, ПК11 У1, ПК11 

У2, ПК11 У3 

 

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

(Шкалы оценивания) 

 

Результаты выполнения обучающимся заданий на экзамене оцениваются 

по пятибалльной шкале. 

В основе оценивания лежат критерии порогового и повышенного уровня 

характеристик компетенций или их составляющих частей, формируемых на 



 

 

учебных занятиях по дисциплине (См. карту компетенций – п. 2.5.). 

«Отлично» (5) – оценка соответствует повышенному уровню и 

выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный 

материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не 

затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе 

материал монографической литературы, судебной практики, правильно 

обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических задач. 

«Хорошо» (4) - оценка соответствует повышенному уровню и 

выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 

вопрос или выполнении заданий, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

«Удовлетворительно» (3) - оценка соответствует пороговому уровню и 

выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, демонстрирует 

недостаточно правильные формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, испытывает 

затруднения при выполнении практических работ. 

«Неудовлетворительно» (2) - оценка выставляется обучающемуся, 

который не достигает  порогового уровня, демонстрирует непонимание 

проблемы, не знает значительной части программного  материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет 

практические работы. 


