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ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

1.  ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «КОРПОРАТИВНЫЕ 

ФИНАНСЫ»  
Целями освоения учебной дисциплины «Корпоративные финансы» является  

формирование у обучающихся компетенций, установленных ФГОС ВО в процессе 

изучения организационных, методических, регулирующих основ финансовых 

взаимоотношений и взаимосвязей, складывающихся на предприятиях, а также основ 

планирования фондов денежных средств, использования привлеченных и заемных 

источников, финансирования всех затрат предприятия, эффективного вложения средств с 

целью получения прибыли. 
 

2.  МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «КОРПОРАТИВНЫЕ 

ФИНАНСЫ»  В СТРУКТУРЕ ОПОП ВУЗА 
 

2.1.  Учебная дисциплина  «Корпоративные финансы» является профессиональной, 

устанавливающей базовые знания для освоения специальных дисциплин, относится к 

базовой части Блока 1. 

 

2.2. Для изучения данной учебной дисциплины «Корпоративные финансы»  необходимы 

следующие предшествующие дисциплины: «Управленческая экономика», «Классические 

и современные концепции менеджмента». 

 
2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: «Теория организации и 

организационное поведение». 



 

 

2.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине «Корпоративные финансы», соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся общекультурных (ОК) 

(общепрофессиональных- ОПК) и профессиональных (ПК) компетенций: 

 

№ 

п/п 

Номер/индекс 

компетенции 

Содержание компетенции (или ее 

части) 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине  

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны: 

Знать Уметь Владеть 

1 2 3 4 5 6 

1. 

ПК-2 способность разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы организационного 

развития и изменений и обеспечивать 

их реализацию 

Основные 

понятия, 

характеризующи

е финансовое 

состояние 

предприятия, 

стратегию его 

развития 

Прогнозировать 

будущее развитие 

предприятия, с 

учетом 

актуального 

состояния его 

финансовых 

отношений 

Методами составления 

финансовых планов, 

разработки финансовой 

стратегии развития, а 

так же методами 

прогнозирования 

риской и вероятностей 

развития событий 

2. 

ПК-3 способность использовать 

современные методы управления 

корпоративными финансами для 

решения стратегических задач 

Понятие и 

классификацию 

финансов 

предприятия, 

основные методы 

управления ими 

Ставить 

эффективные цели 

развития 

предприятия и 

реализовывать их 

посредством 

эффективного 

формирования и 

управления 

финансами 

Методами 

формирования, 

использования и 

управления 

корпоративными 

финансами для 

достижения 

стратегических целей 

предприятия 



 

 

 

2.5 Карта компетенций дисциплины «Корпоративные финансы». 

 
КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ «Корпоративные финансы» 

Цель 

дисциплины 

формирование у обучающихся компетенций, установленных ФГОС3+ ВО в процессе изучения организационных, 

методических, регулирующих основ финансовых взаимоотношений и взаимосвязей, складывающихся на предприятиях, 

а также основ планирования фондов денежных средств, использования привлеченных и заемных источников, 

финансирования всех затрат предприятия, эффективного вложения средств с целью получения прибыли. 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие 

Профессиональные компетенции: 

КОМПЕТЕНЦИИ 
Перечень 

компонентов 

Технологии 

формирования 

Форма оценочного 

средства 

Уровни освоения 

компетенции 

ИНДЕКС ФОРМУЛИРОВ

КА 

    

ПК-2 способность 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, 

программы 

организационног

о развития и 

изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

Знать: Основные 

понятия, 

характеризующие 

финансовое 

состояние 

предприятия, 

стратегию его 

развития 

Уметь: 

Прогнозировать 

будущее развитие 

предприятия, с 

учетом актуального 

состояния его 

финансовых 

отношений 

Применение в процессе 

обучения как 

традиционных, так и 

активных, 

интерактивных форм 

подготовки студентов.  

Выполнение 

аналитических заданий   

как индивидуально 

студентом, так и в 

малых группах. 

Собеседование 

Коллоквиум 

Разбор конкретных 

практических ситуаций  

Письменные 

контрольные работы 

Тестирование 

Рефераты с 

электронной 

презентацией 

зачет 

 

ПОРОГОВЫЙ 

Знать понятия, 

используемые в 

корпоративных финансах, 

структуру активов 

предприятия, цели и 

понятие корпоративной 

стратегии 

ПОВЫШЕННЫЙ 

Иметь навыки разработки 

корпоративной стратегии, 

способности к 

формулировки 

финансовой стратегии 

предприятия, владеть 

методами составления 



 

 

Владеть: Методами 

составления 

финансовых 

планов, разработки 

финансовой 

стратегии развития, 

а так же методами 

прогнозирования 

риской и 

вероятностей 

развития событий 

программы развития 

предприятия в целом 

ПК-3 способность 

использовать 

современные 

методы 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических 

задач 

Знать: Понятие и 

классификацию 

финансов 

предприятия, 

основные методы 

управления ими 

Уметь: Ставить 

эффективные цели 

развития 

предприятия и 

реализовывать их 

посредством 

эффективного 

формирования и 

управления 

финансами 

Владеть: Методами 

формирования, 

использования и 

управления 

корпоративными 

финансами для 

Применение в процессе 

обучения как 

традиционных, так и 

активных, 

интерактивных форм 

подготовки студентов.  

Выполнение 

аналитических заданий   

как индивидуально 

студентом, так и в 

малых группах. 

Собеседование 

Коллоквиум 

Разбор конкретных 

практических ситуаций  

Письменные 

контрольные работы 

Тестирование 

Рефераты с 

электронной 

презентацией 

зачет 

 

ПОРОГОВЫЙ 

Иметь понятие о 

содержании 

корпоративных финансов, 

представлять их состав, 

функции и 

закономерности 

функционирования на 

предприятии 

ПОВЫШЕННЫЙ 

В конкретных 

практических ситуациях 

применять методы 

управления 

корпоративными 

финансами, делать выводы 

из сложившихся 

обстоятельств, оценивать 

риски и принимать 

эффективные 

управленческие решения 

по финансовым вопросам 



 

 

достижения 

стратегических 

целей предприятия 



 

 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

 

1.  ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «КОРПОРАТИВНЫЕ 

ФИНАНСЫ» И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры  

№1 

часов 

1 2 3 

1.Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных 

занятий) (всего) 

12 12 

В том числе:   

Лекции (Л) 6 6 

Практические занятия (ПЗ), Семинары 

(С) 

6 6 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

2.Самостоятельная работа студента 

(всего) 

56 56 

В том числе - - 

СРС в семестре: 56 56 

Курсовая работа 
КП - - 

КР 

Другие виды СРС: - - 

Работа с учебным материалом,  

сайтами компаний в интернете 

18 18 

Индивидуальное задание 18 18 

Решение ситуационных 

профессиональных задач 

20 20 

…   

СРС в период сессии   

   

Вид промежуточной 

аттестации 

зачет (З), 

 

зачет 4 

экзамен 

(Э) 

   

ИТОГО: Общая 

трудоемкость 

часов 72/2 72/2 

зач. ед. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «КОРПОРАТИВНЫЕ 

ФИНАНСЫ» 

 2.1. Содержание разделов учебной дисциплины «Корпоративные 

финансы» 

№ 

семес

тра 

№ 

разд

ела 

Наименование раздела 

учебной дисциплины 

Содержание раздела в  

дидактических единицах 



 

 

1 1 
Экономическая характеристика 

функционирования корпораций.  

Понятие и основные 

характеристики корпорации. Роль 

стейкхолдеров в деятельности 

корпораций. Современные теории 

корпоративных финансов.  

 2 

Информационное обеспечение 

системы управления корпоративными 

финансами.  

 

Система информационного 

обеспечения управления 

корпоративными финансами. 

Управленческий  учет в системе 

управления корпоративными 

финансами. Прогнозирование 

потоков денежных средств в 

корпорациях. 

 3 

Сущность и состав финансов 

корпораций. 

 

Финансовые отношения 

организаций. Функции финансов 

организаций. 

Принципы организации финансов 

предприятий. 

Финансовые ресурсы и  денежные 

фонды хозяйствующих субъектов. 

Финансовые обязательства 

предприятий  

 4 
Собственный капитал корпорации. 

 

Понятие и структура 

акционерного капитала. 

Модели оценки акций. 

Дивидендная политика 

корпораций. 

 5 
Основные фонды организаций. 

 

Экономическое содержание и 

состав основных фондов.  

Амортизация и ее роль в 

воспроизводственном процессе  

Источники финансирования 

капитальных вложений.  

 6 

Оборотные активы предприятий. 

 

 

Экономическое содержание и 

кругооборот оборотного капитала 

организации. 

Состав и структура оборотных 

средств. 

Определение потребности в 

оборотном капитале. 

Эффективность использования 

оборотного капитала и источники 

его финансирования.  



 

 

 7 

Выручка и прибыль организации. 

 

 

Понятие выручки от реализации 

продукции, ее формирование и  

использование. 

Планирование выручки  

организации. 

Экономическое содержание, 

функции и виды прибыли. 

Распределение и использование 

прибыли.  

Планирование прибыли 

организации.  

 8 

ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

НА ПРЕДПРИЯТИИ 

 

Содержание и цели финансового 

планирования.  

Перспективное финансовое 

планирование.  

Текущее финансовое 

планирование. 

Оперативное финансовое 

планирование.   

 9 

ДЕНЕЖНЫЙ ОБОРОТ И СИСТЕМА 

РАСЧЕТОВ НА ПРЕДПРИЯТИИ  

. 

Денежный оборот на 

предприятии. 

Принципы организации 

безналичных расчетов.  

Формы безналичных расчетов. 

Анализ и прогнозирование 

денежных потоков на 

предприятии.  

  

2.2. Разделы учебной дисциплины «Корпоративные финансы», виды 

учебной деятельности и формы контроля 

№ 

семе

стра 

№ 

разде

ла 

Наименование 

раздела учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая самостоятельную 

работу студентов (в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости (по неделям 

семестра) 

Л ЛР ПЗ/С СРС всего 

 

1 2 3 4  5 6 7 8 

1 1 Экономическая 

характеристика 

функционирования 

корпораций.  

2 

 

 

- 

2 6 10  

2 Информационное 

обеспечение системы 

управления 

корпоративными 

финансами.  

 

2 - 2 6 10  

3 Сущность и состав 

финансов 

2 

 

 

- 

2 6 10  



 

 

корпораций. 

 

4 Собственный 

капитал корпорации. 

 

- - - 6 6  

5 Основные фонды 

организаций. 

 

- 

 

 

- 

- 6 6  

6 Оборотные активы 

предприятий. 

 

 

- - - 

 

6 6  

7 Выручка и прибыль 

организации. 

 

 

- 

 

 

- 

- 6 6  

 8 ФИНАНСОВОЕ 

ПЛАНИРОВАНИЕ 

НА ПРЕДПРИЯТИИ 

 

- - - 6   

9 ДЕНЕЖНЫЙ 

ОБОРОТ И 

СИСТЕМА 

РАСЧЕТОВ НА 

ПРЕДПРИЯТИИ  

. 

- 

 

- 

 

- 8   

  Промежуточная 

аттестация  
- -     

  Итого за семестр 6 - 6 56 72  

 

2.3 Лабораторный практикум по учебной дисциплине  не предусмотрен. 

2.4. Курсовые работы по дисциплине не предусмотрены. 

 

3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТА 

  

3.1. Виды СРС 

№ 

семе

стра 

№ 

раздел

а 

Наименование 

раздела учебной 

дисциплины 

(модуля) 

Виды СРС Всего часов 

1 2 3 4 5 

1 

1. 

Экономическая 

характеристика 

функционирования 

корпораций.  

Работа с учебным материалом,   

 
2 

решение ситуационных 

профессиональных задач, 
2 



 

 

 индивидуальное задание. 2 

2. 

Информационное 

обеспечение 

системы управления 

корпоративными 

финансами.  

 

 

Работа с учебным материалом,  

 
2 

индивидуальное задание,  
2 

решение ситуационных 

профессиональных задач 

 
2 

3. 

Сущность и состав 

финансов 

корпораций. 

Работа с учебным материалом,  

сайтами компаний в интернете,  
2 

 решение ситуационных 

профессиональных задач,  
2 

индивидуальное задание,  2 

4. 
Собственный 

капитал корпорации 

Работа с учебным материалом,  

сайтами компаний в интернете,   
2 

решение ситуационных 

профессиональных задач,  
2 

индивидуальное задание,  2 

5. 

 

Основные фонды 

организаций. 

 

Работа с учебным материалом,  

сайтами компаний в интернете,   
2 

решение ситуационных 

профессиональных задач  
2 

индивидуальное задание 2 

6 
Оборотные активы 

предприятий. 

Работа с учебниками, дополнительной 

литературой 
2 

решение практических задач 2 

индивидуальное задание; 2 

7 

Выручка и прибыль 

организации. 

 

Работа с учебным материалом,  

сайтами компаний в интернете  
2 

решение ситуационных 

профессиональных задач 
2 

индивидуальное задание 2 

8. 

ФИНАНСОВОЕ 

ПЛАНИРОВАНИЕ 

НА ПРЕДПРИЯТИИ 

 

 

Работа с учебным материалом,  

сайтами компаний в интернете,   
2 

решение ситуационных 

профессиональных задач,  
2 

индивидуальное задание 2 

9. 

ДЕНЕЖНЫЙ 

ОБОРОТ И 

СИСТЕМА 

РАСЧЕТОВ НА 

ПРЕДПРИЯТИИ  

 

 

Работа с учебным материалом,  

сайтами компаний в интернете,   
2 

решение ситуационных 

профессиональных задач,  
4 

индивидуальное задание 
2 

           ИТОГО в семестре: 56 

           ИТОГО 56 

 



 

 

3.2. График работы студента (заполняется для очной формы обучения) 

3.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине «Корпоративные финансы» 

 

- Финансы организаций (предприятий): учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим специальностям, специальности  «Финансы и 

кредит» / [Н.В. Колчина и др.); под ред. Н.В. Колчиной. —5-еизд., перераб. и 

доп. — М.:ЮНИТИ-ДАНА,2013. - 407 с. - (Серия «Золотой фонд российских 

учебников») 

 

- Тютюкина Е.Б. Финансы организаций (предприятий): Учебник / Е.Б. 

Тютюкина. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2012. – 544 

с. 

 

-  И.Н. Самонова, Р.Г. Попова, И.И. Добросердова. Финансы предприятий: 

Питер; Спб.; 2010 

 

-Лапуста М.Г., Мазурина Т.Ю., Скамай Л.Г. Финансы организаций 

(предприятий): Учебник. М.: ИНФРА –М. – 575 с. – (Высшее образование), 

2008.. – 655 с. 

 

- Корпоративные финансы: учебник для бакалавров /Т.В. Теплова. – М. 

Издательство Юрайт, 2013. – 655 с.  

 

3.3.1.Контрольные работы/рефераты 

 

Примерная тематика рефератов: 

1. Финансовые отношения организаций. Функции финансов организаций. 

2. Принципы организации финансов предприятий. 

3. Финансовые ресурсы, денежные фонды и резервы хозяйствующих 

субъектов. 

4. Финансовые обязательства предприятий 

5. Финансы хозяйственных товариществ и обществ.  

6. Финансы унитарных предприятий.  

7. Особенности финансов малого бизнеса. 

8. Затраты организации: сущность и классификация.  

9. Операционный анализ. 

10. Планирование затрат на реализуемую продукцию. Оптимальный размер 

запасов. 

11. Понятие выручки от реализации продукции, ее формирование и  

использование. 

12. Планирование выручки организации. 

13. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 



 

 

14. Распределение и использование прибыли.  

15. Планирование прибыли организации. 

16. Экономическое содержание и кругооборот оборотного капитала 

организации. 

17. Состав и структура оборотных средств. 

18. Определение потребности в оборотном капитале. 

19. Экономическое содержание и состав основных фондов.  

20. Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе.  

21. Анализ финансовой устойчивости.  

22. Анализ ликвидности баланса.  

23. Анализ финансовых результатов.  

24. Анализ рентабельности. 

25. Анализ деловой активности. 

26. Содержание и цели финансового планирования.  

27. Перспективное финансовое планирование.  

28. Текущее финансовое планирование. 

29. Оперативное финансовое планирование. 

 

Примерные варианты контрольной работы: 

Вариант 1 

 

1. Принципы организации финансов предприятий 

2. Производственный кооператив 

3. Оперативное финансовое планирование 

4. Анализ ликвидности  и платежеспособности 

5. Особенности финансов транспортных предприятий и сферы товарного 

обращения 

 

Выплата процентов по кредиту, комиссионных по расчетно-кассовому 

обслуживанию, пени по налогу, безналичные расчеты – это отношения 

предприятия с: 

 Государством,  

 Финансово-кредитным учреждением, 

 Контрагентами,  

 Служащими 

 

6. Уставный капитал может быть сформирован за счет: 

 Денежных средств собственников компании 

 Резервных средств 

 Оборотных активов 

 Кредитных ресурсов 

 Патентов, лицензий, ценных бумаг 

  



 

 

Вариант 2  

 

1.Состав финансов предприятий 

2.Краткая характеристика ОДО и ООО 

3.Финансы акционерного общества 

4.Понятие и этапы разработки финансового плана 

5.Понятие финансового анализа и этапы аналитической работы 

 

1) К специфическим чертам финансов организаций относится: 

 Многообразие финансовых отношений организаций с различными 

контрагентами 

 Возможность осуществлять различные виды деятельности 

 необходимостью формирования и использования основных и оборотных 

средств  

 

2. Из средств какого фонда финансируются услуги детских садов и 

поликлиник для работников предприятия: 

 Добавочный фонд 

 Фонд накопления 

 Фонд потребления 

  Вариант 3 

 

1. Функции финансов предприятий 

2. Хозяйственные товарищества 

3. Текущее финансовое планирование 

4. Понятие и принципы финансовой стратегии предприятия  

5. Анализ кредитоспособности 

 

1) К собственным фондам предприятия относятся: 

3. Заемный фонд 

4. Уставный фонд 

5. Фонд страховых возмещений 

6. Резервный фонд 

 

2) Коммерческая организация, участники которой несут ограниченную 

ответственность по финансовым обязательствам общества в пределах 

внесенных вкладов – это: 

 Открытое акционерное общество 

 Общество с ограниченной ответственностью 

 Общество с дополнительной ответственностью 

 

 

Вариант 4  



 

 

 

1. Классификация финансовых ресурсов по источникам  формирования 

2. Финансы предприятий малого бизнеса 

3. Понятие и объекты финансового планирования. 

4. Методы финансового анализа 

5. Анализ финансовых результатов и рентабельности 

 

1) Добавочный капитал образуется за счет: 

 Бюджетных субсидий 

 Переоценки основных фондов 

 Благотворительных перечислений 

 Остатков сырья и материалов 

 

2) Главной отличительной особенностью товарищества на вере от полного 

является: 

 Наличие складочного капитала 

  Наличие 2-х видов ответственности по обязательствам товарищества 

  Наличие полных товарищей и коммандитистов 



 

 

Вариант 5 

 

1) Собственные финансовые ресурсы  

2) Финансовые обязательства предприятия 

3) Финансы унитарных предприятий 

4) Критерий эффективности и основные компоненты финансовой стратегии 

предприятия 

5) Анализ финансовой устойчивости 

 

1)Главной особенностью бюджетного кредита является: 

1. Получение средств на возвратной основе 

2. Кредитором является государство 

3.  Возможность рассрочки по уплате процентов по кредиту 

 

2)К оборотным средствам предприятия относятся: 

1. Инструмент 

2. Сырье 

3. Транспорт 

4. Запасы готовой продукции 

5. Дебиторская задолженность 

 

Вариант 6 

 

1. Заемные финансовые ресурсы 

2. Особенности  финансов в капитальном строительстве и 

сельскохозяйственных организаций 

3. Виды АО и виды акций 

4. Перспективное финансовое планирование 

5. Финансовый анализ: понятие, методы и этапы 

 

1) Источники формирования собственных средств: 

1. Кредитные  

2. Внутренние 

3. Акционерные 

4. Паевые 

5. Внешние 

 

2) Особенности производственного кооператива: 

1) Личное трудовое участие всех членов в деятельности 

2) Членами могут быть как юр. так и физ. лица 

3) Имущество кооператива образуется за счет паевых взносов 

4) Наряду с членами участвующими в деятельности кооператива, имеются и 

работники не принимающих личного трудового участия в его 

деятельности. 

 



 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ Корпоративные 

финансы (см. Фонд оценочных средств) 

 

4.1. Рейтинговая система оценки знаний обучающихся по учебной дисциплине 

Корпоративные финансы 

Рейтинговая система в Университете не используется. 

 

  

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» 

 5.1. Основная литература 

 
№ Наименование 

Авторы 

Год и место издания 

Используется 

при изучении 

разделов 

Семестр Количество 

экземпляров 

    В 

библиотеке 

На 

кафедре 

1 2 3 4 5 6 

1 Финансы предприятий: 

Учебное пособие / В.М. Семенов, Р.А. 

Набиев, Р.С. Асейнов. - М.: Финансы и 

статистика, 2007.   

 

1, 2. 3,4, 5, 6, 

7,8,9 

5 50 - 

2  Корпоративные финансы: учебник для 

бакалавров /Т.В. Теплова. – М. Издательство 

Юрайт, 2013. – 655 с. 

1-9    

3 Корпоративные финансы: учебник /А.И. 

Самылин. – изд. Исп и доп. – Москва: 

ИНФРА –М, 2016. – 472 с.  

1-9    

4 Финансы предприятий. Учебник для вузов  
Колчина Н.В., Поляк Г.Б., Павлова Л.П. 
ЮНИТИ –ДАНА, 2008 

1-9    

5 Финансовый мнеджмент: учебник под редю 

Г.Б. Поляка. – 2-е из., перераб и доп. – 

Москва: Юнити-Дана, 2013. – 527 с. 

1-9    

6 Финансовый менеджмент: учебно-

методические рекомендации /сост. Т.В. 

Гревцова; РГУ им. С.А. Есенина. – Рязань, 

2014. – 64 с. 

1-9    

 

  5.2. Дополнительная литература 

 

№ 

п/п 

Наименование  

Автор (ы) 

Год и место издания 

Используется при 

изучении 

разделов 

Семестр 

Количество 

экземпляров 

В 

библиотеке 

На 

кафедре 

 2 3 4 5 6 



 

 

1 

Финансовый менеджмент : учебник 

для академического бакалавриата / 

Г. Б. Поляк [и др.] ; отв. ред. Г. Б. 

Поляк. — 4-е изд., перераб. и доп. 

— М. : Издательство Юрайт, 2016. 

— 456 с. 

1-9 3   

2 

Никитушкина, И. 

В. Корпоративные финансы. 

Практикум : учебное пособие для 

академического бакалавриата / И. 

В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. 

С. Студников ; под общ. ред. И. В. 

Никитушкиной. — М. : 

Издательство Юрайт, 2016. — 189 

с. 

1-9 3   

3  1-9 3   

4 

Берзон, Н. И. Корпоративные 

финансы : учебное пособие для 

академического бакалавриата / под 

общ. ред. Н. И. Берзона. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 212 

с.  

1-9 3   

  
5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

http://ru.wikipedia.org Википедия-свободная энциклопедия 

http://financepress.ru Электронная библиотека 

www.finansy.ru- Финансы.ru  

www.bestpravo.ru Информационно правовой портал 

www. worldbank.org – официальный сайт Всемирного банка 

www. imf.org – официальный сайт Международного валютного фонда 

http://e.library.ru – Научная электронная библиотека 

http://www.managment.aaanet.ru/ - Библиотека менеджмента 

 
5.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения 

дисциплины (модуля)* 

http://www.finman.ru/ - Журнал «Финансовый менеджмент» 

www.glossary.ru Служба тематических толковых словарей 

http://www.cfin.ru/ - Корпоративный менеджмент 

www.kommersant.ru- журнал Коммерсант 

http://www.expert.ru – журнал Эксперт 

http://www.rbc.ru РосБизнесКонсалтинг 

http:// www.mabico.ru «Финансово-аналитический центр» 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

http://ru.wikipedia.org/
http://financepress.ru/
http://www.finansy.ru-/
http://www.bestpravo.ru/
http://e.library.ru/
http://www.managment.aaanet.ru/
http://www.finman.ru/
http://www.glossary.ru/
http://www.cfin.ru/
http://www.kommersant.ru-/
http://www.expert.ru/
http://www.rbc.ru/


 

 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

6.1. Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения 

занятий: специализированные лекционные аудитории, оснащенные 

видеопроекционным оборудованием, средствами звуковоспроизведения и 

экраном, оборудованные учебной мебелью; библиотека, имеющая учебные 

места для студентов, оснащенные компьютерной техникой с доступом к базам 

данных и сети Интернет; компьютерный класс, мультимедийный курс лекций. 

6.2. Требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и 

обучающихся: видеопроектор, ноутбук, переносной экран. В компьютерных 

классах установлены средства MS Office или аналогичные. 

6.3. Требования к специализированному оборудованию: отсутствуют. 

 

  7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (заполняется только для стандарта ФГОС 

ВПО) 
 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, 

последовательно фиксировать основные положения, выводы, 

формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 

ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 

помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, 

термины, материал, который вызывает трудности, пометить и 

попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо 

сформулировать вопрос и задать преподавателю на 

консультации, на практическом занятии. Уделить внимание 

следующим понятиям (перечисление понятий) и др. 

Практические занятия Проработка рабочей программы дисциплины, уделяя особое 

внимание целям и задачам, структуре и содержанию 

дисциплины. Конспектирование источников. Работа с 

конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным 

вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с 

текстом (указать текст из источника и др.), прослушивание 

аудио- и видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-

графических заданий, решений задач по алгоритму и др. 

Контрольная 

работа/индивидуальные 

задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 

справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 

положений, терминов, сведений, требующихся для запоминания 

и являющихся основополагающими в этой теме. Составление 

аннотаций к прочитанным литературным источникам и др. 

Подготовка к экзамену/ 

зачету 

При подготовке к экзамену (зачету) необходимо 

ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую 

литературу и др. 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 



 

 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ  

 чтение лекций с использование слайд-презентаций, графических 

объектов, видео- аудио- материалов (через Интернет); 

 распространение домашнего задания, его проверка и консультирование 

посредством  электронной почты; 

 - применение средств мультимедиа в образовательном процессе 

(презентации, видео); 

 - консультирования обучающихся и интерактивное общение в любое 

время и в любой точке пространства посредством сети Интернет 

(электронная почта).  

 

10. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА:  

 
Набор ПО для кафедральных ноутбуков 

Антивирус Kaspersky Endpoint Security Договор № 14-ЗК-2020 от 06.07.2020г. 

Офисное приложение LibreOffice свободно распространяемое ПО 

Архиватор 7-zip свободно распространяемое ПО 

Браузер изображений 

FastStoneImageViewer 

свободно распространяемое ПО 

PDF ридер FoxitReader свободно распространяемое ПО 

Медиа проигрыватель VLC media player свободно распространяемое ПО 

Запись дисков ImageBurn свободно распространяемое ПО 

DJVU браузер DjVu Browser Plug-in свободно распространяемое ПО 

 

При реализации дисциплины с применением (частичным применением) 

дистанционных образовательных технологий используются: вебинарная 

платформа Zoom (договор б/н от 10.10.2020г.); система электронного обучения 

Moodle (свободно распространяемое ПО) 

 



 

 

Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

 

Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине для промежуточного 

контроля успеваемости 

 

 

 

 

 п/п Контролируемые разделы 

дисциплины (результаты по 

разделам) 

Код контролируемой 

компетенции (или её 

части)  

Наименование 

оценочного средства 

1. 
Экономическая характеристика 

функционирования корпораций.  ПК 3,  Зачет 

2. 
Информационное обеспечение 

системы управления 

корпоративными финансами.  

 

ПК 2,  Зачет 

3 
Сущность и состав финансов 

корпораций. 

 

ПК 3, ПК 2 Зачет 

4 
Собственный капитал 

корпорации. 

 

ПК 3, ПК 2 Зачет 

5 Основные фонды организаций. 

 

ПК 3, ПК 2 Зачет 

6 
Оборотные активы 

предприятий. 

 

 

ПК 2,  Зачет 

7 
Выручка и прибыль 

организации. 

 

 

ПК 3,  Зачет 

8 
ФИНАНСОВОЕ 

ПЛАНИРОВАНИЕ НА 

ПРЕДПРИЯТИИ 

 

ПК 3, ПК 2 Зачет 

9 
ДЕНЕЖНЫЙ ОБОРОТ И 

СИСТЕМА РАСЧЕТОВ НА 

ПРЕДПРИЯТИИ  

. 

ПК 2,  Зачет 



 

 

 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Индекс 

компетенции 
Содержание 

компетенции 

Элементы компетенции Индекс 

элемента 

ПК 2 способностью 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, 

программы 

организационного 

развития и 

изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

знать  

 1 понятие корпоративной 

стратегии 

ПК2 З1 

 2 программу 

организационного 

развития 

ПК2 З2 

 3 методы реализации 

стратегий и программ  

ПК2 З3 

 уметь  

 1 давать прогнозы 

будущего развития 

ПК2 У1 

 2 оценивать возможные 

риски развития 

ПК2 У2 

 3 предвидеть возможные 

перспективы 

ПК2 У3 

 владеть  

 1 методами анализа 

финансового состояния 

предприятия 

ПК2 В1 

 2 навыками 

формулировки 

финансовой стратегии 

ПК2 В2 

 3 способами оценки 

рисков и перспектив 

ПК2 В3 

ПК 3 способностью 

использовать 

современные 

методы управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических 

задач 

знать  

 1 понятие корпоративных 

финансов 

ПК3 З1 

 2 классификацию и состав 

финансов предприятий 

ПК3 З2 

 3 методы управления 

финансами предприятия 

ПК3 З3 

 уметь  

 1 формулировать цели 

управления финансами 

ПК3 У1 

 2 принимать эффективные 

управленческие решения 

ПК3 У2 

 3 использовать методы 

управления финансами на 

ПК3 У3 



 

 

практике 

 владеть  

 1 методами проведения 

финансового анализа 

предприятия 

ПК3 В1 

 2 способами 

прогнозирования 

будущего состояния 

финансов предприятия 

ПК3 В2 

 3 навыками постановки 

стратегических задач 

ПК3 В3 

 

 

КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ (ЗАЧЕТ) 

 
№ *Содержание оценочного средства Индекс оцениваемой 

компетенции и ее 

элементов 

 

1)  Финансовые отношения организаций.  ПК 2 З2 

2)  Функции финансов организаций. ПК2 В1 ПК6 У3 

3)  Принципы организации финансов предприятий. ПК3 В1 

4)  
Финансовые ресурсы, денежные фонды и резервы 

хозяйствующих субъектов. 
ПК2 З3 

5)   Финансовые обязательства предприятий ПК3 З1 

6)  Финансы хозяйственных товариществ и обществ.  ПК3 В2, ПК2 В2 

7)  Финансы унитарных предприятий.  ПК2 З2 

8)  Особенности финансов малого бизнеса. ПК3 З3 

9)  Затраты организации: сущность и классификация.  ПК2 В2 



 

 

10)  Операционный анализ. ПК2 В3, ПК3 В3 

11)  Планирование затрат на реализуемую продукцию. ПК3 З3 

12)   Оптимальный размер запасов. ПК2 В3 

13)  
Понятие выручки от реализации продукции, ее 

формирование и  использование. 
ПК2 З2 

14)  Планирование выручки организации. ПК3 З1 

15)  
Экономическое содержание, функции и виды 

прибыли. 
ПК2 У1, ПК3 З1 

16)  Распределение и использование прибыли.  ПК3 З2 

17)  Планирование прибыли организации. ПК3 У3 

18)  
Экономическое содержание и кругооборот 

оборотного капитала организации. 
ПК3 В2 

19)  
Состав и структура оборотных средств. 

 

ПК2 В3, ПК2 У1 

20)  Определение потребности в оборотном капитале. 
ПК3 З2, ПК 2 В3 

21)  
Эффективность использования оборотного 

капитала и источники его финансирования. 

ПК3 З1 

22)  
Экономическое содержание и состав основных 

фондов. 

ПК3 З2, ПК 2 В3 

23)  

  

Амортизация и ее роль в воспроизводственном 

процессе.  

ПК3 З3, ПК 2 В3 

24)  
Источники финансирования капитальных 

вложений. 

ПК5 У2 

25)  
Сущность, назначение и методы финансового 

анализа.  

ПК3 У1, ПК 3 В1 

26)  
 

Анализ финансовой устойчивости.  

ПК3 У2, ПК 2 В1 



 

 

27)  Анализ ликвидности баланса.  
ПК3 У3 

28)  Анализ финансовых результатов.  
ПК2 З1 

29)  Анализ рентабельности. 
ПК2 З2, ПК 2 У3 

30)  Анализ деловой активности. 
ПК2 З3 

31)  Содержание и цели финансового планирования. ПК3 У3 

32)  Перспективное финансовое планирование.  ПК2 У1, ПК3 З3 

33)  Текущее финансовое планирование. ПК2 У2 

34)  Оперативное финансовое планирование. ПК2 У3, ПК5 У2 

35)  Денежный оборот на предприятии. ПК3 З3, ПК 2 В3 

36)  Принципы организации безналичных расчетов.  

Формы безналичных расчетов. 
ПК3 З1,  

37)  Анализ и прогнозирование денежных потоков на 

предприятии 
ПК3 У2 

 

ПОКАЗАТЕЛИ  И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

(Шкалы оценивания) 

Результаты выполнения обучающимся заданий на зачете оцениваются 

по шкале «зачтено» - «не зачтено».  

В основе оценивания лежат критерии порогового и повышенного 

уровня характеристик компетенций или их составляющих частей, 

формируемых на учебных занятиях по дисциплине (Таблица 2.5 рабочей 

программы дисциплины). 

 «зачтено» – оценка соответствует повышенному уровню и 

выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный 

материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не 

затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе 



 

 

материал монографической литературы, правильно обосновывает принятое 

решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических задач. 

«зачтено» - оценка соответствует повышенному уровню и 

выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 

вопрос или выполнении заданий, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

 «зачтено» - оценка соответствует пороговому уровню и выставляется 

обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает неточности, демонстрирует недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает затруднения при 

выполнении практических работ. 

 «не зачтено» - оценка выставляется обучающемуся, который не 

достигает порогового уровня, демонстрирует непонимание проблемы, не 

знает значительной части программного материала, допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 

работы. 
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1. Цель освоения  дисциплины 
Целями освоения учебной дисциплины «Корпоративные финансы» является  

формирование у обучающихся компетенций, установленных ФГОС ВО в процессе 

изучения организационных, методических, регулирующих основ финансовых 

взаимоотношений и взаимосвязей, складывающихся на предприятиях, а также основ 

планирования фондов денежных средств, использования привлеченных и заемных 

источников, финансирования всех затрат предприятия, эффективного вложения 

средств с целью получения прибыли. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина относится к базовой части Блока 1.  

Дисциплина изучается на 1 курсе (1 семестр). 

 

3. Трудоемкость дисциплины: 2 зачетные единицы, 72 

академических часа.  
 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

№ 

п/

п 

Номер/

индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или 

ее части) 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине  

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны: 

Знать Уметь Владеть 

1 2 3 4 5 6 

1. 

ПК-2 способность 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, 

программы 

организационного 

развития и 

изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

Основные 

понятия, 

характеризующи

е финансовое 

состояние 

предприятия, 

стратегию его 

развития 

Прогнозировать 

будущее развитие 

предприятия, с 

учетом 

актуального 

состояния его 

финансовых 

отношений 

Методами 

составления 

финансовых 

планов, 

разработки 

финансовой 

стратегии 

развития, а так же 

методами 

прогнозирования 

риской и 

вероятностей 

развития событий 

2. 

ПК-3 способность 

использовать 

современные 

методы 

управления 

корпоративными 

финансами для 

решения 

стратегических 

задач 

Понятие и 

классификацию 

финансов 

предприятия, 

основные методы 

управления ими 

Ставить 

эффективные цели 

развития 

предприятия и 

реализовывать их 

посредством 

эффективного 

формирования и 

управления 

финансами 

Методами 

формирования, 

использования и 

управления 

корпоративными 

финансами для 

достижения 

стратегических 

целей 

предприятия 



 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр (ы) прохождения 

Зачет (1 семестр). 

 

Дисциплина реализуется частично с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

 
 

 


