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ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

 

1.  ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Целями освоения дисциплины «Политический менеджмент» являются 

формирование общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО, развитие у 

студентов способностей к ориентации в современной политической жизни 

России, научить применять и переоценивать накопленный опыт в свете 

развития политической науки и изменяющейся практики, научить 

эффективно использовать свой интеллектуальный потенциал в процессе 

государственного и  муниципального  управления. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВУЗА 

 

2.1. Дисциплина «Избирательный процесс в России» реализуется в рамках 

вариативной (дисциплины по выбору) части Блока 1. 

 

2.2. Для изучения данной дисциплины необходимы следующие предшеству-

ющие дисциплины: 

 

1. Правовое обеспечение государственного и муниципального управле-

ния 

2. Муниципальное управление и местное самоуправление 

 

2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной дисциплиной: 

 

Итоговая государственная аттестация – защита выпускной квалифика-

ционной работы. 

 

 

 



 

 

2.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающих общекультурных (ОК), 

общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных (ПК) компетенций: 

№ 

п/п 

Номер/индекс 

компетенции 

Содержание компе-

тенции  

(или ее части) 

В результате изучения  

дисциплины обучающиеся должны 

Знать Уметь Владеть 

1. ОК-2 

Готовность действо-

вать в нестандартных 

ситуациях, нести со-

циальную и этиче-

скую ответствен-

ность за принятые 

решения. 

1. Основные представления о 

социальной и этической от-

ветственности за принятые 

решения, последовательность 

действий в стандартных ситу-

ациях; 

2. Определение понятий соци-

альной и этической ответ-

ственности при принятии ре-

шений, различие форм и по-

следовательности действий в 

стан-дартных и нестандартных 

ситуациях; 

3. Систему социальной и эти-

ческой ответственности за 

принятые ре-шения; 

1. Критически оценивать при-

нятые решения;  

2. Избегать автоматического 

применения стандартных форм 

и приемов при решении не-

стандартных задач; 

3. Анализировать альтернатив-

ные варианты действий в не-

стандартных ситуациях, опре-

делять меру социальной и эти-

ческой ответственности за при-

нятые решения.   

1. Навыками анализа 

значимости социальной 

и этической ответствен-

ности за принятые ре-

шения, подходами к 

оценке действий в не-

стандартных ситуациях; 

2. Целостной системой 

навыков действий в не-

стандартных ситуациях, 

прогнозировать резуль-

таты социальной и эти-

ческой ответственности 

за принятые решения.. 

2. ОПК-3 

Готовность руково-

дить коллективом в 

сфере своей профес-

сиональной деятель-

ности, толерантно 

воспринимая соци-

альные, этнические, 

конфессиональные и 

1. Управленческие принципы 

и ценности российской муни-

ципальной службы;  

2. Социальные, этнические, 

конфессиональные и культур-

ные особенности представите-

лей различных социальных 

общностей, членов коллекти-

1. Работая в коллективе, стро-

ить межличностные отношения 

и организовывать внутригруп-

повое взаимодействие с учетом 

социальных, этнических, кон-

фессиональных, культурных 

особенностей представителей 

различных социальных общно-

1. Навыками делового 

общения, навыками ру-

ководства коллектива, 

основанных на этиче-

ских нормах; способами 

и приемами предотвра-

щения, разрешения воз-

можных конфликтных 



 

 

культурные разли-

чия. 

ва; этические нормы общения 

с коллективами и партнерами, 

готовность опираться на них в 

своей профессиональной дея-

тельности. 

стей, членов коллектива.  

2. Толерантно воспринимать 

эти различия; определять по-

требности в принятии управ-

ленческих решений, принимать 

и доводить их до исполнителей. 

ситуаций в процессе 

профессиональной дея-

тельности.   

2. Навыками убеждения 

в  целесообразности 

принятия управленче-

ских решений. 

3. Взаимодействовать с 

членами коллектива при 

выполнении своих  про-

фессиональных обязан-

ностей вне социальных, 

этнических иных отли-

чий. 

3. ПК-3 

Способность плани-

ровать и организовы-

вать работу органа 

публичной власти, 

разрабатывать орга-

низационную струк-

туру, адекватную 

стратегии, целям и 

задачам, внутренним 

и внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти, 

осуществлять рас-

пределение функций, 

полномочий и ответ-

ственности между 

исполнителями 

1. Сущность политического 

режима. Типология государств 

по политическому режиму.  

2. Общественные функции 

государства. Условия и сред-

ства реализации государ-

ственной политики.  

3. Формы демократии в госу-

дарственном управлении. 

1. Разрабатывать организаци-

онные структуры государ-

ственных органов, адекватные 

современным условиям разви-

тия государства;  

2. Планировать мероприятия, 

распределять функции, полно-

мочия, ответственность, пол-

номочия между исполнителя-

ми. 

1. Регламентации управ-

ленческой деятельности 

в сфере государственно-

го и муниципального 

управления; 

2. Нормативного сопро-

вождения подготовки 

показателей качества 

деятельности органов 

государственного и му-

ниципального управле-

ния. 

 

  



 

 

2.5 Карта компетенций дисциплины 

 
КАРТА КОМПЕТЕНЦИИЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПОЛИТИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

Цель дисциплины «Политический менеджмент» - формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО, развитие у студентов способностей к ориентации в современной политической жизни России, 

научить применять и переоценивать накопленный опыт в свете развития политической науки и изменяющейся практики, научить 

эффективно использовать свой интеллектуальный потенциал в процессе государственного и  муниципального  управления 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие 

Общекультурные компетенции: 

КОМПЕТЕНЦИИ  

Перечень компонентов 

Технологии  

формирования 

Формы оценочно-

го средства 

Уровни освоения  

компетенции ИНДЕКС ФОРМУЛИРОВКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК-2 

 

 

 

 

 

 

 

Готовность дей-

ствовать в нестан-

дартных ситуациях, 

нести социальную и 

этическую ответ-

ственность за при-

нятые решения 

 

Знать: основные представ-

ления о социальной и эти-

ческой ответственности за 

принятые решения, после-

довательность действий в 

стандартных ситуациях. 

Определение понятий со-

циальной и этической от-

ветственности при приня-

тии решений, различие 

форм и последовательно-

сти действий в стандарт-

ных и нестандартных ситу-

ациях. Систему социаль-

ной и этической ответ-

ственности за принятые 

решения.  

Уметь: критически оцени-

вать принятые решения. 

Избегать автоматического 

 

 

 

- лекции, семи-

нарские и прак-

тические заня-

тия; 

- самостоятель-

ная работа; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- зачет 

ПОРОГОВЫЙ 
Знать: правовые основы социаль-

ной и этической ответственности. 

Сущность и содержание основных 

понятий, категорий и институтов   

социальной и этической ответ-

ственности за принятые решения. 

Уметь: выявлять и анализировать 

особенности организации и право-

вой регламентации функциониро-

вания системы социальной и эти-

ческой ответственности за приня-

тые решения. Действовать в не-

стандартных ситуациях. 

Владеть:навыками анализа значи-

мости социальной и этической от-

ветственности за принятые реше-

ния, подходами к оценке действий 

в нестандартных ситуациях. 

ПОВЫШЕННЫЙ 



 

 

применения стандартных 

форм и приемов при реше-

нии нестандартных задач. 

Анализировать альтерна-

тивные варианты действий 

в нестандартных ситуаци-

ях, определять меру соци-

альной и этической ответ-

ственности за принятые 

решения.   

Владеть: навыками анали-

за значимости социальной 

и этической ответственно-

сти за принятые решения, 

подходами к оценке дей-

ствий в нестандартных си-

туациях. 

Целостной системой навы-

ков действий в нестан-

дартных ситуациях, про-

гнозировать результаты 

социальной и этической 

ответственности за приня-

тые решения. 

 

Знать: основные законы и законо-

мерности в сфере социальной и 

этической ответственность за при-

нятые решения. 

Уметь: Осуществлять подготовку 

и оценку управленческих решений 

в нестандартных ситуациях. 

Владеть: навыками оценки при-

нимаемых решений с позиций со-

циальной  значимости и готовно-

сти нести за них ответственность. 

Общепрофессиональные компетенции: 

КОМПЕТЕНЦИИ  

Перечень компонентов 

Технологии  

формирования 

Формы оценочно-

го средства 

Уровни освоения  

компетенции ИНДЕКС ФОРМУЛИРОВКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: 

1. Управленческие прин-

ципы и ценности россий-

ской муниципальной 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ОПК-3 

 

 

 

Готовность руково-

дить коллективом в 

сфере своей про-

фессиональной дея-

тельности, толе-

рантно воспринимая 

социальные, этни-

ческие, конфессио-

нальные и культур-

ные различия. 

 

службы;  

2. Социальные, этнические, 

конфессиональные и куль-

турные особенности пред-

ставителей различных со-

циальных общностей, чле-

нов коллектива; этические 

нормы общения с коллек-

тивами и партнерами, го-

товность опираться на них 

в своей профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

1. Работая в коллективе, 

строить межличностные 

отношения и организовы-

вать внутригрупповое вза-

имодействие с учетом со-

циальных, этнических, 

конфессиональных, куль-

турных особенностей 

представителей различных 

социальных общностей, 

членов коллектива.  

2. Толерантно восприни-

мать эти различия; опреде-

лять потребности в приня-

тии управленческих реше-

ний, принимать и доводить 

их до исполнителей. 

Владеть: 

1. Навыками делового об-

щения, навыками руковод-

 

- лекции, семи-

нарские и прак-

тические заня-

тия; 

 

- самостоятель-

ная работа; 

 

 

- зачет 

 

ПОРОГОВЫЙ 
Знать: основной материал дисци-

плины, основные понятия и законы 

Уметь: использовать полученные 

знания по дисциплине при реше-

нии  типовых задач, самостоятель-

но решать задачи средней сложно-

сти 

Владеть: обязательным миниму-

мом знаний и умений по дисци-

плине. 

ПОВЫШЕННЫЙ 
Знать: содержание дисциплины 

почти в полном объеме программы 

(имеются пробелы знаний только в 

некоторых, особенно сложных раз-

делах дисциплины). 

Уметь: использовать методы для 

проведения различного рода ис-

следований в области управления 

социальной сферой, умеет решать 

типовые задачи, делать обоснован-

ные выводы. 

Владеть: навыками применения 

методов анализа, способен приме-

нять их при решении  задач.  

 



 

 

ства коллектива, основан-

ных на этических нормах; 

способами и приемами 

предотвращения, разреше-

ния возможных конфликт-

ных ситуаций в процессе 

профессиональной дея-

тельности.   

2. Навыками убеждения в  

целесообразности приня-

тия управленческих реше-

ний. 

3. Взаимодействовать с 

членами коллектива при 

выполнении своих  про-

фессиональных обязанно-

стей вне социальных, эт-

нических иных отличий. 

Профессиональные компетенции: 

КОМПЕТЕНЦИИ  

Перечень компонентов 

Технологии  

формирования 

Формы оценочно-

го средства 

Уровни освоения  

компетенции ИНДЕКС ФОРМУЛИРОВКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-3 

 

Способность плани-

ровать и организо-

вывать работу орга-

на публичной вла-

сти, разрабатывать 

организационную 

структуру, адекват-

ную стратегии, це-

лям и задачам, 

внутренним и 

Знать: 

1. Сущность политическо-

го режима. Типология гос-

ударств по политическому 

режиму.  

2. Общественные функции 

государства. Условия и 

средства реализации госу-

дарственной политики.  

3. Формы демократии в 

государственном управле-

 

 

 

 

 

- лекции, семи-

нарские и прак-

тические заня-

тия; 

 

- самостоятель-

 

 

 

 

 

 

-зачет 

 

ПОРОГОВЫЙ 
Знать: основной материал дисци-

плины, основные понятия и законы 

Уметь: использовать полученные 

знания по дисциплине при реше-

нии  типовых задач, самостоятель-

но решать задачи средней сложно-

сти 

Владеть: обязательным миниму-

мом знаний и умений по дисци-

плине. 



 

 

внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти, 

осуществлять рас-

пределение функ-

ций, полномочий и 

ответственности 

между исполните-

лями 

 

 

 

 

 

 

нии. 

Уметь: 

1. Разрабатывать организа-

ционные структуры госу-

дарственных органов, 

адекватные современным 

условиям развития госу-

дарства;  

2. Планировать мероприя-

тия, распределять функ-

ции, полномочия, ответ-

ственность, полномочия 

между исполнителями. 

Владеть: 

1. Регламентации управ-

ленческой деятельности в 

сфере государственного и 

муниципального управле-

ния; 

2. Нормативного сопро-

вождения подготовки по-

казателей качества дея-

тельности органов госу-

дарственного и муници-

пального управления. 

ная работа; ПОВЫШЕННЫЙ 
Знать: содержание дисциплины 

почти в полном объеме программы 

(имеются пробелы знаний только в 

некоторых, особенно сложных раз-

делах дисциплины). 

Уметь: использовать методы для 

проведения различного рода ис-

следований в области управления 

социальной сферой, умеет решать 

типовые задачи, делать обоснован-

ные выводы. 

Владеть: навыками применения 

методов анализа, способен приме-

нять их при решении  задач.  

 



 

 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

 

1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 2 

№ 1 № 2 №3 №4 

часов часов часов часов 

Контактная работа обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий), (всего) 

10 - 10  - 

В том числе:  - -  - 

Лекции (Л) 4 - 4  - 

Практические занятия (ПЗ), семинары (С) 6 - 6  - 

Лабораторные работы (ЛР) - - -  - 

Самостоятельная работа студента (всего) 98  98  - 

В том числе - - -  - 

СРС в семестре 98 - 98  - 

Курсовой проект (работа) 
КП - - -  - 

КР - - -  - 

Другие виды СРС - - -  - 

Работа с нормативно-правовыми актами 12 - 12  - 

Выполнение заданий при подготовке к семинар-

ским занятиям 
18 - 18 

 
- 

Работа со справочными материалами  14 - 14  - 

Изучение и конспектирование литературы 24 - 24  - 

Выполнение индивидуальных домашних заданий 14 - 14  - 

Выполнение научно-исследовательской работы, 

подготовка к конференциям 
12 - 12 

 
- 

СРС в период сессии 4 - 4  - 

Вид промежуточной 

аттестации 

зачет (З), 

зачет с  

оценкой 

(ЗО) 

З - З  - 

экзамен (Э) - - -  - 

ИТОГО: общая трудоемкость 

часов 108  108  - 

зач. 

ед. 

3  3  - 

 

 

2.3. Лабораторный практикум 

Лабораторный практикум не предусмотрен. 

 

2.4. Примерная тематика курсовых работ 

Курсовые работы не предусмотрены. 
  



 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 2.1. Содержание разделов дисциплины  

 

№
  

к
у
р
са

 
№

 

р
аз

д
ел

а 
Наименование  

раздела дисциплины  

Содержание раздела в дидактических  

единицах 

2 1 

Основы политическо-

го менеджмента 

 

Цели и задачи курса «Политическое управление». 

Политика и политическое управление.  Взаимосвязь 

политики и управления. Сущность политического 

управления Механизм политического управления. 

Политическая система и управление обществом. По-

нятие политической системы: институциональный и 

системный подходы. Структура и функции политиче-

ской системы Политическое управление как способ 

упорядочения и оптимизации политической системы и 

развития общества. Государство как основной субъект 

политического управления. Признаки, структура и 

функции государства, концепции его происхождения. 

Формы государственного устройства и политического 

управления. 

Органы государственной власти и политического 

управления в РФ. Технологии избирательных кампа-

ний в процессе политического управления. Роль и ме-

сто выборов в политическом управлении. 

Избирательная кампания как специфическая фор-

ма политического управления.Технологии избира-

тельных кампаний в политическом управлении. 

2 2 
Управление полити-

ческим процессом 

Управление политическим процессом. Теоретиче-

ские модели процесса политического управле-

ния.Стадии управления политическим процессом. 

Политические технологии поддержки принятия 

решений. Технологии поддержки принятия решений в 

системе политических технологий. 

Политический анализ в процессе подготовки, при-

нятия и реализации политических решений.Причины 

актуализации проблемы политического анализа 

(ППА). Современные политические процессы в РФ. 

Истоки современных политико-управленческих про-

цессов. 

Политико-управленческие процессы в сфере госу-

дарственного строительства. 

Политические процессы в социально-

экономической и гуманитарной сферах. 

Политические процессы в сфере международных 

отношений. 

 

 

 



 

 

2.2. Разделы дисциплины, виды учебной деятельности и формы контроля 

 
№

  
к
у
р
са

 

№
  
р
аз

д
ел

а 
Наименование раздела 

дисциплины 

 

Виды учебной деятельности, 

включая самостоятельную работу 

студентов (в часах) 

Л ЛР ПЗ СРС всего 

2 1.1 
Теоретические основы политического 

управления 
2 - 2 10 14 

2 1.2 
Политическая система и управление об-

ществом 
 - 2 12 14 

2 1.3 
Государство как основной субъект поли-

тического управления 
 -  10 10 

2 1.4 
Технологии избирательных кампаний в 

процессе политического управления 
 -  12 10 

2 1.5 
Региональные процессы в политическом 

управлении 
 -  10 10 

2  Раздел дисциплины № 1 2 - 4 54 58 

2 2.1 Управление политическим процессом 2   14 18 

2 2.2 
Политические технологии поддержки 

принятия  решений 
- - 2 10 12 

2 2.3 
Современные политические процессы в 

РФ 
- -  10 10 

2 2.4 
Прогнозирование и планирование в по-

литическом управлении 
 -  10 10 

2  Раздел дисциплины № 2 2  2 44 50 

2  Разделы дисциплины № 1-2 4  6 98 108 

2  ИТОГО 4  6 98 108 

 

 

 

3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТА 

  

3.1. Виды СРС 

№
 к

у
р
са

 

№
 р

аз
д

ел
а  

Наименование 

раздела дисци-

плины  

Виды СРС 
Всего  

часов 

2 1 Основы политиче-

ского управления 

 

Выполнение заданий при подготовке к се-

минарским занятиям, контрольным работам и 

т.д. 

Работа со справочными материалами (сло-

варями, энциклопедиями) 

Работа с нормативно-правовыми актами 

Изучение и конспектирование основной и 

дополнительной литературы 

Выполнение индивидуальных домашних за-

даний (подготовка докладов, рефератов и т.д.) 

 

 

8 

 

8 

6 

 

12 

 

8 



 

 

Выполнение научно-исследовательской ра-

боты, подготовка к конференциям 

 

6 

2 2 Управление поли-

тическим процес-

сом 

Выполнение заданий при подготовке к се-

минарским занятиям, контрольным работам и 

т.д. 

Работа со справочными материалами (сло-

варями, энциклопедиями) 

Работа с нормативно-правовыми актами 

Изучение и конспектирование основной и 

дополнительной литературы 

Выполнение индивидуальных домашних за-

даний(подготовка докладов, рефератов и т.д.) 

Выполнение научно-исследовательской ра-

боты, подготовка к конференциям 

В период сессии 

 

 

 

10 

 

6 

6 

 

12 

 

6 

 

6 

4 

 

 

ИТОГО в семестре 98 

 

 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) (см. Фонд оце-

ночных средств)  

 

4.2. Рейтинговая система оценки знаний обучающихся по дисциплине  

Рейтинговая система в Университете не используется. 

 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

5.1. Основная литература 

 

1. Лютый, В. П. Политический менеджмент (политология, прикладные 

исследования, менеджмент) [Электронный ресурс] : учебное пособие / В. П. 

Лютый. – Москва : Российская академия правосудия, 2012. – 292 с. – Режим 

доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140617 (дата обращения: 

25.08.2018). 

2. Политический менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ авт.-сост. Е. В. Галкина, Т. Б. Легенина ; под ред. Е. В. Галкиной. – 

Ставрополь : СКФУ, 2016. – 104 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459207 (дата обращения: 

25.08.2018). 

 

5.2. Дополнительная литература 

1. Горчева, А. Ю. Политический менеджмент постсоветской России 



 

 

[Текст] / А. Ю. Горчева. – Москва : МГУ, 2003. – 192 с. 

2. Политический менеджмент [Текст] : учебное пособие / под общ. ред. 

В. И. Жукова [и др.] – Москва : Изд-во Института Психотерапии, 2004. – 944 

с. 

3. Пушкарева, Г. В. Политический менеджмент [Текст] : учебное посо-

бие / Г. В. Пушкарева. – Москва : Дело, 2002. – 400 с. 

 

5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 

1. Polpred.com Обзор СМИ [Электронный ресурс] : сайт. – Доступ 

после регистрации из любой точки, имеющей доступ к Интернету. – Режим 

доступа: http://polpred.com/ (дата обращения: 25.08.2018).  

2. КиберЛенинка  [Электронный ресурс] : научная электронная 

библиотека. – Режим доступа: http://cyberleninka.ru, свободный (дата обраще-

ния: 25.08.2018). 

3. Научная библиотека РГУ имени С. А. Есенина [Электронный ре-

сурс] : сайт. – Режим доступа: http://library.rsu.edu.ru, свободный (дата обра-

щения: 25.08.2018). 

4. Университетская библиотека ONLINE [Электронный ресурс] : 

электронная библиотека. – Доступ к полным текстам по паролю. – Режим до-

ступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red (дата обращения: 

25.08.2018). 

5. Электронная библиотека диссертаций [Электронный ресурс] : 

официальный сайт / Рос. гос. б-ка. – Москва : Рос. гос. б-ка, 2003 -   . – До-

ступ к полным текстам из комплексного читального зала НБ РГУ имени С. А. 

Есенина. – Режим доступа: http://diss.rsl.ru (дата обращения: 25.08.2018). 

6. Электронный каталог НБ РГУ имени С. А. Есенина  [Электрон-

ный ресурс] : база данных содержит сведения о всех видах литературы, по-

ступающих в фонд НБ РГУ имени С.А. Есенина. – Рязань, [1990 -   ]. – Режим 

доступа: http://library.rsu.edu.ru/marc, свободный (дата обращения: 

25.08.2018). 

 

5.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет), необходимых для освоения дисциплин 

 

1. Romir. Исследовательский холдинг [Электронный ресурс] : сайт. – 

Режим доступа: https://romir.ru/, свободный (дата обращения: 25.08.2018). 

2. Международный Фонд социально-экономических и политологиче-

ских исследований (Горбачев-Фонд) [Электронный ресурс] : сайт. – Режим 

доступа:  http://www.gorby.ru, свободный (дата обращения: 25.08.2018). 

3. Московский центр Карнеги [Электронный ресурс] : сайт. – Режим 

доступа: http://www.carnegie.ru/, свободный (дата обращения: 25.08.2018). 

4. Национальный исследовательский институт мировой экономики и 

международных отношений имени Е. М. Примакова РАН [Электронный ре-

https://romir.ru/
http://www.gorby.ru/
http://www.carnegie.ru/


 

 

сурс] : сайт. – Режим доступа: http://www.imemo.ru/, свободный (дата обра-

щения: 25.08.2018). 

5. Российский институт стратегических исследований (РИСИ)  [Элек-

тронный ресурс] : сайт. – Режим доступа: http://www.riss.ru/, свободный (дата 

обращения: 25.08.2018). 

6. Фонд Общественное Мнение (ФОМ) [Электронный ресурс] : сайт. – 

Режим доступа:  http://www.fom.ru/, свободный (дата обращения: 25.08.2018). 

7. Центр политических технологий [Электронный ресурс] : сайт. – Ре-

жим доступа:  http://www.cpt.ru/, свободный (дата обращения: 25.08.2018). 

8. Центр политической конъюнктуры [Электронный ресурс] : сайт. – 

Режим доступа:  http://www.ancentr.ru/, свободный (дата обращения: 

25.08.2018). 

9. Центр стратегических разработок (ЦСР) [Электронный ресурс] : 

сайт. – Режим доступа: http://www.csr.ru/, свободный (дата обращения: 

25.08.2018). 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИ-

НЫ  

 

6.1. Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения заня-

тий: стандартно оборудованные лекционные аудитории для проведения ин-

терактивных лекций – видеопроектор, экран настенный. Два компьютерных 

класса. 

 

6.2. Требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и обучающих-

ся: видеопроектор, ноутбук, переносной экран. В компьютерных классах 

установлены средства MS Office: Word, Excel, Power Point и др. 

 

6.3. Требования к специализированному оборудованию: отсутствует. 

 
 

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (Заполняется только для 

стандарта ФГОС ВПО) 

 

 

8.  МЕТОДИЧЕСКИЕ   УКАЗАНИЯ   ДЛЯ   ОБУЧАЮЩИХСЯ   ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Пример указаний по видам учебных занятий приведен в виде таблицы 

 
Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

 

 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобще-

http://www.imemo.ru/
http://www.riss.ru/
http://www.fom.ru/
http://www.cpt.ru/
http://www.ancentr.ru/
http://www.csr.ru/


 

 

 

 

 

Лекция 

ния; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. 

Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, 

справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить во-

просы, термины, материал, который вызывает трудности, пометить и 

попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоя-

тельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулиро-

вать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом 

занятии. Уделить внимание следующим понятиям (перечисление поня-

тий) и др. 
 

 

 

Практические  

занятия 

Проработка рабочей программы дисциплины, уделяя особое вни-

мание целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. Кон-

спектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка 

ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литерату-

ры, работа с текстом (указать текст из источника и др.), прослушивание 

аудио- и видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-

графических заданий, решений задач по алгоритму и др. 
 

Контрольная 

работа / инди-

видуальные  

задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 

справочные издания, зарубежные источники, конспект основных поло-

жений, терминов, сведений, требующихся для запоминания и являю-

щихся основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к про-

читанным литературным источникам и др. 
 

 

Реферат 

Поиск литературы и составление библиографии, использование от 

3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего суждения по 

выбранному вопросу; изложение основных аспектов проблемы. Озна-

комиться со структурой и оформлением реферата. 
Подготовка к 

зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспек-

ты лекций, рекомендуемую литературу и др. 

 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУ-

ЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕ-

НИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ:  

 

- проверка домашних заданий и консультирование посредством элек-

тронной почты. 

- использование слайд-презентаций при проведении практических за-

нятий. 

 

10. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ УЧЕБНО-

ГО ПРОЦЕССА:  

 

Стандартный набор ПО (в компьютерных классах): 
Название ПО № лицензии 

Операционная система WindowsPro Договор №65/2019 от 02.10.2019 

Антивирус Kaspersky Endpoint Security Договор № 14-ЗК-2020 от 06.07.2020г. 

Офисное приложение Libre Office Свободно распространяемое ПО 

Архиватор 7-zip Свободно распространяемое ПО 

Браузер изображений Fast Stone ImageViewer Свободно распространяемое ПО 



 

 

PDF ридер Foxit Reader Свободно распространяемое ПО 

Медиа проигрыватель VLC mediaplayer Свободно распространяемое ПО 

Запись дисков Image Burn Свободно распространяемое ПО 

DJVU браузер DjVuBrowser Plug-in Свободно распространяемое ПО 

  

Стандартный набор ПО (для кафедральных ноутбуков): 
Название ПО № лицензии 

Операционная система Windows
1
  

Антивирус Kaspersky Endpoint Security Договор № 14-ЗК-2020 от 06.07.2020г. 

Офисное приложение Libre Office Свободно распространяемое ПО 

Архиватор 7-zip Свободно распространяемое ПО 

Браузер изображений Fast Stone ImageViewer Свободно распространяемое ПО 

PDF ридер Foxit Reader Свободно распространяемое ПО 

Медиа проигрыватель VLC mediaplayer Свободно распространяемое ПО 

Запись дисков Image Burn Свободно распространяемое ПО 

DJVU браузер DjVuBrowser Plug-in Свободно распространяемое ПО 
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1
 Информация об операционной системе Windows, установленной на кафедральных ноут-

буках, размещена на лицензионных наклейках на ноутбуках. При необходимости, можно 

обратиться за консультацией  к начальнику отдела программно-технического обеспечения 

Солдатову Г. и/ или начальнику УИУ Захаркину И.А. 



 

 

Приложение 1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине для промежуточного 

контроля успеваемости 

 
№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины (результаты по 

разделам) 

Код контролируемой 

компетенции) или её 

части)  

Наименование 

оценочного средства 

1 
Теоретические основы политиче-

ского управления ОК-2 Зачет 

2 
Политическая система и управ-

ление обществом ОК-2, ОПК-3 Зачет 

3 
Государство как основной субъ-

ект политического управления 
ОК-2 Зачет 

4 

Технологии избирательных кам-

паний в процессе политического 

управления 

ПК-3 Зачет 

5 
Региональные процессы в поли-

тическом управлении 
ОК-2, ПК-3 Зачет 

  6 
Управление политическим про-

цессом 
ОК-2 Зачет 

7 
Политические технологии под-

держки принятия  решений 
ПК-3 Зачет 

8 
Современные политические про-

цессы в РФ 
ПК-3 Зачет 

9 
Прогнозирование и планирование в 

политическом управлении ПК-3 Зачет 

 

 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Индекс 

компетенц

ии 

Содержание 

компетенции 

Элементы компетенции Индекс 

элемента 

 

 

 

 

ОК-2 

 

 

 

 

 

 

Готовность дей-

ствовать в не-

стандартных си-

туациях, нести 

социальную и 

1. Основные представления о социальной и 

этической ответственности за принятые ре-

шения, последовательность действий в 

стандартных ситуациях 

 

ОК2 З1 

2. Определение понятий социальной и эти- ОК2 З2 



 

 

 

 

этическую ответ-

ственность за 

принятые реше-

ния. 

ческой ответственности при принятии ре-

шений, различие форм и последовательно-

сти действий в стандартных и нестандарт-

ных ситуациях 

 3. Систему социальной и этической 

ответственности за принятые ре-шения; 

ОК2 З3 

уметь  

1. Критически оценивать принятые реше-

ния;  

 

ОК2 У1 

2. Избегать автоматического применения 

стандартных форм и приемов при решении 

нестандартных задач; 

 

ОК2 У2 

3. Анализировать альтернативные варианты 

действий в нестандартных ситуациях, 

определять меру социальной и этической 

ответственности за принятые решения.   

ОК2 У3 

владеть  

1. Навыками анализа значимости социаль-

ной и этической ответственности за приня-

тые решения, подходами к оценке действий 

в нестандартных ситуациях; 

 

ОК2 В1 

2. Целостной системой навыков действий в 

нестандартных ситуациях, прогнозировать 

результаты социальной и этической ответ-

ственности за принятые решения.. 

ОК2 В2 

ОПК-3 

Готовность руко-

водить коллекти-

вом в сфере своей 

профессиональ-

ной деятельности, 

толерантно вос-

принимая соци-

альные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия. 

знать 
 

 

1. Управленческие принципы и ценности 

российской муниципальной службы 

ОПК-3 З1 

2. Социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

особенности представителей различных 

социальных общностей, членов коллектива; 

этические нормы общения с коллективами и 

партнерами, готовность опираться на них в 

своей профессиональной деятельности. 

ОПК-3 З2 

уметь  

1. Работая в коллективе, строить межлич-

ностные отношения и организовывать внут-

ригрупповое взаимодействие с учетом соци-

альных, этнических, конфессиональных, 

культурных особенностей представителей 

различных социальных общностей, членов 

коллектива 

ОПК-3 

У1 

2. Толерантно воспринимать эти различия; 

определять потребности в принятии 

управленческих решений, принимать и 

доводить их до исполнителей. 

ОПК-3 

У2 

  владеть  



 

 

1. Навыками делового общения, навыками 

руководства коллектива, основанных на 

этических нормах; способами и приемами 

предотвращения, разрешения возможных 

конфликтных ситуаций в процессе профес-

сиональной деятельности 

ОПК-3 

В1 

2. Навыками убеждения в  целесообразности 

принятия управленческих решений 

ОПК-3 

В2 

3. Взаимодействовать с членами коллектива 

при выполнении своих  профессиональных 

обязанностей вне социальных, этнических 

иных отличий. 

ОПК-3 

В3 

ПК-3 Способность 

планировать и 

организовывать 

работу органа 

публичной 

власти, 

разрабатывать 

организационную 

структуру, 

адекватную 

стратегии, целям 

и задачам, 

внутренним и 

внешним 

условиям 

деятельности 

органа публичной 

власти, 

осуществлять 

распределение 

функций, 

полномочий и 

ответственности 

между 

исполнителями 

1. Сущность политического режима. Типо-

логия государств по политическому режиму 

ПК-3 З1 

2. Общественные функции государства. 

Условия и средства реализации государ-

ственной политики 

ПК-3 З2 

3. Формы демократии в государственном 

управлении. 

ПК-3 З3 

уметь  

1. Разрабатывать организационные структу-

ры государственных органов, адекватные 

современным условиям развития государ-

ства 

ПК-3 У1 

2. Планировать мероприятия, распределять 

функции, полномочия, ответственность, 

полномочия между исполнителями. 

ПК-3 У2 

владеть  

1. Регламентации управленческой деятель-

ности в сфере государственного и муници-

пального управления; 

 

ПК-3 В1 

2. Нормативного сопровождения 

подготовки показателей качества 

деятельности органов государственного и 

муниципального управления 

ПК-3 В2 

 

 

 

 

КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ (ЗАЧЕТ) 
 

Содержание оценочного средства 

Индекс оцениваемой 

компетенции и ее 

элементов 

Примерный перечень вопросов к зачету  

   

1. Системный   подход   в   изучении политического 

менеджмента 

ОК2 У1 

2. Ресурсы  в глобальной сети Интернет по политическому ОПК-3 У2 



 

 

менеджменту 

3. Современные школы и направления в исследовании 

новых политических технологий 

ОК2 У1 

4. Электоральный  менеджмент в современных российских 

условиях 

ОК2 В2 

5. Функции политического менеджмента в современных 

условиях 

ПК-3 У1 

6. Политический менеджмент и политический маркетинг: 

общее и особенное 

ОПК-3 У2 

7. Роль политической мифологии в политических 

процессах 

ОК-2 В2 

8. Принятие политических решений в условиях 

демократии 

ОК2 В2 

9. Субъекты политического управления ОК-2 У1 

10. Методы политического управления ОПК-3 У2 

11. Объекты политического управления ОК2 В2 

12. Механизм политического управления в условиях 

демократической политической системы 

ОК2 У1 

13. Политико-административное управление как сфера 

пересечения политики и административного управления 

ПК-3 В2 

14. Бюрократия и процессы бюрократизации политико- 

административного управления 

ПК-3 У1 

15. Общественно-политический контроль над органами 

исполнительной власти как принцип функционирования 

демократического государства 

ПК-3 У2 

16. Связи с общественностью и средствами массовой 

информации как постоянная, планомерная, комплексная 

деятельность органов власти и управления 

ПК-3 В2 

17. Содержание социально-психологических методов, 

используемых в политическом управлении 

ОПК-3 У2 

18. Основные задачи управления мотивационными 

процессами в политическом менеджменте 

ОК-2 У1 

19. Специфика управления в политической сфере ПК-3 У2 

20. Институты, формы и механизмы политического 

управления, критерии эффективности 

ОПК-3 В1 

21. Теория политического менеджмента: сущность и 

методологические основы 

ПК-3 У1 

22. Политические и управленческие цели в политическом 

менеджменте 

ПК-3 В2 

23. Избирательная кампания как вид политической 

мобилизации в демократическом обществе 

ОПК-3 У2 

24. Консультирование как вид политической деятельности, 

как форма косвенного участия в политическом управлении 

ОК-2 В2 

25. Новые информационные технологии политической 

рекламы 

ПК-3 В2 

26. Технологии формирования политического имиджа ОПК-3 У2 

27. Роль лоббизма в реализации политической власти ПК-3 В1 

28. Технологии массовой политической коммуникации ПК-3 У2 

29. Технологии президентской, парламентской, 

правительственной, партийно-политической 

коммуникации 

ОК-2 В2 



 

 

30. Современная политическая элита России: основные 

подходы и понятия 

ПК-3 В2 

 

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

(Шкалы оценивания) 

Результаты выполнения обучающимся заданий на зачете оцениваются 

по шкале «зачтено» - «не зачтено». В основе оценивания лежат критерии по-

рогового и повышенного уровня характеристик компетенций или их состав-

ляющих частей, формируемых на учебных занятиях по дисциплине «Поли-

тический менеджмент» (Таблица 2.5 рабочей программы дисциплины).  

«зачтено» – оценка соответствует повышенному уровню и выставляет-

ся обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с 

ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал моногра-

фической литературы, правильно обосновывает принятое решение, владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач; 

«зачтено» - оценка соответствует повышенному уровню и выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает материал, грамотно и по существу изла-

гает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос или вы-

полнении заданий, правильно применяет теоретические положения при ре-

шении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

«зачтено» - оценка соответствует пороговому уровню и выставляется 

обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает неточности, демонстрирует недостаточно пра-

вильные формулировки, нарушения логической последовательности в изло-

жении программного материала, испытывает затруднения при выполнении 

практических работ; 

 «не зачтено» - оценка выставляется обучающемуся, который не дости-

гает порогового уровня, демонстрирует непонимание проблемы, не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 

работы. 
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1. Цель освоения  дисциплины 
Целями освоения дисциплины «Политический менеджмент» являются 

формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональ-

ных компетенций в соответствии с ФГОС ВО, развитие у студентов способ-

ностей к ориентации в современной политической жизни России, научить 

применять и переоценивать накопленный опыт в свете развития политиче-

ской науки и изменяющейся практики, научить эффективно использовать 

свой интеллектуальный потенциал в процессе государственного и  муници-

пального  управления. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина «Избирательный процесс в России» реализуется в рамках 

вариативной (дисциплины по выбору) части Блока 1. 

Дисциплина изучается на 2 курсе (4 семестр). 

 

3. Трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы 108  академи-
ческих часов.  

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИ-

ПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВО-

ЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

 

№ п/п 

Номер/индек

с 

компетенции 

Содержание ком-

петенции  

(или ее части) 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 
В результате изучения дисциплины обучающиеся долж-

ны: 

Знат

ь 
Уметь 

Владеть 

(навыками) 
1 2 3 4 5 6 

1

. 

ОК-2 Готовность 

действовать в не-

стандартных си-

туациях, нести 

социальную и 

этическую ответ-

ственность за 

принятые реше-

ния. 

1. Основные 

представления о со-

циальной и этиче-

ской ответственно-

сти за принятые ре-

шения, последова-

тельность действий 

в стандартных ситу-

ациях; 

2. Определение 

понятий социальной 

и этической ответ-

ственности при 

принятии решений, 

различие форм и 

последовательности 

действий в стан-

дартных и нестан-

1. Критически 

оценивать приня-

тые решения;  

2. Избегать ав-

томатического 

применения стан-

дартных форм и 

приемов при ре-

шении нестан-

дартных задач; 

3. Анализиро-

вать альтернатив-

ные варианты дей-

ствий в нестан-

дартных ситуаци-

ях, определять ме-

ру социальной и 

этической ответ-

1. Навыками 

анализа значимо-

сти социальной и 

этической ответ-

ственности за 

принятые реше-

ния, подходами к 

оценке действий в 

нестандартных 

ситуациях; 

2. Целостной 

системой навыков 

действий в не-

стандартных ситу-

ациях, прогнози-

ровать результаты 

социальной и эти-

ческой ответ-



 

 

дартных ситуациях; 

3. Систему со-

циальной и этиче-

ской ответственно-

сти за принятые ре-

шения; 

ственности за при-

нятые решения.   

ственности за 

принятые реше-

ния.. 

2

. 

ОПК-3 Готовность 

руководить кол-

лективом в сфере 

своей профессио-

нальной деятель-

ности, толерантно 

воспринимая со-

циальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия. 

1. Управленче-

ские принципы и 

ценности россий-

ской муниципаль-

ной службы;  

2. Социальные, 

этнические, конфес-

сиональные и куль-

турные особенности 

представителей раз-

личных социальных 

общностей, членов 

коллектива; этиче-

ские нормы обще-

ния с коллективами 

и партнерами, го-

товность опираться 

на них в своей про-

фессиональной дея-

тельности. 

1. Работая в 

коллективе, стро-

ить межличност-

ные отношения и 

организовывать 

внутригрупповое 

взаимодействие с 

учетом социаль-

ных, этнических, 

конфессиональ-

ных, культурных 

особенностей 

представителей 

различных соци-

альных общностей, 

членов коллектива.  

2. Толерантно 

воспринимать эти 

различия; опреде-

лять потребности в 

принятии управ-

ленческих реше-

ний, принимать и 

доводить их до 

исполнителей. 

1. Навыками 

делового общения, 

навыками руко-

водства коллекти-

ва, основанных на 

этических нормах; 

способами и при-

емами предотвра-

щения, разреше-

ния возможных 

конфликтных си-

туаций в процессе 

профессиональной 

деятельности.   

2. Навыками 

убеждения в  целе-

сообразности при-

нятия управленче-

ских решений. 

3. Взаимодей-

ствовать с членами 

коллектива при 

выполнении своих  

профессиональных 

обязанностей вне 

социальных, этни-

ческих иных отли-

чий. 

3

. 

ПК-3 Способность 

планировать и ор-

ганизовывать ра-

боту органа пуб-

личной власти, 

разрабатывать 

организационную 

структуру, адек-

ватную стратегии, 

целям и задачам, 

внутренним и 

внешним услови-

ям деятельности 

органа публичной 

власти, осуществ-

лять распределе-

ние функций, 

полномочий и от-

ветственности 

между исполните-

лями 

1. Сущность по-

литического режи-

ма. Типология госу-

дарств по политиче-

скому режиму.  

2. Обществен-

ные функции госу-

дарства. Условия и 

средства реализации 

государственной 

политики.  

3. Формы демо-

кратии в государ-

ственном управле-

нии. 

1. Разрабаты-

вать организаци-

онные структуры 

государственных 

органов, адекват-

ные современным 

условиям развития 

государства;  

2. Планиро-

вать мероприятия, 

распределять 

функции, полно-

мочия, ответствен-

ность, полномочия 

между исполните-

лями. 

1. Регламента-

ции управленче-

ской деятельности 

в сфере государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления; 

2. Норматив-

ного сопровожде-

ния подготовки 

показателей каче-

ства деятельности 

органов государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления. 

 



 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр (ы) прохождения 

Зачет (4 семестр). 

 

Дисциплина реализуется частично с применением дистанционных обра-

зовательных технологий. 

 

 


