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ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Целями освоения дисциплины (модуля) Исследование рынка труда и 

управление занятостью являются формирование у обучающихся 

универсальных и профессиональных компетенций, а так же знаний, умений и 

навыков о процессах, характеризующих рынок труда. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП ВУЗА 

2.1. Дисциплина (модуль) Б.1.В.ДВ. 02.01 Исследование рынка труда и 

управление занятостью относится к дисциплинам по выбору части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. 

 

2.2. Для изучения данной дисциплины (модуля) необходимы следующие 

предшествующие дисциплины: 

- Социология управления в отраслях и сферах деятельности 

- Современные концепции социологии управления 

 

2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной дисциплиной: 

- ГИА 

- Преддипломная практика 
 



 

2.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 

 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающих универсальных (УК) и 

профессиональных(ПКВ) компетенций: 
 

№ п/п 
Код и содержание компетенции  

 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть (навыками) 
1 2 3 4 5 6 

1. УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Умеет определять 

пробелы в информации, 

необходимой для решения 

проблемной ситуации, 

сопоставлять различные 

точки зрения на проблему, 

выявлять позицию автора, 

соотносить общие 

процессы и отдельные 

факты. 

- основные 

теоретические подходы 

к функционированию и 

анализу рынка труда 

- сопоставлять 

различные 

теоретические 

подходы к 

функционированию 

рынка труда, выделять 

ключевые факторы 

- навыками комплексного 

анализа теоретических 

подходов к 

функционированию 

рынка труда, поиска 

информации о текущем 

состоянии 

2. ПКВ-1 Способен к разработке 

предложений по 

совершенствованию методов 

проведения социологических 

и маркетинговых 

исследований 

ПКВ-1.1 Предлагает 

модели и методы описания 

и объяснения социальных 

явлений и процессов 

- методы исследования 

рыка труда  

- применять различные 

методы исследования 

ля объяснения 

основных процессов на 

рынке труда  

- навыками анализа и 

объяснения процессов, 

характеризующих 

состояние рынка труда 

ПКВ-1.2. Разрабатывает 

предложения по 

совершенствованию 

технологических 

процессов, методов сбора и 

анализа информации в 

социологическом и 

маркетинговом 

исследовании 

- основные методы 

сбора и анализа 

информации в 

социологическом 

исследовании рынка 

труда 

- разрабатывать 

предложения по 

совершенствованию 

процессов анализа 

состояния рынка труда 

- навыками анализа 

информации о 

состоянии рынка труда, 

а также разработки 

предложений по 

совершенствованию 

методов его 

исследования 

 
 



 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Вид учебной работы 
Всего  

часов 

Курс 2 

№4 № № № 

часов Часов часов часов 
1 2 3 4 5 6 

1. Контактная работа обучающихся  

с преподавателем (по видам учебных 

занятий) (всего) 

54 54 - - - 

В том числе:      

Лекции (Л) 14 14    

Практические занятия (ПЗ), Семинары (С) 40 40    

Лабораторные работы (ЛР)      

Иные  учебные занятия (индивидуальные 

занятия , групповые занятия и др.) 

     

2. Самостоятельная работа студента (всего) 54 54    

В том числе - - - - - 

СРС в семестре: 54 54    

Курсовая работа 
КП      

КР 

Другие виды СРС: - - - - - 

Изучение и конспектирование основной и 

дополнительной литературы 

54 54    

Подготовка к практическим занятиям      

Разбор практических ситуаций (case-study)      

      

      

СРС в период сессии      

      

Вид промежуточной 

аттестации 

зачет (З), З З    

экзамен (Э) 

                      

ИТОГО: общая трудоемкость часов 108 

3 

108    

зач. ед. 

 



 

2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

2.1. Содержание разделов дисциплины (модуля) 

№
 к

у
р
са

 

№
 р

аз
д

ел
а Наименование 

раздела учебной 

дисциплины  

Содержание раздела в дидактических единицах 

4 1 

Основные понятия и 

характеристики 

рынка труда 

Классификация и сегментация рынка труда. Модели 

национальных рынков труда. Модели рынков труда. 

Модели рынков труда: чисто конкурентный рынок 

труда, монопсонический рынок труда, модели рынка 

труда при участии на нем профсоюзов, модель 

двухсторонней монополии. Спрос на различные виды 

труда. Спрос на труд фирм с различной целевой 

функцией. Влияние налогообложения и программ 

социальной помощи на предложения труда. 

Индивидуальная кривая предложения труда. Семейные 

решения о предложения труда. 

Понятие и виды мобильности на рынке труда. 

Отраслевое движение рабочей силы. Территориальное 

перемещение рабочей силы. Влияние международной 

миграции на рынки труда. Межфирменная 

мобильность. Двойственность и сегментированность 

рынка труда.Гибкость рынка труда: понятие, формы и 

виды, факторы. Региональный рынок труда, его 

подсистемы и элементы. Классификация региональных 

рынков. Факторы, влияющие на формирование и 

развитие регионального рынка. 

Количественная и функциональная гибкость рынка 

труда. Реорганизация рабочего времени, нестандартные 

формы занятости, повышение гибкости в вопросах 

найма и увольнения, совершенствование системы 

заработной платы, гибкость в управлении издержками. 

Развитие гибкости трудовых отношений. Особенности 

формирования рынка в различных регионах России. 

Субъекты регионального рынка. Органы власти и 

управления региона на рынке труда: функции, задачи, 

интересы. Профсоюзы и их роль на рынке труда 

региона. Механизм функционирования и регулирования 

рынка труда в регионе. 

Виды, формы и показатели занятости. Нетрадиционные 

формы занятости. Самозанятость. Факторы, влияющие 

на структуру и пропорции занятости. Занятость 

социально уязвимых групп населения и пути ее 



 

регулирования. Социально-экономическая сущность 

безработицы. Причины возникновения безработицы. 

Естественный уровень безработицы и массовая 

безработица. Статус безработного. Система 

материальной и социальной помощи безработным в 

регионе. Поиск работы: гарантии и риски. 

Структура и пропорции занятости: их анализ и 

тенденции изменения. Государственная политика 

занятости: цели, задачи, субъекты и методы реализации 

Федеральная и региональные службы занятости: 

структура, функции и направления деятельности. 

Государственные и негосударственные службы 

занятости: сравнительный анализ. Разработка 

федеральных и региональных программ занятости: 

концепции, структура, показатели. Типовая структура 

региональной программы занятости (цели, 

направления, мероприятия). Показатели безработицы и 

ее анализ. Количественная и качественная 

характеристика безработицы. Прогнозирование уровня 

безработицы и с учетом факторов, на нее влияющих 

4 2 
Исследование рынка 

труда  

Содержание процедуры анализа и оценки рынка труда. 

Направления анализа и оценки рынка труда. Источники 

информации для анализа и оценки рынка труда. 

Формирование спроса и предложения на рынке труда. 

Исследование факторов, влияющих на состояние рынка 

труда 

Составление аналитических таблиц, включающих 

показатели-индикаторы рынка труда. Прогнозирование 

численности и состава трудовых ресурсов, объемов и 

направлений основных миграционных потоков, 

уровней рождаемости, смертности и естественного 

прироста населения, заработной платы, доходов 

населения (социальных выплат, пенсий, стипендий, 

пособий по безработице). 

 
 

2.2. Перечень лабораторных работ (при наличии), примерная тематика 

курсовых работ (при наличии) 

Не предусмотрены 



 

3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТА 

Самостоятельная работа осуществляется в объеме 54 часа.  Видами СРС 

являются: 

- изучение и конспектирование основной и дополнительной литературы 

- подготовка к практическим занятиям 

- разбор практических ситуаций. 

Формами текущего контроля успеваемости являются: 

- собеседование 

- доклад с презентацией,  

- тест. 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  

И РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

(см. Фонд оценочных средств) 
 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

5.1. Основная литература 

№ 

п/п 

Автор (ы), наименование, место издания  

и издательство, год 

1 2 

1. Корнейчук, Б. В. Рынок труда : учебник для академического 

бакалавриата / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 263 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-07391-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434413 (дата 

обращения: 27.08.2020). 

 

5.2. Дополнительная литература 

№ 

п/п 

Автор (ы), наименование, место издания  

и издательство, год 

1 2 

1. Экономика и социология труда в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для академического бакалавриата / О. В. Кучмаева [и др.] ; под общей 

редакцией О. В. Кучмаевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 211 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-

9430-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/433353 (дата обращения: 

https://biblio-online.ru/bcode/434413
https://biblio-online.ru/bcode/433353


 

27.08.2020). 

2  Социология труда : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Р. В. Карапетян [и др.] ; под общей редакцией Р. В. 

Карапетяна. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 325 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-5598-9. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/433203 (дата обращения: 27.08.2020). 

3 Тощенко, Ж. Т. Социология труда : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Ж. Т. Тощенко, Г. А. Цветкова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 434 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-10965-8. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/444566 (дата обращения: 27.08.2020). 

4 Экономика и социология труда. Практикум : учебное пособие для 

академического бакалавриата / О. С. Осипова [и др.] ; под общей 

редакцией О. С. Осиповой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

401 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05144-5. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/433093 (дата обращения: 27.08.2020). 

 

5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:  

1.  Polpred.com Обзор СМИ [Электронный ресурс] : сайт. – Доступ после 

регистрации из любой точки, имеющей доступ к Интернету. – Режим 

доступа: http://polpred.com (дата обращения: 27.08.2020). 

2.  Научная библиотека РГУ имени С. А. Есенина [Электронный ресурс] : 

сайт. – Режим доступа: http://library.rsu.edu.ru , свободный (дата обращения: 

27.08.2020). 

3.  Университетская библиотека ONLINE [Электронный ресурс] : электронная 

библиотека. – Доступ к полным текстам по паролю. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red (дата обращения: 

27.08.2020). 

4.  Электронный каталог НБ РГУ имени С. А. Есенина [Электронный ресурс] : 

база данных содержит сведения о всех видах литературы, поступающих в 

фонд НБ РГУ имени С.А. Есенина. – Рязань, [1990 -  ]. – Режим доступа: 

http://library.rsu.edu.ru/marc , свободный (дата обращения: 27.08.2020). 

5.  Юрайт [Электронный ресурс] : электронная библиотека. – Доступ к полным 

текстам по паролю. – Режим доступа: https://www.biblio-online.ru (дата 

обращения: 27.08.2020). 

 

https://biblio-online.ru/bcode/433203
https://biblio-online.ru/bcode/433203
https://biblio-online.ru/bcode/444566
https://biblio-online.ru/bcode/444566
https://biblio-online.ru/bcode/433093
https://biblio-online.ru/bcode/433093
http://polpred.com/
http://library.rsu.edu.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
http://library.rsu.edu.ru/marc
https://www.biblio-online.ru/


 

5.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения 

дисциплины (модуля): 

1. AUP.Ru  [Электронный ресурс] : административно-управленческий  

портал. – Режим доступа: http://www.aup.ru , свободный  (дата 

обращения: 27.08.2020). 

2. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : научная электронная 

библиотека. – Доступ зарегистрированным пользователям по паролю. – 

Режим доступа: https://elibrary.ru/defaultx.asp   (дата обращения: 

27.08.2020). 

3. Google Академия [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://scholar.google.com , свободный (дата обращения: 27.08.2020). 

4. Библиотекарь. Ru [Электронный ресурс] : электронная библиотека. – 

Режим доступа:  http://www.bibliotekar.ru  (дата обращения: 27.08.2020). 

 

5. Периодические издания: 

1. Архив журнала «Экономика труда» Режим доступа: 

https://1economic.ru/journals/et/archive , свободный (дата обращения: 

27.08.2020) 

2. Архив журнала «Профессиональное образование и рынок труда» Режим 

доступа: http://po-rt.ru/home/archive  , свободный (дата обращения: 27.08.2020) 

 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6 Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения 

занятий: лекционные аудитории, оснащенные видеопроекционным 
оборудованием, средствами звуковоспроизведения и экраном, 
оборудованные учебной мебелью; библиотека, имеющая учебные места для 
студентов, оснащенные компьютерной техникой с доступом к базам данных 
и сети Интернет; компьютерный класс, мультимедийный курс лекций. 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, 

обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, 

термины. Обозначить вопросы, термины, материал, который 

вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в 

рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 

http://www.aup.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://scholar.google.com/
http://www.bibliotekar.ru/
https://1economic.ru/journals/et/archive
http://po-rt.ru/home/archive


 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и 

задать преподавателю на консультации, на практическом занятии.  

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы дисциплины, уделяя особое 

внимание целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, 

подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

рекомендуемой литературы, работа с текстом. 

Реферат/курсовая 

работа 

Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, 

использование от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов 

и своего суждения по выбранному вопросу; изложение основных 

аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и оформлением 

реферата. 

Подготовка к зачету При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 

 

8 ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

(указывается при наличии): 

Стандартный набор ПО (для кафедральных ноутбуков): 

Название ПО № лицензии 

Операционная система Windows
1
  

Антивирус Kaspersky Endpoint 

Security 

Договор № 14-ЗК-2020 от 

06.07.2020г. 

Офисное приложение Libre Office Свободно распространяемое ПО 

Архиватор 7-zip Свободно распространяемое ПО 

Браузер изображений Fast Stone 

ImageViewer 

Свободно распространяемое ПО 

PDF ридер Foxit Reader Свободно распространяемое ПО 

Медиа проигрыватель VLC 

mediaplayer 

Свободно распространяемое ПО 

Запись дисков Image Burn Свободно распространяемое ПО 

DJVU браузер DjVuBrowser Plug-in Свободно распространяемое ПО 

 
 

                                                           
1
 Информация об операционной системе Windows, установленной на кафедральных 

ноутбуках, размещена на лицензионных наклейках на ноутбуках. При необходимости, 

можно обратиться за консультацией  к начальнику отдела программно-технического 

обеспечения Солдатову Г. и/ или начальнику УИУ Захаркину И.А. 
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1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины Исследование рынка труда и управление 

занятостью являются формирование у обучающихся универсальных и 

профессиональных компетенций, а так же знаний, умений и навыков о 

процессах, характеризующих рынок труда.. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина относится к дисциплинам по выбору части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1.  

Дисциплина изучается на 2 курсе (4 семестр). 

 

3. Трудоемкость дисциплины: 3 зачетных единиц, 108 

академических часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы и индикаторами достижения компетенций: 
 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть (навыками) 
3 4 5 6 

УК-1.1. Умеет 

определять пробелы 

в информации, 

необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, 

сопоставлять 

различные точки 

зрения на проблему, 

выявлять позицию 

автора, соотносить 

общие процессы и 

отдельные факты. 

- основные 

теоретические 

подходы к 

функционированию и 

анализу рынка труда 

- сопоставлять 

различные 

теоретические 

подходы к 

функционированию 

рынка труда, 

выделять ключевые 

факторы 

- навыками 

комплексного анализа 

теоретических 

подходов к 

функционированию 

рынка труда, поиска 

информации о 

текущем состоянии 

ПК-1.1 Предлагает 

модели и методы 

описания и 

объяснения 

социальных явлений 

и процессов 

- методы исследования 

рыка труда  

- применять 

различные методы 

исследования ля 

объяснения основных 

процессов на рынке 

труда  

- навыками анализа и 

объяснения 

процессов, 

характеризующих 

состояние рынка 

труда 

ПК-1.2. 

Разрабатывает 

предложения по 

совершенствованию 

технологических 

процессов, методов 

сбора и анализа 

информации в 

- основные методы 

сбора и анализа 

информации в 

социологическом 

исследовании рынка 

труда 

- разрабатывать 

предложения по 

совершенствованию 

процессов анализа 

состояния рынка 

труда 

- навыками анализа 

информации о 

состоянии рынка 

труда, а также 

разработки 

предложений по 

совершенствованию 

методов его 



социологическом и 

маркетинговом 

исследовании 

исследования 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр (ы) прохождения 

Зачет (4 семестр). 
 

Дисциплина реализуется частично с применением дистанционных 

образовательных технологий. 
 

 

 

 


