
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РЯЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ С.А. ЕСЕНИНА» 
 

 

Утверждаю: 

Директор института психологии,  

педагогики и социальной работы 

   Л.А. Байкова 

«31»  августа   2020 г. 

 

 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  ДИСЦИПЛИНЫ 

 

СТРАТЕГИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- ЛИЧНОСТНОГО РОСТА 

  

 

 
Уровень основной профессиональной образовательной программы: магистратура 

 

Направление подготовки: 39.04.02 – «Социальная работа»       

 

Направленность (профиль): «Социально-психологические технологии  работы с 

населением»    

 

Форма обучения: заочная 

 

Срок освоения ОПОП: нормативный (2года 6 мес.) 

 

Институт психологии, педагогики и социальной работы 

 
Кафедра общей психологии 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рязань, 2020 г. 



  

 
 

ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ  

       Целями освоения дисциплины «Стратегии профессионально-

личностного роста» является формирование у студентов компетенций в 

области  управления своим временем, выстраивания и реализации траектории 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни, 

формирование способности определять приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и профессионального роста; оценивать 

требования рынка труда и предложения траектории профессионального 

роста; строить профессиональную карьеру и определять анализировать 

реализации различных стилей педагогической деятельности. 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  ВУЗА 

 

2.1. Дисциплина ««Стратегии профессионально-личностного роста» 

относится к части, части, формируемой участниками образовательных 

отношений,  Блока 1 «Дисциплины (модули)»  (Б1.В.10). 

 

2.2. Для изучения данной дисциплины  необходимы следующие 

предшествующие дисциплины: 

Социальная психология делового общения в социальных службах: 

теория и практика 

Социальная психология образования - продвинутый уровень 

Профессионально-этические основы социальной работы 

 

2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы 

знания, умения и навыки, формируемые данной  дисциплиной: ГИА 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 

Изучение данной  дисциплины направлено на формирование у обучающихся  универсальной компетенции. 

 

№ 

п/п 

Код и  

содержание  

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине  

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны 

Знать Уметь Владеть (навыками) 

1. 

УК-6  

Способен 

определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки  

УК-6.1. Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

формулирует цели, 

выстраивает планы их 

достижения с учетом 

ресурсов, условий, 

средств. 

- -основные эта-

пы становления 

психолога и их 

содержание 

-использовать 

психологические знания для 

организации своей 

деятельности, 

совершенствования 

своих сторон 

личности; 

-отбирать и 

систематизировать 

факты для решения 

профессиональных 

задач; 

-осознавать 

личностную и 

социальную 

значимость своей 

профессии 

-системой 

психологического знания для 

формирования и 

развития различных сторон 

своей психики 

(познавательной, 

мотивационной, 

эмоциональной, 

динамической и т.д.); 

-приемами и способами 

самоорганизации учебной 

деятельности с целью 

оптимизации процесса 

обучения; 

-навыками анализа, 

планирования и 

осуществления своей 

деятельности по 

самостоятельному 

совершенствованию 

психологических знаний, 

необходимых в будущей 

профессиональной 

деятельности 



 

 

УК-6.2. Анализирует 

результаты собственной 

деятельности и находит 

способы ее коррекции. 

имеет представле-

ние о психологи-

ческих составля-

ющих деятельно-

сти и путях его 

коррекции 

- формировать мотивацию само-

познания, личностного роста и 

самосовершенствования; 

- осуществлять самостоятельный 

поиск и анализ учебной и научно- 

методической 

литературы 

по психологическим 

проблемам 

- ориентироваться в мире психо-

логических профессий; 

- анализировать факторы, способ-

ствующие и препятствующие 

освоению 

профессии психолога; 

- выстраивать личные планы про-

фессионального развития 

-навыками профес- 

онального самообразования 

и саморазвития. 

- организации своей 

деятельности, 

совершенствования 

своих сторон 

личности; 

- приемами саморефлексии, 

способствующими 

осмыслению целей и задач 

профессиональной 

профессионального 

будущего; 
 

 

 

 

 УК-6.3. Критически 

оценивает личностные 

ресурсы для 

эффективного их 

использования в 

деятельности. 

-основные понятия 

и цели профессио-

нального развития 

личности, 

-виды профессио-

нального разви-

тия, саморазвития 

и самосовершен-

ствования. 

 

-определять приоритеты соб-

ственной 

деятельности, личностного разви-

тия и 

профессионального роста 

-оценивать требования рынка 

труда и 

предложения образовательных 

услуг для 

выстраивания траектории соб-

ственного 

профессионального роста 

строить профессиональную карь-

еру и 

определяет стратегию профессио-

нального 

развития 

-навыками профессиональ-

но-психологического само-

развития, а также формиро-

вания мотивации 

непрерывного профессио-

нального саморазвития и са-

мосовершенствования. 

 



 

 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

 

1. ОБЪЕМ  ДИСЦИПЛИНЫ  И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

 

Вид учебной работы 
Всего  

часов 

Курс 

№3 № № № 

часов часов часов часов 
1 2 3 4 5 6 

1. Контактная работа обучающихся  

с преподавателем (по видам учебных заня-

тий) (всего) 

16 16    

В том числе: - -    

Лекции (Л) 6 6    

Практические занятия (ПЗ), Семинары (С) 10 10    

Лабораторные работы (ЛР)      

Иные виды занятий      

2. Самостоятельная работа студента (всего) 88 88    

3. Курсовая работа (при наличии) 
КП 

- - 
   

КР 

Вид промежуточной 

аттестации 

зачет (З), З(4) З(4)    

экзамен (Э)      

      

ИТОГО: общая трудоем-

кость 

часов 108 108    

зач. ед. 3 3    

 

Дисциплина частично реализуется с применением дистанционных 

образовательных технологий  (платформа Moodle). 

 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Содержание разделов  дисциплины  

 
ТЕМА 1. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ 

ЛИЧНОСТИ. 

Становление профессионализма человека и проблемы профессионального развития 

личности. Понятие о профессионализме. Изменение человека в процессе профессионализации - 

уровень биологического индивида, уровень личности, уровень субъекта деятельности и уровень 

индивидуальности. 

Стратегии профессиональной адаптации по Л.М. Митиной. Психологическая модель 

профессии. Стадии профессионального развития личности. Фазы развития профессионала по Е.А. 

Климову. 

ТЕМА 2. ОСНОВНЫЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ИССЛЕДОВАНИЮ 

СТАНОВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛА 

Теоретический анализ профессионального становления личности. Становление субъекта 

деятельности как результат прохождения им сложного пути своего развития, подготовки к 

вхождению в мир профессий, освоению профессиональной деятельности, адаптации к ней и 

совершенствованию профессионального мастерства. Анализ концепций профессионального 

становления личности: Т.В. Кудрявцев, Э.Ф.Зеер, Ю.П. Поваренков, А.К. Маркова, Е.А. Климов и 



 

 

другие. Градация периодов профессионального становления личности. 

Сравнительный анализ понятий «становление» и «развитие». Компоненты 

профессиональной деятельности. Ресурсность профессионального развития: социально- 

экономический уровень родителей, свойства индивида, его профессиональные возможности; 

развитие и реализация «Я-концепции»; взаимодействие «Я-концепции» и реальности, исполнение 

профессиональных ролей; удовлетворенность работой, реализация способностей, интересов, 

свойств личности в профессиональной ситуации. 

ТЕМА 3. СУЩНОСТЬ И ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОРАЗВИТИЯ 

Понятие о профессиональном саморазвитии, анализ понятий. Проблема профессиональной 

самоактуализации. 

Теории профессионального развития. Психодинамическое направление. Сценарная теория, 

Концепция профессионального развития Д. Съюпера, Теория профессионального выбора и 

другие. 

Процесс саморазвития как процесс различных изменений компонентов: мотивационно-

целевого, когнитивного, эмоционально-волевого, конструктивно- деятельностного, 

рефлексивного и результативного, которые характеризуются неравномерностью развития и 

взаимосвязанностью, основных вида адаптации: конформный и неконформный. Формы 

адаптации: формальная, общественная, дидактическая. Внутренние и внешние условияподготовки 

будущего социального педагога к профессиональному саморазвитию. 

ТЕМА 4. СТАНОВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМОСОЗНАНИЯ ЛИЧНОСТИ 

Методологические и теоретические основы исследования профессионального 

самосознания. Самоизменение, самообогащение и саморазвитие. 

Современные психологические исследования проблемы педагогического 

самосознания.сущность и структуры педагогического самосознания Ю.Н. Кулюткина и Г.С. 

Сухобской: «Актуальное Я», «Ретроспективное Я», «Идеальное Я», «Зеркальное Я».  

Пути совершенствования профессионального самосознания в педагогической профессии. 

Самовоспитание и его формы. Психологические условия развития профессионального 

самосознания. 

ТЕМА 5. ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИВАЮЩЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Профессиональное образование как фактор профессионального развития личности. 

Тенденции развития образования. Принципы развития образования. Направления модернизации 

современного образования. Образование как открытая система: социальный масштаб, ступень 

образования, ступень образования. Образование как процесс учения и обучения, обучаемость и 

обученность. Стандарты образования и образованность. 

Концепции развивающего профессионального образования. Парадигмы 

профессионального образования: когнитивно, деятельностно и личностно ориентированная. 

Профессиональное образование как развитие ключевой компетентности, ключевых компетенций и 

ключевой квалификации. 

Развивающие технологии профессионального образования. Этапы профессиональной 

подготовки. Развивающее профессиональное образование. Ведущие компоненты модели 

развивающих образовательных технологий. 

Стратегии образования: образование как процесс и результат освоения определенного 

стандартизированного содержания образования в форме знаний, умений, навыков, 

компетентностей и компетенций; образование как непрерывный процесс развития, становления 

личности: формирование потребностно-мотивационной и эмоционально-волевой сферы, 

познавательных способностей, социально и профессионально важных качеств. 

ТЕМА 6.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕФОРМАЦИЯ ЛИЧНОСТИ В ПРОЦЕССЕ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Проблема влияния профессии на личность. Общие и специфичные комплексы 

психотравмирующих факторов. 

Основные подходы к изучению профессиональной деформации личности. Диф- 

ференциация профессионального труда как общий фактор профессиональной деформации. 

Профессиональное общение и профессиональные стереотипы и их в возникновении 



 

 

профдеформации. Сущность профессиональной деформации - влияние исполнения 

профессиональной роли у человека изменяет те или другие свойства личности. Профессиональный 

тип личности и его проявления вне профессиональной сферы. 

Влияние профессиональной деятельности на профессиональное становление личности. 

Перспективы личностного роста- стагнация альтернавитивы профессионального становления. 

Педагогическая профессиональная деятельности и ее риски. Профессиональные деструкции в 

сфере образования. Психическое выгорание как профессиональная деструкция. Условия работы 

как причины возникновения выгорания. Особенности профессиональной деятельности в сфере 

образования: альтруизм, эмпатия, эмоциональная напряженность, высокое чувство 

ответственности. Выгорание как результат неуправляемого профессионального стресса. 

Следствия психического выгорания в профессиональной деятельности педагога. 

Психосоматические проявления. Защитные механизмы. Профилактика профессиональных 

деструкции и выгорания работников сферы образования. 

Психическое выгорание как фактор профессиональной деструкции. Синдром выгорания 

как феномен личностной деформации. Выгорание как комплекс психических переживаний и 

поведения, которые сказываются на работоспособности, физическом и психологическом 

самочувствии, а также на интерперсональных отношениях работника. Синдром 

«профессионального выгорания» – ответная реакция на длительные рабочие стрессы 

межличностного общения. 

Социально-психологические, личностные и профессиональные факторы риска 

психического выгорания. Основные подходы авторов по проблеме психического выгорания. 

Факторы психического выгорания:переживание несправедливости, социальная незащищенность и 

переживание социальной несправедливости, неудовлетворенность работой как риск выгорания, 

выгорание и оплата труда, влияние возраста, стажа работы и удовлетворенности карьерой на 

выгорание, различия по полу, эмпатия и выгорание. 

Личностные, ролевые и организационные факторы процесса выгорания. Особенности 

психического выгорания в сфере образования. 

ТЕМА 7. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ БАРЬЕРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ 

Кризисы профессионального становления личности как переход от одной стадии развития 

к другой, характеризующийся изменением социальной ситуации, сменой ведущей деятельности и 

возникновением психических новообразований. 

Стадии психосоциального развития. Типология кризисов личности. 

Факторы, детерминирующие кризисы профессионального развития: объективные и 

субъективные. Стадии профессионального становления личности: оптация, профессиональное 

образование и подготовка, профессиональная адаптации, первичная и вторичная 

профессионализация и мастерство. 

 

2.2. Перечень лабораторных работ, примерная тематика курсовых работ. 

Не предусмотрены учебным планом. 

 

 

3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТА 

 

Самостоятельная работа осуществляется в объеме 88 часов. Видами СРС яв-

ляются: изучение и конспектирование основной и дополнительной литературы, ин-

дивидуальные задания, подготовка к тестированию, собеседованию по вопросам 

практических занятий, подготовка презентации, докладу, контрольной работе, рефе-

рату. 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВА-



 

 

ЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ (см. Фонд оценочных 

средств).  

4.1. Рейтинговая система оценки знаний обучающихся по дисциплине 

Рейтинговая система  для дисциплины не используется  

 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ  

 

5.1. Основная литература 

 

№ 

п/п 

Автор (ы), наименование, вид издания, место издания и издательство, год 

1 2 

 

 

1 

Карандашев В.Н. Психология: Введение в профессию: учебное пособие / 
В.Н.Карандашев. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. :Академия. 2003 

2 Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Педагогическая деонтология: современная ин-

терпретация : учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 167 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-11296-2. — С. 8 — 31 — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/456914/p.8-31 (дата обраще-

ния: 27.08.2020). 

 
  

5.2. Дополнительная литература 

 
  

№ 

п/п 

Автор (ы), наименование, вид издания, место издания и издательство, год 

1 2 

 

1 

Пряжников, Н. С. Профориентология : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Н. С. Пряжников. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 405 с. — 

(Серия : Бакалавр. Академический курс). Режим доступа  https://biblio-

online.ru/book/EA14315F-5ACB-4410-A1DD-BCFDA162DB11/proforientologiya 

(27.08.2020). 

 

2 

Панина, С. В. Профессиональная ориентация : учебник и практикум для СПО / С. В. 

Панина, Т. А. Макаренко. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. 

— 312 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04799-8. 

Режим доступа https://biblio-online.ru/book/professionalnaya-orientaciya-416065 ( Дата 

обращения 27.08.2020). 
 

 

5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

1. East View [Электронный ресурс] : [база данных]. – Доступ к полным 

текстам статей научных журналов из сети РГУ имени С. А. Есенина. – Режим 

доступа: https://dlib.eastview.com (дата обращения: 05.07.2020). 

2. Moodle [Электронный ресурс] : среда  дистанционного обучения / Ряз. 

гос. ун-т. – Рязань, [Б.г.]. – Доступ, после регистрации из сети РГУ имени С. А. 

https://biblio-online.ru/bcode/456914/p.8-31?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=5d6e8aab6788fc8bdbe01aac56cd597f
https://biblio-online.ru/book/professionalnaya-orientaciya-416065
https://dlib.eastview.com/


 

 

Есенина, из любой точки, имеющей доступ к Интернету. – Режим доступа: http://e-

learn2.rsu.edu.ru/moodle2/login/index.php (дата обращения: 05.07.2020). 

3. Znanium.com [Электронный ресурс] : электронная библиотека. – Доступ к 

полным текстам по паролю. – Режим доступа: http://znanium.com (дата обращения: 

05.07.2020). 

4. Труды преподавателей [Электронный ресурс]: коллекция // Электронная 

библиотека Научной библиотеки РГУ имени С. А. Есенина. – Доступ к полным 

текстам по паролю. – Режим доступа: http://dspace.rsu.edu.ru/ 

xmlui/handle/123456789/3 (дата обращения: 05.07.2020). 

5. Университетская библиотека ONLINE [Электронный ресурс] : 

электронная библиотека. – Доступ к полным текстам по паролю. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red (дата обращения: 05.07.2020). 

6. Электронная библиотека диссертаций [Электронный ресурс] : 

официальный сайт / Рос. гос. б-ка. – Москва : Рос. гос. б-ка, 2003 -   . – Доступ к 

полным текстам из комплексного читального зала НБ РГУ имени С. А. Есенина. – 

Режим доступа: http://diss.rsl.ru (дата обращения: 05.07.2020). 

7. Юрайт [Электронный ресурс] : электронная библиотека. – Доступ к 

полным текстам по паролю. – Режим доступа: https://www.biblio-online.ru (дата 

обращения: 05.07.2020). 

 

 5.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения  дисциплины  

 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс] : 

федеральный портал. – Режим доступа: http://window.edu.ru, свободный (дата 

обращения: 05.07.2020). 

2. Журнал «Вопросы психологии» [Электронный ресурс] : психологический 

портал. – Режим доступа: http://www.voppsy.ru/ , свободный (дата обращения: 

05.07.2020). 

3. Книги и статьи по психологии [Электронный ресурс] : психологический 

портал. – Режим доступа: http://litpsy.ru , свободный (дата обращения: 05.07.2020). 

4. Московский психологический журнал [Электронный ресурс] : 

психологический портал. – Режим доступа: http://magazine.mospsy.ru/ , свободный 

(дата обращения: 05.07.2020). 

5. Портал психологических изданий [Электронный ресурс] : психологический 

портал. – Режим доступа: http://psyjournals.ru , свободный (дата обращения: 

05.07.2020). 

6. Психологический навигатор [Электронный ресурс] : психологический 

портал. – Режим доступа: http://www.psynavigator.ru/, свободный (дата обращения: 

05.07.2020). 

7. Психология на русском языке [Электронный ресурс] : психологический 

портал. – Режим доступа: http://www.psychology.ru/ , свободный (дата обращения: 

05.07.2020). 

8. Портал академическая психология-практике [Электронный ресурс] : 

психологический портал. – Режим доступа: http://portal-psychology.ru/ , свободный 

http://e-learn2.rsu.edu.ru/moodle2/login/index.php
http://e-learn2.rsu.edu.ru/moodle2/login/index.php
http://znanium.com/
http://dspace.rsu.edu.ru/%20xmlui/handle/123456789/3
http://dspace.rsu.edu.ru/%20xmlui/handle/123456789/3
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
http://diss.rsl.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.voppsy.ru/
http://litpsy.ru/
http://magazine.mospsy.ru/
http://psyjournals.ru/
http://www.psynavigator.ru/
http://www.psychology.ru/


 

 

(дата обращения: 05.07.2020). 

9. Сибирский психологический журнал [Электронный ресурс] : 

психологический портал. – Режим доступа: http://journals.tsu.ru/psychology/ , 

свободный (дата обращения: 05.07.2020). 

10. Электронный журнал «Психологическая наука и образование»  

[Электронный ресурс] : психологический портал. – Режим доступа: 

http://www.psyedu.ru , свободный (дата обращения: 05.07.2020). 
 

5.5. Периодические издания. 

1. Вестник Московского университета. Серия 14. Психология [Текст] : науч-

ный журнал / учредители : Московский государственный университет имени М. В. 

Ломоносова, факультет психологии МГУ. – 1946 -    . – Москва : Изд-во Московско-

го университета, 2016 -    . – Ежекварт. – ISSN 0201-7385, ISSN 0137-0936. 

2. Вестник Российского университета дружбы народов. Серия. Психология и 

педагогика [Текст] : научный журнал / [учредитель : Российский университет друж-

бы народов]. – 2003 -    . – Москва, 2016 -    . – Ежекварт. – ISSN 2313-1683. 

3. Вестник Рязанского государственного университета имени С. А. Есенина 

[Текст] : научный журнал / [учредитель : Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Рязанский государственный 

университет имени С. А. Есенина»]. – 1993 -    . – Рязань, 2016 -    . – Ежекварт. – 

ISSN 2413- 2217 ; То же [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://dspace.rsu.edu.ru/xmlui/handle/123456789/8. 

4. Вопросы психологии [Текст] : научный журнал / учредители : Российская 

Академия образования, трудовой коллектив редакции. – 1955 -    . – Москва, 2016 -    

. – 6 раз в год. – ISSN 0042-8841. 

5. Воспитание школьников [Текст] : теоретический и научно-методический 

журнал / учредитель : ООО «Школьная Пресса». – 1996 -    . – [Б.м.] : Школьная 

Пресса, 2016 -    . – 10 раз в год. – ISSN 0130-0776. 

6. Журнал практического психолога [Текст] : научно-практический журнал / 

учредители : Издательство «Фолиум», Лидерс А. Г.; изд. : ИНСТИТУТ КОНСУЛЬ-

ТАТИВНОЙ ПСИХОЛОГИИ И КОНСАЛТИНГА (ФПК Онлайн-Институт). – 1996 

-    . – Москва, 2016 -    . – 6 раз в год. – ISSN 1990-9349. 
7. Известия Российской академии образования [Текст] : научный журнал / 

учредитель : [Российская академия образования]. – 2005 -    . – Москва, 2016 -    . – 

ISSN 2073-8498. 

8. Инновации в образовании [Текст] : [научный журнал] / учредитель : Совре-

менная гуманитарная академия. – 2001 -    . – Москва, 2016 -    . – Ежемес. – ISSN 

1609-4646. 

9. Мир психологии [Текст] : научно-методический журнал / [учредители : 

Российская академия образования, Московский психолого-социальный универси-

тет]. – 1996 -    . – Москва, 2016 -    . – Ежекварт. – ISSN 2073-8528. 

10. Психологическая наука и образование [Текст] : научно-практическое из-

дание по проблемам психологии и образования / изд. : ГБОУ ВПО г. Москвы «Мос-

ковский государственный психолого-педагогический университет». – 1996 -    . – 

Москва, 2016 -    . – ISSN 1814-2052. 

http://journals.tsu.ru/psychology/
http://www.psyedu.ru/
http://dspace.rsu.edu.ru/xmlui/handle/123456789/8


 

 

11. Психологический журнал [Текст] : [научный журнал] : учредитель : [Рос-

сийская академия наук]. – 1980 -    . – Москва : Наука, 2016 -    . – 6 раз в год. – ISSN 

0205-9592. 

12. Психолого-педагогический поиск [Текст] : научно-методический журнал / 

учредитель : Федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-

ние высшего образования «Рязанский государственный университет имени С. А. 

Есенина». – 2004, январь -    . – Рязань,  2016 -    . – Ежекварт. – ISSN 2075-3500 ; То 

же [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://dspace.rsu.edu.ru/xmlui/handle/123456789/11.  

13. Семейная психология и семейная терапия [Текст] : научно-практический 

журнал / учредители : Н. Н. Лебедева, А. Г. Лидерс. – 1997 -    . – Москва, 2016 -    . 

– Ежекварт. – ISSN 1990-9381. 
14. Школьный психолог [Текст] : методический журнал для педагогов-

психологов / учредитель : ООО «Издательский дом «Первое сентября». – 1998 -    . – 

Москва : Первое сентября, 2016 -    . – Ежемес. 
 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения занятий: стан-

дартно оборудованные лекционные аудитории для проведения интерактивных лек-

ций – видеопроектор, экран настенный. Два компьютерных класса. Требования к 

специализированному оборудованию отсутствуют. 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, 

последовательно фиксировать основные положения, выводы, 

формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 

ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 

помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием 

толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, 

который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ 

в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и 

задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. 

Уделить внимание следующим понятиям (перечисление понятий) 

и др. 

Практические занятия Проработка рабочей программы дисциплины, уделяя особое 

внимание целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, 

подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

рекомендуемой литературы, работа с текстом (указать текст из 

источника и др.), прослушивание аудио- и видеозаписей по 

заданной теме, решение расчетно-графических заданий, решений 

задач по алгоритму 

http://dspace.rsu.edu.ru/xmlui/handle/123456789/11


 

 

Эссе Тематика эссе должна быть актуальной, затрагивающей совре-

менные проблемы области изучения дисциплины. Студент должен 

раскрыть не только суть проблемы, привести различные точки 

зрения, но и выразить собственные взгляды на нее. Этот вид рабо-

ты требует от студента умения четко выражать мысли как в пись-

менной форме, так и посредством логических рассуждений, ясно 

излагать свою точку зрения. 

При раскрытии темы студент должен проявить оригинальность 

подхода к решению проблемы, реалистичность, полезность и зна-

чимость предложенных идей, яркость, образность, 

художественную оригинальность изложения. 

Индивидуальные 

задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 

справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 

положений, терминов, сведений, требующихся для запоминания  и 

являющихся основополагающими в этой теме. Составление анно-

таций к прочитанным литературным источникам и др. Содержа-

нием индивидуального задания являются углубленное изучение 

вопросов, обусловленных спецификой изучаемой темы. Выполне-

ние индивидуального задания требует от студента 

инициативы, самостоятельности, творческого подхода, добросо-

вестного отношения в решении поставленных задач. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольная работа 

Целью контрольной работы является определения качества 

усвоения лекционного материала и части дисциплины, предназна-

ченной для самостоятельного изучения. 

Задачи, стоящие перед студентом при подготовке и написа-

нии контрольной работы: 

1. закрепление полученных ранее теоретических знаний; 

2. выработка навыков самостоятельной работы; 

3. выяснение подготовленности студента к будущей 

практической работе. 

Контрольные выполняются студентами в аудитории, под 

наблюдением преподавателя. Тема контрольной работы известна и 

проводится она по сравнительно недавно изученному материалу. 

Преподаватель готовит задания либо по вариантам, либо ин-

дивидуально для каждого студента. По содержанию работа может 

включать теоретический материал, задачи, тесты и т.п. 

Ключевым требованием при подготовке контрольной работы 

выступает творческий подход, умение обрабатывать и анализиро-

вать информацию, делать самостоятельные выводы, обосновывать 

целесообразность и эффективность предлагаемых рекомендаций и 

решений проблем, чѐтко и логично излагать свои мысли. Подго-

товку контрольной работы следует начинать с повторения соот-

ветствующего раздела учебника, учебных пособий по данной теме 

и конспектов лекций. 



 

 

Тестирование Для прохождения тестирования студентам предлагаются вопросы 
с вариантами ответов (закрытые) и/или открытые вопросы. Тести-

рование является текущей формой проверки знаний. При самосто-

ятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: а) го-

товясь к тестированию, проработать информационный мате-

риал по дисциплине. Прокон-

сультироваться с преподавателем по вопросу выбора учебной ли-

тературы; б) четко выяснить все условия тестирования 

заранее. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Реферат 

Реферат – письменный доклад по определенной теме, в котором 

собрана информация из одного или нескольких источников. Рефе-

раты пишутся обычно стандартным языком, с использованием  

типологизированных  речевых  оборотов  вроде: 

«важное    значение    имеет»,    «уделяется    особое    внимание», 

«поднимается      вопрос»,      «делаем      следующие      выводы», 

«исследуемая проблема», «освещаемый вопрос» и т.п. К языковым 

и стилистическим особенностям рефератов относятся слова и обо-

роты речи, носящие обобщающий характер, словесные клише. У 

рефератов особая логичность подачи материала и изъяснения 

мысли, определенная объективность изложения материала. Рефе-

рат не копирует дословно содержание первоисточника, а пред-

ставляет собой новый вторичный текст, создаваемый в результате 

систематизации и обобщения материала первоисточника, его ана-

литико- синтетической переработки. Будучи вторичным текстом, 

реферат составляется в соответствии со всеми требованиями, 

предъявляемыми к связанному высказыванию: так ему присущи 

следующие категории: оптимальное соотношение и завершен-

ность (смысловая и жанрово-композиционная). Для реферата от-

бирается информация, объективно-ценная для всех читающих, а 

не только для одного автора. Автор реферата не может пользо-

ваться только ему понятными значками, пометами, сокращениями. 

Работа, проводимая автором для подготовки реферата должна обя-

зательно включать самостоятельное мини- исследование, осу-

ществляемое студентом на материале или художественных тек-

стов по литературе, или архивных первоисточников по истории и 

т.п. Организация и описание исследования представляет собой 

очень сложный вид интеллектуальной деятельности, требующий 

культуры научного мышления, знания методики проведения ис-

следования, навыков оформления научного труда и т.д. Мини-

исследование раскрывается в реферате после глубокого, полного 

обзора научной литературы по проблеме исследования. Структура 

реферата 1. Титульный лист 2. Оглавление 3.Введение 4. Основная 

часть 5. Заключение 6. Список использованной литературы 7. 

Приложения. Работа выполняется на компьютере (гарнитура 

Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала с полями: верх-

нее, нижнее – 2; левое – 3; правое – 1,5. Отступ первой строки аб-

заца – 1,25. Сноски – постраничные (шрифт 12), их нумерация 

должна быть сквозной по всему тексту реферата. Нумерация стра-

ниц должна быть сквозной (номер не ставится на 

титульном листе, но в общем количестве страниц учитывается). 

Таблицы и рисунки  встраиваются в текст  работы,  их нумерация 



 

 

 должна быть сквозной по всему реферату. Они все должны иметь 

название и в самом тексте реферата на них должна быть ссылка. 

Общее количество страниц в реферате, без учета приложений, не 

должно превышать 15 страниц. В приложении помещают вспомо-

гательные или дополнительные материалы, которые загромож-

дают текст основной части работы (таблицы, рисунки, карты, 

графики, неопубликованные документы, переписка и т.д.). Каж-

дое приложение должно начинаться с новой страницы с указани-

ем в правом верхнем углу слова «Приложение», иметь 

номер и тематический заголовок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доклад 

Доклад – публичное сообщение, представляющее собой развер-

нутое изложение на определенную тему, вид самостоятельной 

работы, который используется в учебных и внеаудиторных заня-

тиях и способствует формированию навыков исследовательской 

работы, расширяет познавательные интересы, приучает критиче-

ски мыслить. При выступлении приветствуется активное исполь-

зование мультимедийного сопровождения доклада (презентация, 

видеоролики, аудиозаписи). Этапы подготовки доклада: 1. Опре-

деление цели доклада (информировать, объяснить, обсудить что-

то  (проблему, решение, ситуацию и т.п.), спросить совета и т.п.). 

2. Подбор для доклада необходимого материала из литературных 

источников. 3. Составление плана доклада, распределение со-

бранного материала в необходимой логической последовательно-

сти. 4. Композиционное оформление доклада в виде машинопис-

ного текста и электронной презентации. 5. Заучивание, запомина-

ние текста машинописного доклада. 6. Репетиция, т.е. произнесе-

ние доклада с одновременной демонстрацией презентации. Об-

щая структура доклада Построение доклада включает три части: 

вступление, основную часть и заключение. Вступление.  Форму-

лировка темы доклада (она должна быть не только актуальной, но 

и оригинальной, интересной по содержанию).  Актуальность 

выбранной темы (чем она интересна, в чем заключается ее важ-

ность, почему учащимся выбрана именно эта тема).  Анализ ли-

тературных источников (рекомендуется использовать данные за 

последние 5 лет) Основная часть. Состоит из нескольких разде-

лов, постепенно раскрывающих тему. Возможно использование 

иллюстрации (графики, диаграммы, фотографии, карты, рисунки) 

Если необходимо, для обоснования темы используется ссылка на 

источники с доказательствами, взятыми из литературы (цитиро-

вание авторов, указание цифр, фактов, определений). Изложение 

материала должно быть связным, последовательным, доказатель-

ным. Заключение. Подводятся итоги, формулируются главные 

выводы, подчеркивается значение рассмотренной проблемы, 

предлагаются самые важные практические рекомендации. При 

подготовке конспекта доклада необходимо составить не только 

текст доклада, но и необходимый иллюстративный материал, со-

провождающий доклад (основные тезисы, формулы, схемы, чер-

тежи, таблицы, графики и диаграммы, фотографии и т.п.). 

Время доклада не должно превышать 7 - 10 минут. 

Изучение и В процессе подготовки к семинарским занятиям, студентам 



 

 

конспектирование 

основной и до-

полнительной ли-

тературы 

необходимо обратить особое внимание на самостоятельное изу-

чение рекомендованной учебно-методической (а также научной и 

популярной) литературы. Самостоятельная работа с учебниками, 

учебными пособиями, научной, справочной и популярной лите-

ратурой, материалами периодических изданий и Интернета, ста-

тистическими данными является наиболее эффективным методом 

получения знаний, позволяет значительно активизировать про-

цесс овладения информацией, способствует более глубокому 

усвоению изучаемого материала, формирует у студентов свое от-

ношение к конкретной проблеме. Более глубокому раскрытию 

вопросов способствует знакомство с дополнительной литерату-

рой по каждой теме семинарского или практического занятия, что 

позволяет студентам проявить свою индивидуальность в рамках 

выступления на данных занятиях, 

выявить широкий спектр мнений по изучаемой проблеме. 

Подготовка к зачѐту При подготовке к зачѐту необходимо ориентироваться на 
конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 

 

 

8. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 
 

Стандартный набор ПО (в компьютерных классах) 

Название ПО № лицензии 

Операционная система WindowsPro Договор №65/2019 от 02.10.2019 

Антивирус Kaspersky Endpoint Security Договор № 14-ЗК-2020 от 06.07.2020г. 

Офисное приложение Libre Office Свободно распространяемое ПО 

Архиватор 7-zip Свободно распространяемое ПО 

Браузер изображений Fast Stone 

ImageViewer 

Свободно распространяемое ПО 

PDF ридер Foxit Reader Свободно распространяемое ПО 

Медиа проигрыватель VLC mediaplayer Свободно распространяемое ПО 

Запись дисков Image Burn Свободно распространяемое ПО 

DJVU браузер DjVuBrowser Plug-in Свободно распространяемое ПО 

 

Стандартный набор ПО (для кафедральных ноутбуков) 

Название ПО № лицензии 

Операционная система Windows 8 - 

Антивирус Kaspersky Endpoint Security Договор № 14-ЗК-2020 от 06.07.2020г. 

Офисное приложение Libre Office Свободно распространяемое ПО 

Архиватор 7-zip Свободно распространяемое ПО 

Браузер изображений Fast Stone 

ImageViewer 

Свободно распространяемое ПО 

PDF ридер Foxit Reader Свободно распространяемое ПО 

Медиа проигрыватель VLC mediaplayer Свободно распространяемое ПО 

Запись дисков Image Burn Свободно распространяемое ПО 

DJVU браузер DjVuBrowser Plug-in Свободно распространяемое ПО 
 



 

 

При реализации дисциплины с применением (частичным применени-

ем) дистанционных образовательных технологий используются:  

 вебинарная платформа Zoom (договор б/н от 10.10.2020г.);  

 набор веб-сервисов MS office365 (бесплатное ПО для учебных 

заведений https://www.microsoft.com/ru-

ru/education/products/office);  

 система электронного обучения Moodle (свободно распростра-

няемое ПО).  
 

 
 

9. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ 
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1. Цель освоения дисциплины 

 Целями освоения дисциплины «Стратегии профессионально-

личностного роста» является формирование у студентов компетенций в 

области  управления своим временем, выстраивания и реализации траекто-

рии саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни, 

формирование способности определять приоритеты собственной деятель-

ности, личностного развития и профессионального роста; оценивать требо-

вания рынка труда и предложения траектории профессионального роста; 

строить профессиональную карьеру и определять анализировать реализа-

ции различных стилей педагогической деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 Дисциплина ««Стратегии профессионально-личностного роста» от-

носится к части, формируемой участниками образовательных отношений,  

Блока 1 «Дисциплины (модули)»  (Б1.В.10). 

 Дисциплина изучается на 3 курсе. 

 

3. Трудоемкость дисциплины:  3 зачетных единицы, 108 академиче-

ских часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесен-

ные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы и индикаторами достижения компетенций: 
 

Код ин-

дикато-

ра до-

стиже-

ния 

компе-

тенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть (навыками) 

3 4 5 6 

УК-6.1.  - -основные этапы 

становления психо-

лога и их содержание 

-использовать 

психологические знания для 

организации своей 

деятельности, 

совершенствования 

своих сторон 

личности; 

-отбирать и 

систематизировать 

факты для решения 

профессиональных 

задач; 

-осознавать 

личностную и 

социальную 

-системой 

психологического знания для 

формирования и 

развития различных сторон 

своей психики 

(познавательной, 

мотивационной, 

эмоциональной, 

динамической и т.д.); 

-приемами и способами 

самоорганизации учебной 

деятельности с целью 

оптимизации процесса 

обучения; 

-навыками анализа, 



 

 

значимость своей 

профессии 

планирования и 

осуществления своей 

деятельности по 

самостоятельному 

совершенствованию 

психологических знаний, 

необходимых в будущей 

профессиональной 

деятельности 

УК-6.2.  имеет представление о 

психологических со-

ставляющих деятельно-

сти и путях его коррек-

ции 

- формировать мотивацию само-

познания, личностного роста и 

самосовершенствования; 

- осуществлять самостоятельный 

поиск и анализ учебной и научно- 

методической 

литературы 

по психологическим 

проблемам 

- ориентироваться в мире психо-

логических профессий; 

- анализировать факторы, способ-

ствующие и препятствующие 

освоению 

профессии психолога; 

- выстраивать личные планы про-

фессионального развития 

-навыками профессионального 

самообразования и 

саморазвития. 

- организации своей 

деятельности, 

совершенствования 

своих сторон 

личности; 

- приемами саморефлексии, 

способствующими осмыслению 

целей и задач профессиональной 

профессионального будущего; 
 

 

 

УК-6.3.  -основные понятия и 

цели профессионально-

го развития личности, 

-виды профессиональ-

ного развития, самораз-

вития и самосовершен-

ствования. 

 

-определять приоритеты соб-

ственной 

деятельности, личностного разви-

тия и 

профессионального роста 

-оценивать требования рынка тру-

да и 

предложения образовательных 

услуг для 

выстраивания траектории соб-

ственного 

профессионального роста 

строить профессиональную карье-

ру и 

определяет стратегию профессио-

нального 

развития 

-навыками профессионально-

психологического саморазвития, 

а также формирования мотива-

ции 

непрерывного профессиональ-

ного саморазвития и самосовер-

шенствования. 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр (ы) прохождения 

Зачет (3 курс). 

Дисциплина реализуется частично с применением дистанционных 

образовательных технологий.  


