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1. Цель освоения дисциплины формирование и совершенствование у 

обучающихся компетенций ФГОС ВО по направлению подготовки 41.03.04 

Политология, направленность (профиль) – Политология; формирование 

теоретических и прикладных основ политической психологии; обоснование 

связи политических явлений и психологических феноменов в общественно-

политической жизни. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1. 

Дисциплина изучается на 4 курсе (8 семестр). 
 

3. Трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 академических 

часов. 
 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы и 

индикаторами достижения компетенций: 
 

УК-3.1. Знать: основы информационного и политического планирования в организации; 

принципы социального взаимодействия и командной работы. Уметь: осуществлять 

социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. Владеть навыками: 

самоанализа, самовоспитания и самоорганизации. 

УК-3.2. Знать: виды и социальные функции коллектива; признаки и особенности 

командной работы в политической сфере деятельности. Уметь: организовывать коллектив для 

достижения поставленных целей; адекватно реагировать на возникающие конфликтные 

ситуации. Владеть навыками: организации командной работы. 

УК-3.3. Знать: способы взаимодействия в команде; основной алгоритм решения 

возможных проблем для достижения заданного результата. Уметь: решать стандартные 

задачи профессиональной деятельности; вносить коррективы в последовательную работу 

команды. Владеть навыками: анализ и оценивания результатов профессиональной 

деятельности и командной работы. 

УК-6.1. Знать: психологические методы самосовершенствования и саморазвития 

личности; основные факторы, способствующие повышению эффективности организационной 

культуры личности в политической нестабильности; особенности современных проблем 

формирования собственной жизненной стратегии в межкультурной среде. Уметь: применять 

понятийно-категориальный аппарат в профессиональной деятельности; анализировать 

групповые процессы в организации; осуществлять самодиагностику для формирования 

собственной жизненной стратегии. Владеть навыками: ситуационной оценки; ведения 

последующей деятельности с учетом приобретенного опыта; целостного подхода к анализу 

проблем организации и планирования своей деятельности. 

УК-6.2. Знать: принципы правильного распределения рабочего и нерабочего времени. 

Уметь: оценивать время, логично распределять его на рабочее и нерабочее. Владеть 

навыками: правильного распределения времени; корректировки действий во время процесса. 

УК-6.3. Знать: принципы составления долгосрочных и краткосрочных планов-

календарей; принципы целеполагания. Уметь: составлять планы в соответствии с 

располагаемым временем. Владеть навыками: составления планов; целеполагания; 

поддержания и изменения собственной жизненной стратегии. 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр (ы) прохождения 

Зачет (8 семестр). 
 

Дисциплина реализуется частично с применением дистанционных 

образовательных технологий. 


