
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина» 
 

 

 

 

Утверждаю 

Декан факультета истории 

 и международных отношений 

 

О.И. Амурская 

«31» августа 2020 г. 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Демократизация современного российского общества» 

 

 

Направление подготовки 

41.04.04 Политология 
 

 

Направленность (профиль)  

Государственная политика и управление 
 

 

Квалификация  

магистр 
 

 

Форма обучения 

очная
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рязань 2020 
 



 

1. Цель освоения дисциплины  -формирование и совершенствование у 

обучающихся компетенций ФГОС ВО по направлению подготовки 41.04.04 

Политология, направленность (профиль) – Государственная политика и 

управление; формирование у студентов комплекса знаний, умений и навыков о 

сущности и основных институтах политического управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина относится к факультативам в части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 3. 

Дисциплина изучается на  1 курсе (1семестр). 

 

3. Трудоемкость дисциплины:  2 зачетные единицы,  72 академических 

часа. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы и 

индикаторами достижения компетенций: 
 

УК-5.1. Знать: особенности поведения и мотивации людей различного социального и 

культурного происхождения; теоретические модели и общие этико-психологические 

закономерности межличностных взаимоотношений, определяющие особенности деловых 

отношений; Уметь: применять полученные знания для понимания сущности политических 

процессов в деловых отношениях; анализировать и оценивать особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного происхождения в процессе 

взаимодействия с ними; Владеть навыками: самостоятельной работы при изучении и анализе  

особенностей поведения и мотивации людей различного социального и культурного 

происхождения; взаимодействия с людьми различного социального и культурного 

происхождения с учетом особенностей их поведения и мотивации; 

УК-5.2. Знать: специфику этносов и конфессий, различных социальных групп; 

способы межкультурного взаимодействия; Уметь: использовать профессионально-этические 

принципы в работе в коллективе с социальными, этническими, конфессиональными и 

культурными различиями; отбирать и эффективно применять способы межкультурного 

взаимодействия; Владеть навыками: определения и эффективного применения способов 

межкультурного взаимодействия с представителями других этносов и конфессий, различных 

социальных групп; 

УК-5.3. Знать: понятия, социальные функции и принципы межкультурной 

коммуникации; способы создания комфортной социальной среды для участников 

межкультурного взаимодействия; правила личного общения с участниками межкультурного 

взаимодействия при выполнении профессиональных задач; Уметь: отбирать и сочетать 

каналы и техники межкультурной коммуникации при выполнении профессиональных задач; 

проектировать и реализовывать коммуникативные технологии при выполнении 

профессиональных задач; Владеть навыками: создания комфортной социальной среды для 

участников межкультурного взаимодействия; осуществления эффективной коммуникации при 

выполнении профессиональных задач. 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр (ы) прохождения 

Зачет (1 семестр). 
 

Дисциплина реализуется частично с применением дистанционных 

образовательных технологий. 


