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1. ВИД (ТИП) ПРАКТИКИ 
Производственная (педагогическая) практика (вожатская) 
 
2. ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Целями проведения практики являются: 
- обеспечение практического познания закономерностей и принципов 

профессиональной деятельности, закрепление и углубление теоретических 
знаний, полученных студентами при изучении психолого-педагогических 
дисциплин; 

- приобретение студентами практических навыков, формирование 
компетенций в области педагогической деятельности. 

 
3. ФОРМЫ И СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Форма проведения: дискретно. 
Способы проведения: стационарная, выездная.  
 

При необходимости практика проводится с частичным применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий или 
полностью в дистанционном формате. 

 
4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО УНИВЕРСИТЕТА 
 Производственная (педагогическая) практика (вожатская) основана на 

изучении предметов психолого-педагогического и модуля воспитательной 
деятельности, реализуется в рамках обязательной части Блока 2. Для 
производственной (педагогической) практики (вожатской) необходимы 
следующие предшествующие дисциплины: 

– Педагогика  
– Психология 
– Психология воспитательных практик 
– Технология и организация воспитательных практик 
– Основы вожатской деятельности 
Знания, умения и навыки, формируемые производственной 

(педагогической) практикой (вожатской), необходимы для последующего 
изучения дисциплин предметно-методического модуля, а также их 
совершенствования в производственной (педагогической) практике (ранней 
преподавательской). 

 



4.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 
Прохождение данной практики направлено на формирование у обучающихся универсальных (УК),  
общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных (ПКО) компетенций: 

№  
п/п Код и содержание компетенции  

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 
Знать Уметь Владеть(навыками) 

1 2 3 4 5 6 
1. УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует 
проблемную ситуацию на 
основе знания системного 
подхода, его сущности и 
основных принципов. 

методы  анализа проблемных 
ситуаций, принципы 
системного подхода к 
решению проблемных 
ситуаций 

 использовать основные 
принципы комплекса 
коммуникативных 
технологий, направленных 
на поиск и критический 
отбор коммуникационных 
продуктов,  которые 
включают рекламу, связи с 
общественностью,  
стимулирование сбыта, и 
Интернет-коммуникации. 

навыками анализа, синтеза 
информации, формирования 
выводов для использования 
информации в процессе 
подготовки 
коммуникационного 
продукта 

УК-1.2. Способен 
осуществлять сбор 
информации, определять 
ресурсы; отличать 
констатацию фактов от 
выражения мнений, выявлять 
приводимые автором 
аргументы, видеть общее в 
частном, вычленяя 
отличительные признаки, 
позволяющие сопоставлять 
группы явлений в различных 
сферах опыта. 

пути подбора информации, 
ресурсов, методы 
классификации фактического 
материала, выделять  в нем 
общее и особенное 

распределять фактический 
материал по группам 
явлений, сопоставлять 
его,использовать методы  
индукции и дедукции при 
анализе социальных 
явлений 

навыками выделения общего 
и особенного, логического 
выведения общего вывода и 
получения результатов 
исследования  

УК-1.3. Применяет 
универсальные 
интеллектуальные операции с 
целью суммирования и оценки 

методы и алгоритмы 
теоретического мышления 
для оценивания данных 
полученной информации и 

на основе  данных 
абстрагирования. 
обобщения, ранжирования 
и др. информации готовить 

 приемами создания и  
продвижения 
коммуникативного продукта 
на основе 



информации (абстрагирование, 
обобщение, ранжирование и 
др.). 

их подготовки к дальнейшим 
исследованиям 

ее к использованию в 
создании 
коммуникационных 
продуктов 

проанализированной и 
классифицированной 
информации 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1. Определяет свою роль 
в социальном взаимодействии 
и командной работе, выбирает 
стиль руководства и общения, 
исходя из стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели. 

 особенности 
коллектива и командной 
работы; 
 методику 
организации 
коллективного 
взаимодействия; 
 стили 
педагогического 
руководства и общения. 

 определять  свою 
роль, стиль 
руководства и 
общения в социальном 
взаимодействии и 
командной работе; 
 распределять роли в 
команде; 
 выполнять 
возложенные на него 
функции и задачи. 

 способами  
поведения в социальном 
взаимодействии; 
 правилами поведения 
в социальном 
взаимодействии; 
 педагогическим 
тактом для организации 
сотрудничества в 
достижении 
поставленной цели. 

УК-3.2. Организует работу 
команды / взаимодействует в 
команде, учитывая различия,  
особенности поведения и 
интересы других участников. 

 психолого-
педагогические 
особенности 
социального 
взаимодействия; 
 особенности детского 
коллектива (команды); 
 возрастные, половые, 
гендерные различия и 
интересы участников 
команды. 

 проектировать и 
планировать 
социальное 
взаимодействие; 
 принимать решения 
в работе с командой; 
 адекватно выбирать 
свою роль в команде. 

 навыками 
сотрудничества в 
процессе командной 
деятельности;  
 организаторскими 
качествами; 
 навыками управления 
совместной работой с 
учетом особенностей 
поведения и интересов 
участников 
взаимодействия. 

УК-3.3. Анализирует и 
оценивает результативность  
взаимодействия в команде, 
определяет 
последовательность шагов в 
решении возможных проблем 
для достижения заданного 

 способы и методы 
анализа и оценки 
результативности 
взаимодействия в 
команде; 
 алгоритм анализа 

 анализировать и 
оценивать 
результативность 
взаимодействия в 
команде; 
 прогнозировать и 

 способами и 
методами анализа и 
оценки 
результативности 
взаимодействия в 
команде; 



результата. педагогических 
ситуаций и решения 
возможных проблем; 
 способы решения 
проблем 
межличностного и 
группового 
взаимодействия для 
достижения заданного 
результата. 

предупреждать 
проблемы в 
социальном 
взаимодействии в 
команде; 
 оценивать ход, 
результат своей 
деятельности и 
деятельности других в 
команде 

 технологией анализа 
педагогических 
ситуаций; 
 способы решения 
проблем 
межличностного и 
межгруппового 
взаимодействия для 
достижения заданного 
результата. 

2. ОПК-1. Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами в сфере образования и 
нормами профессиональной 
этики 

ОПК-1.2. Применяет в своей 
деятельности основные 
нормативно-правовые акты в 
сфере образования и нормы 
профессиональной этики, 
обеспечивает 
конфиденциальность 
сведений о субъектах 
образовательных отношений, 
полученных в процессе 
профессиональной 
деятельности. 

основные нормативно-
правовые акты в сфере 
образования и нормы 
профессиональной этики

обеспечить 
конфиденциальность 
сведений о субъектах 
образовательных 
отношений, 
полученных в процессе 
профессиональной 
деятельности. 

навыками 
осуществления 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной этики

3. ОПК-3. Способен 
организовывать совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями, в соответствии 
с требованиями федеральных 
государственных 
образовательных стандартов 

ОПК-3.2. Использует 
педагогически обоснованные 
содержание, формы, методы 
и приемы организации 
совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности обучающихся. 

требования 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

выбирать 
педагогически 
обоснованные 
содержание, формы, 
методы и приемы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся 

навыками организации 
совместной и 
индивидуальной 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК-3.3. Формирует 
позитивный психологический 

особенности 
обучающихся, 

формировать 
позитивный 

навыками 
формирования 



климат в группе и условия для 
доброжелательных 
отношений между 
обучающимися с учетом их 
принадлежности к разным 
этнокультурным, 
религиозным общностям и 
социальным слоям, а также 
различных (в том числе 
ограниченных) возможностей 
здоровья. 

принадлежащих к 
разным 
этнокультурным, 
религиозным 
общностям и 
социальным слоям, а 
также имеющих 
различные (в том числе 
ограниченные) 
возможности  здоровья. 

психологический 
климат в группе и 
условия для 
доброжелательных 
отношений между 
обучающимися 

позитивного 
психологического 
климата в группе и 
условий для 
доброжелательных 
отношений между 
обучающимися 

4. 
 

ОПК-4. Способен 
осуществлять духовно-
нравственное воспитание 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует 
знание духовно-
нравственных ценностей 
личности и модели 
нравственного поведения в 
профессиональной 
деятельности. 

основы духовно-
нравственного 
воспитания, базовые 
национальные 
ценности 

моделировать 
нравственное 
поведение в 
профессиональной 
деятельности 

навыками нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-4.2. Демонстрирует 
способность к 
формированию у 
обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и 
навыков поведения в 
изменяющейся 
поликультурной среде, 
способности к труду и жизни 
в условиях современного 
мира, культуры здорового и 
безопасного образа жизни. 

особенности 
современной 
поликультурной среды,  
основы  культуры 
здорового и 
безопасного образа 
жизни  

выбирать формы 
гражданского 
воспитания, создавать 
условия для 
проявления у 
обучающихся 
толерантности и 
организации 
безопасного образа 
жизни 

методами формирования  
у обучающихся навыков 
поведения в 
изменяющейся 
поликультурной среде, 
навыками здорового и 
безопасного образа 
жизни 

5. ОПК-6. Способен 
использовать психолого-
педагогические технологии в 
профессиональной 
деятельности, необходимые 
для индивидуализации 

ОПК-6.3. Проектирует 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
в соответствии с 
образовательными 
потребностями детей и 

психолого-
педагогические 
технологии, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 

проектировать 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты в 
соответствии с 
образовательными 

навыками 
проектирования 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов в 
соответствии с 



обучения, развития, 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

особенностями их развития. воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

потребностями детей и 
особенностями их 
развития 

образовательными 
потребностями детей и 
особенностями их 
развития 

 ОПК-7. Способен 
взаимодействовать с 
участниками образовательных 
отношений в рамках 
реализации образовательных 
программ 

ОПК-7.1. Взаимодействует с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся с учетом 
требований нормативно-
правовых актов в сфере 
образования и индивидуальной 
ситуации обучения, 
воспитания, развития 
обучающегося. 

основные нормативно 
правовые документы в 
области образования и 
воспитания; 
содержание и многообразие 
видов профессиональной 
деятельности педагога, в том 
числе и взаимодействие с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся; 
основные особенности и 
проблемы современной 
семьи и семейного 
воспитания.  

использовать различные 
формы взаимодействия с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся с целью 
оказания 
профессиональной помощи 
в воспитании, 
социализации и развитии 
детей, в решении 
возникающих проблем и 
др.  

способами проектирования 
различных форм 
взаимодействия и 
сотрудничества с родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся; 
 способами 
совершенствования 
профессиональных знаний и 
умений для эффективного 
сотрудничества и 
взаимодействия с родителями 
обучающихся. 
 

ОПК-7.2. Взаимодействует со 
специалистами в рамках 
психолого-медико-
педагогического консилиума. 

формы взаимодействия со 
специалистами в рамках 
психолого-медико-
педагогического 
консилиума в работе с 
обучающимися 

использовать  методы 
взаимодействия  со  
специалистами в рамках 
психолого-медико-
педагогического 
консилиума и применять 
его результаты в работе с 
обучающимися 

навыками взаимодействия  со  
специалистами в рамках 
психолого-медико-
педагогического консилиума и 
применять его результаты в 
работе с обучающимися 

ОПК-7.3. Взаимодействует с 
представителями организаций 
образования, социальной и 
духовной сферы, СМИ, бизнес-
сообществ и др. 

направления  
взаимодействия и 
определение его целей с 
представителями 
организаций образования, 
социальной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-
сообществ и др. в процессе 
работы с обучающимися 

использовать  формы 
взаимодействия с 
представителями 
организаций образования, 
социальной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-
сообществ и др. 

навыками  взаимодействия 
с представителями 
организаций образования, 
социальной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-
сообществ и др. 

6. ОПК-8. Способен 
осуществлять педагогическую 

ОПК-8.1. Применяет методы 
анализа педагогической 

основы анализа 
педагогической 

применять методы 
анализа 

навыками применения 
методов анализа 



деятельность на основе 
специальных научных знаний 

ситуации, профессиональной 
рефлексии на основе 
специальных научных 
знаний. 

ситуации, 
профессиональной 
рефлексии 

педагогической 
ситуации, 
профессиональной 
рефлексии 

педагогической 
ситуации, 
профессиональной 
рефлексии 

ОПК-8.2. Проектирует и 
осуществляет учебно-
воспитательный процесс с 
опорой на знания основных 
закономерностей 
возрастного развития 
когнитивной и личностной 
сфер обучающихся, научно-
обоснованных 
закономерностей 
организации 
образовательного процесса. 

основные 
закономерности 
возрастного развития 
когнитивной и 
личностной сфер 
обучающихся, научно-
обоснованные 
закономерности 
организации 
образовательного 
процесса 

опираться  на знания 
основных 
закономерностей 
возрастного развития 
когнитивной и 
личностной сфер 
обучающихся, научно-
обоснованных 
закономерностей 
организации 
образовательного 
процесса 

навыками 
проектирования и 
осуществления учебно-
воспитательного 
процесса 

7. 
 

ПКО-2. Способен 
осуществлять 
целенаправленную 
воспитательную деятельность 

ПКО-2.3. Демонстрирует 
способы оказания помощи и 
поддержки в организации 
деятельности ученических 
органов самоуправления 

основы ученического 
самоуправления 

оказывать помощь и 
поддержку в 
организации 
деятельности 
ученических органов 
самоуправления 

навыками организации 
деятельности 
ученических органов 
самоуправления 

ПКО-2.5. Объясняет и 
анализирует поступки детей, 
реальное состояние дел в 
группе с учетом культурных 
различий детей, возрастных 
и индивидуальных 
особенностей детей, 
межличностных отношений 
и динамики социализации 
личности 

культурные различия 
детей, возрастные и 
индивидуальные 
особенности детей, 
основы формирования 
межличностных 
отношений и 
особенности динамики 
социализации личности 

объяснять  и 
анализировать поступки 
детей, реальное 
состояние дел в группе 

навыками организации 
воспитательной 
деятельности  с учетом 
культурных различий 
детей, возрастных и 
индивидуальных 
особенностей детей, 
межличностных 
отношений и динамики 
социализации личности 

8. ПКО-5. Способен к 
обеспечению охраны жизни и 
здоровья обучающихся в 
учебно-воспитательном 

ПКО-5.2. Применяет меры 
профилактики детского 
травматизма, оказывает 
первую доврачебную 

основы профилактики 
детского травматизма, 
первой доврачебной 
помощи 

оказывать первую 
доврачебную помощь 
обучающимся 

навыками 
профилактики детского 
травматизма 



процессе и внеурочной 
деятельности 

помощь обучающимся. 

9. ПКО-8. Способен выявлять и 
формировать культурные 
потребности различных 
социальных групп, 
проектировать и 
реализовывать на их основе 
культурно-просветительские 
программы 

ПКО-8.1. Изучает 
потребности различных 
социальных групп в 
культурно-просветительской 
деятельности 

способы изучения 
потребностей 
различных 
социальных групп в 
культурно-
просветительской 
деятельности 

изучать потребности 
различных социальных 
групп в культурно-
просветительской 
деятельности 

навыками выявления 
потребностей 
различных 
социальных групп в 
культурно-
просветительской 
деятельности 

10.  ПКО-8.2. Использует 
различные средства, методы, 
приемы и технологии 
формирования культурных 
запросов и потребностей 
различных социальных 
групп 

средства, методы, 
приемы и технологии 
формирования 
культурных запросов и 
потребностей различных 
социальных групп 

применять средства, 
методы, приемы и 
технологии 
формирования 
культурных запросов 
и потребностей 
различных 
социальных групп 

навыками 
формирования 
культурных запросов 
и потребностей 
различных 
социальных групп 

 



4.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по практике. 

По итогам практики студент получает зачёт с оценкой, который формируется 
по предоставленному студентом отчёту. Оценочными средствами являются: 

– педагогический дневник, по материалам которого оцениваются умения 
ставить цели и задачи, планировать работу, проводить психолого-педагогическую 
диагностику индивидуальных особенностей детей и специфики развития детского 
коллектива, составлять педагогический анализ работы; в педагогическом дневнике 
фиксируется отзыв и оценка педагогического совета о работе студента; 

– методическую разработку зачётного мероприятия.  
Студент составляет творческий отчёт о практике и выступает с его защитой на 

итоговой конференции/ или в составе группы, проходившей практику в одном 
детском учреждении на фестивале педагогических отрядов. 

 
5. ОБЪЁМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЁ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ  
 
Общая трудоёмкость практики составляет 6 зачётных единиц, 4 недели. 
 
6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ (ВОЖАТСКОЙ) 
 
№ 
п/п 

Этапы  
практики 

Содержание деятельности 
обучающихся 

Трудоёмкость  
(в часах) 

Формы 
текущего 
контроля 

 
Контакт

ная 
работа 

Иные 
формы 

1 

 
П

од
го

т
ов

ит
ел

ьн
ы

й 
эт

ап
 

 

1.1. Изучение нормативной 
документации о специфике 
деятельности детских 
учреждений, о 
функциональных 
обязанностях педагогов-
организаторов, воспитателей, 
вожатых. 

4  

Индивидуальн
ое задание 
Инструктаж, 
ведомость по 
технике 
безопасности. 

1.2. Инструктивно-
методические сборы 

Разработка 
проекта "Мой 
отряд" 

1.3. Сбор, обработка и 
систематизация 
фактического материала о 
детском учреждении, 
определённом как место 
прохождения практики, 
встреча с руководителем 
данного учреждения. 
Планирование предстоящей 
работы. 
Прохождение профосмотра, 
инструктажей по технике 

Подготовка 
методической 
копилки, 
педагогического 
дневника 
Совместный 
рабочий график 
проведения 
практики 
 



безопасности 
2. Основной 

(практический) 
этап 
 

Выезд к месту прохождения 
практики. 
Реализация программы 
практики. 

  Отзыв/характери
стика 

3 Заключительный 
этап 

 

3.1. Обработка и анализ 
информации. Оформление 
отчётной документации по 
практике. 2  

Педагогический 
дневник 

Методическая 
разработка 

3.2 Участие в итоговой 
конференции (фестивале), 
защита отчёта по практике, 
самооценка. 

зачёт с оценкой 

Итого часов по практике 6   
 
7. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ  

В период прохождения производственной (педагогической) практики 
(вожатской) студент поэтапно формирует пакет документов, необходимых 
для промежуточной аттестации по итогам практики. Данные документы в 
установленные сроки студент предоставляет на кафедру, курирующую 
проведение данного вида практики (кафедру педагогики и менеджмента в 
образовании). Формами отчётности по производственной (педагогической) 
практике (вожатской) являются: 

– индивидуальное задание (согласованное с руководителем практики от 
профильной организации); 

– совместный рабочий график (план) проведения практики, в котором  
отражается перечень запланированных мероприятий, исходя из цели, задач 
практики и места ее прохождения; согласуется с руководителем практики от 
профильной организации; 

– отчёт должен содержать описание проделанной работы в 
соответствии с графиком и индивидуальным заданием, а также самоанализ 
педагогического взаимодействия, сложившегося за смену в детском лагере; 

–  отзыв/характеристика составляется и подписывается руководителем 
профильной организации и заверяется печатью. В характеристике должны 
отражаться оценка уровня подготовки обучающегося, проявленного при 
выполнении заданий практики, а также его отношение к работе.  

– Педагогический дневник (факультативно). 
– Методическая разработка активной формы воспитательной работы.  
– В ходе прохождения практики студент работает с педагогическим 

дневником, который регламентирует его действия и предполагает следующие 
этапы: 
- организационный (студент проводит анализ детского коллектива, с которым 
работает, и составляет первоначальную характеристику), 
- основной (студент ставит задачи работы с детским коллективом, выбирает и 
организует соответствующие формы работы, проводит зачётное 
воспитательное мероприятие с последующим оформлением методической 
разработки и анализом организационных особенностей), 



- итоговый (студент проводит диагностику детского коллектива, составляет 
педагогический анализ развития детского коллектива за период смены в 
лагере и самоанализ). 

Студент выполняет подготовку и защиту развернутого отчёта по 
практическим результатам, что предъявляется на итоговой конференции с 
использованием электронных образовательных ресурсов или выступает в 
составе группы, проходившей практику в одном учреждении, на фестивале 
педагогических отрядов.  

Итоговая документация сдается на кафедру педагогики и менеджмента в 
образовании и хранится в течение года. 

Зачёт с оценкой приравнивается к оценкам по теоретическому 
обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости за 
семестр. Студент, получивший неудовлетворительную оценку, должен 
пройти практику без отрыва от учебных занятий в вузе, чтобы выполнить 
программу практики. 

 
8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ 
ИНТЕРНЕТ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
8.1. Основная литература 
 

№ п/п Автор (ы), наименование, место издания и издательство, год 

1 2 

1.  Методика воспитательной работы: учебное пособие / Л. К. Гребенкина [и др.] ; под ред. 
В. А. Сластенина. – 6-е изд., стер. – М. : Академия, 2008. – 160 с. (есть и пред. изд.) 

2.  

Моё лето: лагерь, дети, я [Электронный ресурс] : педагогический дневник отрядного 
вожатого / Н. А. Жокина ; РГУ им. С. А. Есенина. - Рязань : РГУ, 2017. - 78 с. – Режим 
доступа: http://dspace.rsu.edu.ru/xmlui/handle/123456789/2454(дата обращения: 
22.05.2020). 

3.  

Педагогика летнего отдыха детей [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / 
[сост. Т. А. Коняева, О. В. Корсукова]; РГУ им. С. А. Есенина. – Рязань : РГУ, 2016. – 
124 с. – Режим доступа: http://dspace.rsu.edu.ru/xmlui/handle/123456789/2113(дата 
обращения: 22.05.2020). 

 
8.2. Дополнительная литература 
 

№ п/п Автор (ы), наименование, место издания и издательство, год 

1 2 

 

Вайндорф-Сысоева, М. Е. Организация летнего отдыха детей и подростков 
[Электронный ресурс] : учебное пособие для прикладного бакалавриата / М. Е. 
Вайндорф-Сысоева. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Юрайт, 2017. – 160 с. – Режим доступа: 
https://www.biblio-online.ru/book/D4CDE378-5227-4152-9681-061B068441B6(дата 
обращения: 22.05.2020). 

 

Ветерок, Е. В. Играй белыми! [Электронный ресурс] : сценарии игр с подростками в 
загородном лагере / Е. В. Ветерок. –Новосибирск : Сибирское университетское 
издательство, 2008. – 112 с. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=57433(дата обращения: 22.05.2020). 



 
Исаева, И. Ю. Досуговая педагогика [Электронный ресурс] : учебное пособие / И. 
Ю. Исаева. –М. : Флинта, 2010. – 200 с. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54554(дата обращения: 29.06.2020). 

 

Куприянов, Б. В. Организация детского отдыха. Методика организации ролевой игры 
[Электронный ресурс] : практическое пособие для академического бакалавриата / Б. В. 
Куприянов, О. В. Миновская, Л. С. Ручко. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Юрайт, 2017. – 
264 с. – Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/E456254A-BB39-4882-BC78-
2867311122C9(дата обращения: 29.06.2020). 

 

Савельев, Д. А. Мастер-класс для вожатых [Электронный ресурс] : пособие для 
педагогов дополнительного образования / Д. А. Савельев. – М. : ВЛАДОС, 2015. – 128 с. 
– Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429762(дата обращения: 
29.06.2020). 

 
8.3 Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы, 

интернет-ресурсы  
1. Университетская библиотека ONLINE [Электронный ресурс] : электронная 

библиотека. – Доступ к полным текстам по паролю. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red   (дата обращения: 22.05.2020). 

2. Труды преподавателей [Электронный ресурс]: коллекция // Электронная 
библиотека Научной библиотеки РГУ имени С. А. Есенина. - Доступ к полным 
текстам по паролю. - Режим 
доступа:http://dspace.rsu.edu.ru/xmlui/handle/123456789/2362 (дата обращения: 
22.05.2020). 

3. Электронная библиотека диссертаций [Электронный ресурс] : официальный сайт / 
Рос. гос. б-ка. - Москва : Рос. гос. б-ка, 2003 -  Доступ к полным текстам из 
комплексного читального зала НБ РГУ имени С. А. Есенина. - Режим доступа: 
http://diss.rsi.ru  (дата обращения: 22.05.2020). 

4. Polpred.com Обзор СМИ [Электронный ресурс] : сайт. – Доступ после регистрации 
из любой точки, имеющей доступ к Интернету. – Режим доступа: http://polpred.com/  
(дата обращения: 22.05.2020). 

5. Юрайт [Электронный ресурс] : электронная библиотека. – Доступ к полным 
текстам по паролю. – Режим доступа: https://www.biblio-online.ru  (дата обращения: 
22.05.2020). 
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ПРОГРАММНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ  
 

9.1. Информационные технологии 
1. Применение средств мультимедиа в образовательном процессе 

(презентации, видео). 
2. Использование слайд-презентаций при проведении практических 

занятий, подведении итогов практики. 
 
9.2. Требования к программному обеспечению 
 

Название ПО № лицензии 
Операционная система WindowsPro Договор №65/2019 от 02.10.2019 
Антивирус Kaspersky Endpoint 
Security 

Договор № 14-ЗК-2020 от 
06.07.2020г. 

Офисное приложение Libre Office Свободно распространяемое ПО 
Архиватор 7-zip Свободно распространяемое ПО 



Браузер изображений Fast Stone 
ImageViewer 

Свободно распространяемое ПО 

PDF ридер Foxit Reader Свободно распространяемое ПО 
Медиа проигрыватель VLC 
mediaplayer 

Свободно распространяемое ПО 

Запись дисков Image Burn Свободно распространяемое ПО 
DJVU браузер DjVuBrowser Plug-in Свободно распространяемое ПО 

 
 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

В качестве базы для проведения практики выбираются 
образовательные учреждения, предоставляющие необходимые условия, 
соответствующие программе практики.  

 
11. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
 

Практика для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 
осуществляется с учетом их доступности для данной категории 
обучающихся. 

 
 
 
 


