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ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Целями освоения дисциплины «Менеджмент физической культуры и 

спорта» являются развитие у обучающихся личностных качеств, 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки, позволяющих выпускнику успешно работать в 

сфере адаптивной физической культуры и адаптивного спорта и быть 

устойчивым на рынке труда. 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВУЗА 

2.1. Дисциплина «Менеджмент физической культуры и спорта» Б1.О.07 

относится к Обязательной части Блока 1. 
 

2.2. Для изучения данной дисциплины необходимы следующие 

предшествующие дисциплины: 

Введение в профессиональную деятельность (с элементами тайм-

менеджмента). 
 

2.3. Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной дисциплиной: 

экономика 

производственная практика (профессионально-ориентированная 

практика); 

выпускная квалификационная работа 
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2.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения основной профессиональной образовательной программы 

 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающих универсальных (УК), 

общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных (ПК) компетенций: 
 

№ п/п 
Код и содержание 

компетенции  

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть (навыками) 
1 2 3 4 5 6 

1. ОПК-15. 

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность во всех видах 

адаптивной физической 

культуры в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами сферы физической 

культуры и спорта и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-15.3. Обосновывает 

принимаемые решения по 

организации деятельности в 

области физической 

культуры и спорта, 

адаптивной физической 

культуры и адаптивного 

спорта с позиции норм 

законодательства и 

профессиональной этики,  

разработки обязательной 

отчетности в соответствии с 

порядком установленными 

нормативными правовыми 

актами 

1. Принципы, функции и 

приемы менеджмента, 

значение культуры как 

формы человеческого 

существования. 

2. Узловые проблемы 

менеджмента, 

разновидности 

организационных 

структур. 

3. Эффективный 

механизм управления, 

обеспечивающий 

достижение 

экономических и 

социальных целей 

организации в рамках 

ситуационного подхода к 

менеджменту 

1. Выделять принципы 

построения 

организационной 

структуры и 

распределения 

функций управления. 

2. Использовать в своей 

деятельности 

нормативную, 

правовую информацию 

и справочный материал 

3. Собирать, 

анализировать и 

интерпретировать 

исходные данные; 

формулировать 

самостоятельные 

выводы. 

 

1. Навыками деловой 

коммуникации, анализа 

факторов внутренней и 

внешней среды 

организации,  

коммуникационных 

процессов и 

управленческих решений 

в  условиях  высокого 

динамизма, риска и 

неопределенности. 

2. Навыками решения 

организационных, 

экономических, 

управленческих задач, 

расчета экономической 

эффективности 

управления; 

3. Навыками 

планирования, 

организации, 

координации, учета, 

контроля и принятия 

решений, выявления и 

использования 
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возможности 

региональной культуры 

образовательной среды 

для организации 

культурно-

просветительской 

деятельности 
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ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Вид учебной работы 
Всего  

часов 

Семестры 

№4 № № № 

часов Часов часов часов 
1 2 3 4 5 6 

1. Контактная работа обучающихся  

с преподавателем (по видам учебных 

занятий) (всего) 

10 10 - - - 

В том числе:      

Лекции (Л) 4 4 - - - 

Практические занятия (ПЗ), Семинары (С) 6 6 - - - 

Лабораторные работы (ЛР)   - - - 

Иные виды занятий   - - - 

2. Самостоятельная работа студента (всего) 94 94 - - - 

3. Курсовая работа (при наличии) 
КП   - - - 

КР 

Вид промежуточной 

аттестации 

зачет (З), З З - - - 

экзамен (Э) 

   -   

ИТОГО: общая трудоемкость часов 108 

3 

108 

3 

- - - 

зач. ед. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

2.1. Содержание разделов дисциплины  
 

№ 

семестра 

№ 

раздела 

Наименование 

раздела дисциплины  

Содержание раздела  

в дидактических единицах 

1 2 3 4 

4 1 Основы  управления организацией Общая характеристика  

менеджмента 

Формирование науки управления и 

эволюция менеджмента 

Организация как объект 

менеджмента. Внешняя и 

внутренняя среда организации 

Миссия и цели организации. 

Организационная культура 

Эффективность менеджмента  
4 2 Функции и методы менеджмента 

 

Функции и методы  управления. 

Планирование 

Организация как функция 

управления 

Мотивация как функция управления 

Контроль как функция  управления 
4 3 Управление организационными 

процессами 

Коммуникации в менеджменте.  

 Информационное обеспечение 

менеджмента.  

Управленческие решения в 

организации 

Власть и лидерство в управлении. 

Менеджеры в организации 

Групповая динамика в организации 

Конфликты и стрессы в организации 
4 4 Функциональные области 

менеджмента  

 

Управление инновациями 

Управление рисками 

Управление персоналом в 

организации 
 

 

2.2. Перечень лабораторных работ (при наличии), примерная тематика 

курсовых работ (при наличии) 

Лабораторные работы не предусмотрены. 

Курсовые работы не предусмотрены. 

 

3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТА 

Самостоятельная работа осуществляется в объеме 94 часов (указать в 

соответствии с учебным планом). Видами СРС являются: 

˗ Подготовка к практическим занятиям  

˗ Изучение и конспектирование основной и дополнительной литературы 

˗ Работа со справочными материалами  
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˗ Выполнение индивидуальных домашних заданий  

˗ Подготовка к зачету. 

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(см. Фонд оценочных средств) 
 

4.1. Рейтинговая система оценки знаний обучающихся по дисциплине 

(при необходимости). 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  

И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

5.1. Основная литература 

№ п/п 
Автор (ы), наименование, место издания  

и издательство, год 

1 2 

1 Менеджмент и экономика физической культуры и спорта : учебное пособие / М. И. Зотов ; 

М. И. Зотов [и др.]. - Москва : Академия, 2001. - 432 с. 
2 Тебекин, Алексей Васильевич. 

Менеджмент организации : электронный учебник / Тебекин, Алексей Васильевич, Б. С. 

Касаев ; А. В. Тебекин, Б. С. Касаев. - Москва : КноРус, 2008. - 1 электр. оптич. диск (CD-

Rom). - (Информационные технологии в образовании). 
3 Менеджмент (Современный российский менеджмент) : учебник / Ф. М. Русинов, М. И. Разу 

; под. ред. Ф. М. Русинова, М. И. Разу. - Москва : ФБК-ПРЕСС, 1998. - 504 с. 
 

5.2. Дополнительная литература 

№ п/п 
Автор (ы), наименование, место издания  

и издательство, год 

1 2 

1 Сборник ситуационных задач,деловых и психологических игр, тестов, контрольных 

заданий, вопросов для самопроверки по курсу "Менеджмент" / Э. А. Уткин, Е. Л. 

Драчева ; Э. А. Уткин, Е. Л. Драчева [и др.]. - Москва : Финансы и статистика, 2001. 

- 192 с. : ил. 
2 Багиев, Георгий Леонидович. 

Международный маркетинг : учебник / Багиев, Георгий Леонидович, Мосеева, Нина 

Константиновна, Черенков, Виталий Иванович ; Г. Л. Багиев, Н. К. Моисеева, В. И. 

Черенков; под ред. Г. Л. Багиева. - 2-е изд., перераб. и доп. - СПб. : Питер, 2009. - 

688 с. - (Учебник для вузов). 
3 Менеджмент : учебное пособие / В. В. Лукашевич, Н. И. Астахова ; под 

ред.В.В.Лукашевича, Н.И.Астаховой. - М. : ЮНИТИ, 2005. - 255 с. - (Высшее 

профессиональное образование). 
4 Мескон, Майкл. 

Основы менеджмента : учебник: пер. с англ. / Мескон, Майкл, Альберт, Майкл, 

Хедоури, Франклин ; М. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоурин. - М. : Дело, 2002. - 704 

с. 
5 Виханский, Олег Самуилович. 

Менеджмент / Виханский, Олег Самуилович, Наумов, Александр Иванович ; О. С. 

Виханский, А. И. Наумов. - 3-е изд. - Москва : Гардарики, 1999. - 528 с. 
6 Виханский, Олег Самуилович. 

Стратегическое управление : учебник / Виханский, Олег Самуилович ; О. С. 
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Виханский. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Гардарики, 1999. - 296с. 
7 Герчикова, Ирина Николаевна. 

Менеджмент : учебник / Герчикова, Ирина Николаевна ; И. Н. Герчикова. - 3-е изд., 

перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ, 2000. - 501 с. - 
 

 

 

5.3. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронная библиотека. - Доступ к 

полным текстам по паролю. - Режим доступа: http://www.book.ru (дата 

обращения: (15.04. 2018). 

2. East View [Электронный ресурс]: [база данных]. - Доступ к полным 

текстам статей научных журналов из сети РГУ имени С. А. Есенина. - Режим 

доступа: https://dlib.eastview.соni (дата обращения: 15.04.2018). 

3. Royal Society of Chemistry journals [Электронный ресурс] : [база данных]. – 

Доступ к полным текстам архива научных журналов 1841-2007 гг. из сети 

РГУ имени С.А. Есенина. Режим доступа: 

http://pubs.rsc.org/en/Journals?key=Title&value=Current  (дата обращения: 

(15.04. 2018). 

4. Труды преподавателей [Электронный ресурс]: коллекция // Электронная 

библиотека Научной библиотеки РГУ имени С. А. Есенина. - Доступ к 

полным текстам по паролю. - Режим доступа: http://dspace.rsu.edu.ru/xmlui/ 

(дата обращения: 15.04.2018). 

5. Университетская библиотека ONLINE [Электронный ресурс]: электронная 

библиотека. - Доступ к полным текстам по паролю. - Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red (дата обращения: 15.04.2018). 

6. Электронная библиотека диссертаций [Электронный ресурс]: 

официальный сайт / Рос. гос. б-ка. - Москва : Рос. гос. б-ка, 2003 -. - Доступ к 

полным текстам из комплексного читального зала НБ РГУ имени С. А. 

Есенина. - Режим доступа: http://diss.rsl.ru (дата обращения: 15.04.2018).  

7. 9. Юрайт [Электронный ресурс] : электронная библиотека. - Доступ к полным 

текстам по паролю. - Режим доступа: https://www.biblio-onJine.ru (дата 

обращения: 20.04.2018).  

8. 10. Лань [Электронный ресурс]: электронная библиотека. - Доступ к полным 

текстам по паролю. - Режим доступа http://e.lanbook.com (дата обращения: 

20.04.2018). 

 

5.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины 

«Менеджмент в физической культуре и спорте» 

1. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. - 

Режим доступа: http://elibrarv.ru/defaultx.asp, свободный (дата обращения: 

15.04.2018). 

2. КиберЛенинка [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека. - 

Режим доступа: https://cvberleninka.ru/? свободный (дата обращения: 

15.04.2018). 

3. EqWorld. The World of Mathematical Equations [Электронный ресурс] : 

http://www.book.ru/
http://dspace.rsu.edu.ru/xmlui/
http://diss.rsl.ru/
https://www.biblio-onjine.ru/
http://elibrarv.ru/defaultx.asp
https://cvberleninka.ru/
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Международный научно-образовательный сайт. - Режим доступа: 

http://eqworld.ipmnet.ru/indexr.htm, свободный (дата обращения: 15.04.2018. 

4. Prezentacya.ru [Электронный ресурс]: образовательный портал. - Режим 

доступа: http://prezentacva.ru. свободный (дата обращения: 15.04.2018). 

5. Библиотека методических материалов для учителя [Электронный ресурс] : 

образовательный портал // Инфоурок. - Режим доступа: 

https://infourok.ru/bibIioteka. свободный (дата обращения: 15.04.2018). 

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс] : 

федеральный портал. - Режим доступа: http://window.edu.ru, свободный 

(дата обращения: 15.04.2018). 

7. Российский общеобразовательный портал [Электронный ресурс] : 

[образовательный портал]. - Режим доступа: http://www.school.edu.ru. 

свободный (дата обращения: 15. 04.2018). 

8. Российская педагогическая энциклопедия [Электронный ресурс] : 

электронная энцикл. // Гумер — гуманитарные науки. - Режим доступа: 

http://www.gumer.info/bibliotek Buks/Pedagog/resspenc/mdexphp, свободный 

(дата обращения: 15. 04.2018). 

9. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

[Электронный ресурс] // Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам. - Режим доступа: http://fcior.edu.ru. свободный (дата обращения: 

15. 04.2018). 
 

5.5. Периодические издания 

1. Высшее образование сегодня [Текст] : ежемесячный журнал. – 2001 -    . – 

Москва: Логос, 2016 -    . – Ежемес. – ISSN 1726-667Х. 

2. Педагогика [Текст] : научно-теоретический журнал Российской академии 

образования / учредители : трудовой коллектив редакции Российской 

академии образования. – 1937, июль -    . – Москва : Педагогика, 2016 -    . 

– 10 раз в год. – ISSN 0869-561Х. 
 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Указываются требования к аудиториям (помещениям, местам) для 

проведения занятий: 

Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения занятий: 

лекционные аудитории для проведения интерактивных лекций и практических 

работ: видеопроектор, экран настенный, ноутбук. 
 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, 

обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, 

термины. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, 

http://eqworld.ipmnet.ru/indexr.htm
http://prezentacva.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek
http://fcior.edu.ru/
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словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 

Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает 

трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой 

литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в 

материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 

преподавателю на консультации, на практическом занятии. 

Уделить внимание следующим понятиям (перечисление понятий) 

и др. 

Практические занятия Проработка рабочей программы дисциплины, уделяя особое 

внимание целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, 

подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

рекомендуемой литературы, работа с текстом (указать текст из 

источника и др.), прослушивание аудио- и видеозаписей по 

заданной теме, решение расчетно-графических заданий, решений 

задач по алгоритму и др. 

Контрольная 

работа/индивидуальны

е задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 

справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 

положений, терминов, сведений, требующихся для запоминания и 

являющихся основополагающими в этой теме. Составление 

аннотаций к прочитанным литературным источникам и др. 

Реферат/курсовая 

работа 

Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, 

использование от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов 

и своего суждения по выбранному вопросу; изложение основных 

аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и оформлением 

реферата. 

Курсовая работа: изучение научной, учебной, нормативной и 

другой литературы. Отбор необходимого материала; формирование 

выводов и разработка конкретных рекомендаций по решению 

поставленной цели и задачи; проведение практических 

исследований по данной теме. Инструкция по выполнению 

требований к оформлению курсовой работы находится в 

методических материалах по дисциплине. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным 

вопросам и др. 

Подготовка к экзамену При подготовке к экзамену (зачету) необходимо ориентироваться 

на конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 
 

8. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА: 

Название ПО № лицензии 

Операционная система 

WindowsPro 

Договор №65/2019 от 02.10.2019 

Антивирус Kaspersky 

Endpoint Security 

Договор № 14-ЗК-2020 от 06.07.2020г. 

Офисное приложение Libre 

Office 

Свободно распространяемое ПО 

Архиватор 7-zip Свободно распространяемое ПО 

Браузер изображений Fast 

Stone ImageViewer 

Свободно распространяемое ПО 
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PDF ридер Foxit Reader Свободно распространяемое ПО 

Медиа проигрыватель VLC 

mediaplayer 

Свободно распространяемое ПО 

Запись дисков Image Burn Свободно распространяемое ПО 

DJVU браузер DjVuBrowser 

Plug-in 

Свободно распространяемое ПО 

 

При реализации дисциплины с применением (частичным применением) 

дистанционных образовательных технологий используются:  

вебинарная платформа Zoom (договор б/н от 10.10.2020г.) 

 

9. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ 

В этом разделе могут быть представлены планы практических 

и семинарских занятий с указанием основной и дополнительной литературы; 

методические указания по проведение лабораторных работ и др. 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина» 
 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Декан факультета 

физической культуры и спорта 

доцент П.В. Левин 

 

_____________________ 

«30»    августа   2020 г. 
 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

«Менеджмент физической культуры и спорта» 
 

 

Направление подготовки 

____49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья (адаптивная физическая культура) ___ 
 

 

Направленность (профиль)  

___ Адаптивное физическое воспитание ___ 

 

 

Квалификация  

_ бакалавр _ 
 

 

Форма обучения 

_заочная_
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1. Цель освоения дисциплины – развитие у обучающихся личностных 

качеств, формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

данному направлению подготовки, позволяющих выпускнику успешно работать 

в сфере адаптивной физической культуры и адаптивного спорта и быть 

устойчивым на рынке труда. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина относится к обязательной части Блока 1.  

Дисциплина изучается на 2 курсе (4 семестр). 

 

3. Трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 

академических часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы и индикаторами достижения компетенций: 
 

ОПК-15.3. Знать: принципы, функции и приемы менеджмента, значение 

культуры как формы человеческого существования; узловые проблемы 

менеджмента, разновидности организационных структур; эффективный 

механизм управления, обеспечивающий достижение экономических и 

социальных целей организации в рамках ситуационного подхода к менеджменту. 

Уметь: выделять принципы построения организационной структуры и 

распределения функций управления; использовать в своей деятельности 

нормативную, правовую информацию и справочный материал; собирать, 

анализировать и интерпретировать исходные данные; формулировать 

самостоятельные выводы. Владеть навыками: деловой коммуникации, анализа 

факторов внутренней и внешней среды организации,  коммуникационных 

процессов и управленческих решений в  условиях  высокого динамизма, риска и 

неопределенности; решения организационных, экономических, управленческих 

задач, расчета экономической эффективности управления; планирования, 

организации, координации, учета, контроля и принятия решений, выявления и 

использования возможности региональной культуры образовательной среды для 

организации культурно-просветительской деятельности. 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр (ы) прохождения 

Зачет  (2 курс 4 семестр). 
 

Дисциплина реализуется частично с применением дистанционных 

образовательных технологий. 
 

 

 
 


